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MČ Praha 8 

Tematická sekce NSZM ČR dne 21. května 2015  



MČ PRAHA 8    
 Rozloha 2018 ha 

 Počet obyvatel 102 261 

 Počet cizinců 10 584 

 3. největší městská část Prahy 

 8. největší municipalita v ČR 

 Průměrný věk obyvatel 43,2 

 Výkon státní správy i pro  

MČ Praha-Ďáblice,  

MČ Praha-Dolní Chabry  

MČ Praha-Březiněves 



Synagoga Karlín Grabova vila Libeň 

Prosecské skály přírodní památka 

Sídliště Bohnice Kobylisy - Sídliště Ládví 

Karlín 

Katastrální 
území 

BOHNICE 
KOBYLISY 
ČIMICE 
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LIBEŇ Čimice 



MÍSTNÍ AGENDA 21 
Deklarace ZMČ  11. 3. 2015 
Metodika a Harmonogram 
implementace MA21 

Politik MA21 
Zástupce starosty MČ 
MgA. Petr Vilgus, Ph.D.  

Koordinátorka MA21 
Bc. Iva Hájková 



METODIKA ZAVÁDĚNÍ MA21 
 Zajištění organizačního zázemí (Komise MA21, 

Strategický tým) 

 Vzdělávání zaměstnanců ÚMČ, informovanost, 
výchova, osvěta (občané, spolky, podnikatelé, organizace) 

 Participace (komunitní plánování) 

 Získávání finančních zdrojů 

 Zahájení strategického plánování 
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STRATEGICKÉ PLÁNOVÁNÍ 
 ZMČ schválilo zahájení tvorby Strategického plánu 

udržitelného rozvoje MČ Praha 8 

 Vstupní zpráva SPUR obsahuje: 
 Harmonogram (září 2015 – září 2016) 

 Finanční rozpočet 

 Plán komunikace a spolupráce 

 Role a odpovědnosti základních aktérů 

 Oddělení strategického rozvoje a agendy 21 (Odbor 

územního rozvoje a výstavby) – koordinátor tvorby strategie 

 Organizační řád ÚMČ Praha 8 – vedoucí odborů se 
podílejí na zavádění MA21 

 
VIZE PROGNÓZY STRATEGIE KONCEPCE 

REALIZAČNÍ 

AKČNÍ 
PLÁNY 

PROVÁDĚCÍ 
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VZDĚLÁVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ 

Zakotveno v Metodice implementace MA21 

CÍL: Průběžné vzdělávání v oblasti udržitelného rozvoje, 
MA21, metod kvality veřejné správy, zapojování 
veřejnosti, strategického plánování a řízení. 

POSTUP: 

 Proškolení všech zaměstnanců k procesu MA21 a tvorby 
Strategického plánu udržitelného rozvoje (pracovníky 

Oddělení strategického rozvoje a agendy 21). 

 Doplnění pracovního řádu ÚMČ 

o zapojení zaměstnanců do procesu MA21  

a strategického plánování. 

 

 

 

 



STRATEGICKÝ PLÁN UR 
Metodika přípravy veřejných strategií MMR 

 Pomocí procesu místní Agendy 21 

 Spolupráce s externím zpracovatelem 

 Spolupráce s Institutem plánování rozvoje hl. města 
Prahy – kancelář strategie a rozvoj 

 Organizační struktura tvorby strategie: 

Gestor 

Koordinátor 

Strategický tým 

Komise MA21 

Pracovní skupiny 

 



KDE SE NACHÁZÍME 
1 • Schválena Deklarace – zahájen proces MA21 

2 • Zavádění procesu MA21 na ÚMČ 

3 • Vstupní zpráva tvorby strategie 

4 • Mapování strategických dokumentů MČ 

5 • Analýza procesů na ÚMČ 

6 

• Oslovování spolků a organizací se zapojením do 
procesu MA21 

7 • Vyhledávání partnerů a spolupracovníků 



CO NÁS ČEKÁ 
1 • Vyškolení pracovníků úřadu 

2 • Vytvoření strategického týmu 

3 • Vytvoření Komise MA21 

4 • Sestavení pracovních skupin strategie 

5 • Zapojení veřejnosti do tvorby strategie 

6 • Pořádání kulatých stolů, anket, průzkumů 

7 • Zvedení strategického plánování a řízení 



Způsob zapojení veřejnosti 
 MČ rozdělena na 5 lokalit pro realizaci kulatých 

stolů (září – listopad 2015) 

 Anketa, řízené rozhovory (září – listopad 2015) 

 Využití elektronických nástrojů pro participaci 
veřejnosti (např. demokracie21, allourideas) 

 Kulaté stoly s cílovými skupinami (září – listopad 2015) 

 Komise MA21 (červen 2015) 

 Veřejná projednání ( únor 2016, květen 2016) 

 Pracovní skupiny (leden – březen 2016) 

 

 

 



NÁŠ CÍL? 

 Fungující procesy na ÚMČ Praha 8 
 Vyrovnaný rozpočet MČ 
 Otevřený úřad 
 Kvalitní spolupráce s občany 
 Spolupráce se spolky, školami a podnikateli 
KOMUNIKACE – SPOLUPRÁCE - PARTICIPACE 

 
 
 



 

 MgA. Petr Vilgus, Ph.D. zástupce starosty MČ Praha 8 

 petr.vilgus@praha8.cz  

 www.praha8.cz/ma21  

Děkuji za pozornost 

mailto:petr.vilgus@praha8.cz
http://www.praha8.cz/ma21

