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Dobrovolnictvi z pohledu firmy:

A. Program firemniho dobrovolnictvi
B. Prenos znalosti do NNO (Rok jinak)

C. Projekty zaméstnancu v NNO
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A. Program Firemniho dobrovolnictvi

Vlastni aktivity Katalog p red- Poptavka /
zameéstnancu dohodnutych aktivit skupiny
— vim kam jit — vyberu si — chci poradit

Program administrovany Hestia, spoluprace s INEX u nabidky mezinarodnich
workcampu
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Akce, klapka, jedem ....
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Zkusenosti ad A

. Siroka nabidka aktivit pro zaméstnance vcetné
mezinarodnich workcampu;

. komplexni pojisténi dobrovolnika, kontaktni
bod a aplikace pro pfihlaSovani;

o netradicni ,teambuildingy” pro vétsi skupiny;

: radéji fyzicky radéji nez dusevné, ale ...; ®

. pfiklady tahnou — snowball efekt; x

. zahrani¢ni jen limitované (vétsi osobni vklad); I n ex
. leépe servirovat na stfibrném podnose;

je potfeba fidit oekavani na obou stranach;
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Zaméstnejte
svou MYSI na Rok jinak

Vyberte si neziskovku, pro kterou chcete pracovat,
a Nadace Vodafone vam bude davat vas stavajici plat.

| Chei se zapojit

-~ Dulezita data

kvéten 2013
pijem prinlasek kRok jinak

T
) 1 BT 25,4, 2013
. Rok ]mak 2013 ma sve Vltﬂ Konference Profesionalové
Prohlédnéte si vysledky divoké karty. v neziskovkach
=
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Eva Karasova

Nadace Open Society Fund

B. Rok Jinak (v CR unikéatni)

Eva Karasova plsobila jako tiskova miuw

Q, vice

* Nadace Vodafone hradi roéni mzdu expertu /
vitézu
Michal Dolejs

Green Doors

* Vitézove (experti z byznys sektoru) rok pracuji pro
vybranou neziskovou organizaci a realizuji svuj
projekt

Michal Dolejs se spojil & neziskovou or
kavary Misna kavka

Q, vice

» Kazdoroc¢né pres 100 projektu, cca 5 vitézu

* kRok jinak - kratkodoba forma (1-3 mésice)
Osamu Okamura

* Rok jinak naruby (manazeri NNO ve VFcz)

Osamu Okamura, aktualné Sefredaktor a
sdruZeni re SITE

Q, vice

Cile:

* Prispét k feSeni konkrétnich spole¢enskych

problému Markéta Sirotkova

« Budovani kapacity neziskovych organizaci r“ -
\iarketa Sirotkova se do projekiu Rok jin
a vnéj5i banery lidi s postizenim

* Investice do lidskych zdroju

Q vice
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Reflexe ad B

: stabilni pocCet aplikaci i v dobé ,krize*;

. prihlasky z technickych oblasti jsou vétSinou vysoce kvalitni;

. cast ucastniku zustava v NNO i po roce nebo Uzce spolupracuii;
. kratké uvazky oteviely nové dimenze;

. motivace musi byt oboustranna (expert i NNO);

. kritické zkuSenosti - exit strategie, preventivni mechanismy;

. nutnost nastavovat jasna a méfitelna KPIs pro kazdy projekt;
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C. Vlastni projekty zam éstnhanc U

handbike team

~&iname vitézit!




Fond dobrovolnik

Vodafone nabizi kazdoroéné financovani projektll zaméstnancu v
neziskovkach:

. predlozeno VF zaméstnancem a pod jehol/jejim patronatem;
. do 50.000 CZK na projekt a rok;

. financovani jde pfimo do projektu na pokryti nakladu;

. podpora cca 15-20 projektu za rok;

. zaméstnanec musi byt v projektu aktivni (pfimo se ucastni);
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Zamestnanci iniciované

REDBIKES — handicapovani cyklisté (Praha)

e jiz cca 4 leta historie, cca 6 zaméstnancu v core
organizacnim tymu;

e interni kampan, cyklojizda, veletrh, charitativni
divadelni prfedstaveni organizované zameéstnanci;

* nejuspésnéjSi zaméstnanecka shirka VFcz;

VESKA - Azylové centrum (Chrudim)

* vybér projektl probéhl na zakladé namétu a
hlasovani zaméstnancu CC Chrudim

* pozitivni reakce vétSiny zaméstnancu v
Chrudimi, velmi Gspésny fundraising a jejich
zapojeni;

* vybirany mensi ¢astky, ale pravidelné pomoci
tzv. ,Punovych dnu“ (suroviny hradi VFcz);
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Stripky k ad C

o doplnék k firemnimu dobrovolnictvi;

o vétSina prihlasSek v navaznosti na firemni dobrovolnictvi;
. jednoduchost administrace se osvédcila;

. prvni projekt iniciovaly zkuSenosti ze zahranici;

. regiony nechtéji zaostavat;

. ruzné oblasti ( handicapovani, déti, ekologie ...);

. autonomie v rozhodovani = vétSi motivace;

o nutnost komunikace (sejde z oci...);
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Diky za pozornost.

Vice na:
www.vodafone.cz/odpovednost
www.rokjinak.cz

Email:
premysl.filip@vodafone.com
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