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Kdo stojí za zrodem této akce?
PRACOVNÍ SKUPINA WELLBEING...



PROČ TO DĚLÁME? MÁME SHODU!
 že wellbeing je nutnou podmínkou pro to, 
aby žactvo, ředitelky a ředitelé škol 
i vyučující mohli vést spokojený 
a plnohodnotný život, zvládat stres 
a uplatnit své silné stránky,

že chceme školy, kde se všichni cítí dobře,
navazují funkční a podpůrné vztahy a mohou
naplno rozvinout svůj potenciál,

že děti, které jsou ve škole spokojené, 
se mnohem lépe učí.
 
WELLBEING NENÍ NADSTAVBA, JE TO ZÁKLAD! 
 



Konkrétní opatření
můžeme plánovat, 
když máme SHODU
na základním směru.
Michael Fullan, 
Rámec hlubokého učení

Jak na tom všem spolupracovat? 



SPOLEČNÁ MISE
Naší společnou misí je přispět k tomu, aby systematická a promyšlená
podpora wellbeingu ve vzdělávání nebyla vnímána jako nadstavba, ale jako
nezbytný základ kvalitního učení, duševního zdraví a rovnosti šancí ve škole.

Usilujeme o to, aby učitelé a učitelky, děti a studující, vedení škol, zřizovatelé 
i veřejnost věděli, že existují konkrétní a ověřené způsoby, jak wellbeing 
ve škole posilovat a měli k jejich uplatnění motivaci, dostupné nástroje 
a podporu. Chceme, aby se školy stávaly místem, kde se každý cítí bezpečně,
respektovaně a má prostor růst nejen akademicky, ale i lidsky.



Co pro to děláme v Partnerství 2030+?
Vytvořili jsme široce uznávanou DEFINICI WELLBEINGU,

zmapovali jsme OBLASTI JEHO PODPORY,

napsali jsme PUBLIKACI o wellbeingu pro vyučující, 

napsali jsme PUBLIKACI o wellbeingu pro ředitelky a ředitele,

a vytvořili NÁVRH efektivního školního poradenského pracoviště,

na oblasti podpory jsme navázali EVALUAČNÍ NÁSTROJ,

podporujeme zapojení studujících do rozhodování,

pořádáme Týden pro wellbeing ve škole.

https://www.wellbeingveskole.cz/wp-content/uploads/2022/12/Metodika_Wellbeing_listopad2022_skola.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Oblasti-podpory-wellbeingu-Tabulka.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wellbeing-ve-skole-jak-na-pozitivni-pristup-k-uceni-i-k-zivotu/
https://partnerstvi2030.cz/wellbeing-ve-skole-jak-zaridit-aby-se-do-skoly-jeji-pracovnici-tesili/
https://partnerstvi2030.cz/skolni-poradenske-pracoviste/
https://www.wellbeingveskole.cz/uvod-do-evaluace/


400
škol

Konference
na téma 
digitálního
wellbeingu
s 200 účastníky 

250 000
zhlédnutí 
na stránce
Wellbeing 
ve škole 

JAK TO CELÉ
VYPADALO
LETOS?

118 zapojených organizací

Učitelský 
měsíčník 
s 24 odbornými 
texty

4O článků
a reportáží
v médiích 

1400 
zhlédnutí
úvodního
webináře 

Více než 200
akcí pro veřejnost:
diskuzí,
seminářů...

500+
příspěvků
na sítích 



JAK TO VYPADALO LETOS?



Co pro to můžete udělat vy?
Vysvětlujte potřebnost wellbeingu,

motivujte školy, aby se do TÝDNE PRO WELLBEING VE ŠKOLE zapojily,

motivujte je, aby se REGISTROVALY,

budou pak dostávat NEWSLETTERY o wellbeingu pro školy, 

budou dostávat také různé MATERIÁLY PRO ŠKOLY,

doporučte, aby VYHODNOCOVALY opatření, která už mají,

aby se INSPIROVALY dalšími opatřeními

a aby nezapomínaly, že každý týden může být týdnem pro wellbeing.

https://www.tydenprowellbeing.cz/
https://forms.gle/svfEvECsYbQEUMny5
https://partnerstvi2030links.seurl.cz/public/webversion/newsletter?u=65854ef6-a525-4619-8ff8-ce4e08e215d6&c=ff30485a-aea8-11ed-adfc-ac1f6bc403ac&j=5f6384c4-9838-11f0-8c53-3cecef38fa8d&sid=2ecd704e9d9b4fa78739714841b4cb99
https://www.tydenprowellbeing.cz/materialy-pro-skoly/
https://www.wellbeingveskole.cz/uvod-do-evaluace/
https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-wellbeingu/


Studující nejlépe vědí, co je ve školním prostředí trápí a co jim naopak pomáhá.
Demokracie se učí praxí.
Posílení sebevědomí a občanských kompetencí studujících je nutnost.
Zapojením mladých do rozhodování se boří hierarchický model, kde jsou jen
pasivními příjemci*kyněmi pravidel.
Pokud se mladí lidé podílejí na tvorbě pravidel a opatření, cítí za ně větší
odpovědnost a mají motivaci je dodržovat i rozvíjet.
Aktivní zapojení do rozhodování jim dává pocit kontroly nad vlastním prostředím,
což snižuje stres...

Téma za Partnerství 2030+?
PARTICIPACE MLADÝCH  

Důvodů jsou stovky, pojďme hledat cesty k realizaci...  



DĚKUJEME
ZA POZORNOST!
V případě otázek nás neváhejte
kontaktovat!
nika.mazanikova@partnerstvi2030.cz
Do 10. 11. se také zapojte do veřejné
konzultace Návrhu efektivního
školního poradenského pracoviště.

https://partnerstvi2030.cz/skolni-poradenske-pracoviste/
https://partnerstvi2030.cz/skolni-poradenske-pracoviste/

