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Kdo stoji za zrodem teto akce?
PRACOVNI SKUPINA WELLBEING...
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PROC TO DELAME? MAME SHODU!

ze wellbeing je nutnou podminkou pro to,
aby zactvo, reditelky a reditelé skol

| vyucujici mohli vest spokojeny

a plnohodnotny zivot, zvladat stres

a uplatnit sveé silné stranky,

ze chceme skoly, kde se vsichni citi dobre,
navazuji funkéni a podpurné vztahy a mohou
naplno rozvinout svuj potencial,

ze deti, které jsou ve skole spokojene,
se mnohem |lépe uci.

WELLBEING NENI NADSTAVBA, JE TO ZAKLAD!



Jak na tom vsem spolupracovat?

Konkrétni opatfeni f/\\ L
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na zakladnim smeru.
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Michael Fullan,
Ramec hlubokého uceni



SPOLECNA MISE N

Nasi spolecnou misi je prispet k tomu, aby systematicka a promyslena
podpora wellbeingu ve vzdelavani nebyla vnimana jako nadstavba, ale jako
nezbytny zaklad kvalitniho uceni, dusevniho zdravi a rovnosti sanci ve skole.

Usilujeme o to, aby ucitelé a ucitelky, deti a studuijici, vedeni skol, zfizovatelé
| verejnost vedeli, ze existuji konkrétni a overené zpusoby, jak wellbeing

ve skole posilovat a méli k jejich uplatnéni motivaci, dostupneé nastroje

a podporu. Chceme, aby se skoly stavaly mistem, kde se kazdy citi bezpecne,
respektovaneé a ma prostor rust nejen akademicky, ale i lidsky:.




Co pro to delame v Partnerstvi 2030+?
S\

- Vytvorili jsme sSiroce uznavanou DEFINICI WELLBEINGU,
- zmapovali jsme OBLASTI JEHO PODPORY,

- napsali jsme PUBLIKACI o wellbeingu pro vyucuijici,

- napsali jsme PUBLIKACI o wellbeingu pro reditelky a reditele,

. a vytvorili NAVRH efektivniho Skolniho poradenského pracovisté,
- na oblasti podpory jsme navazali EVALUACNI NASTROJ,

- podporujeme zapojeni studujicich do rozhodovani,

- poradame Tyden pro wellbeing ve skole.



https://www.wellbeingveskole.cz/wp-content/uploads/2022/12/Metodika_Wellbeing_listopad2022_skola.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Oblasti-podpory-wellbeingu-Tabulka.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wellbeing-ve-skole-jak-na-pozitivni-pristup-k-uceni-i-k-zivotu/
https://partnerstvi2030.cz/wellbeing-ve-skole-jak-zaridit-aby-se-do-skoly-jeji-pracovnici-tesili/
https://partnerstvi2030.cz/skolni-poradenske-pracoviste/
https://www.wellbeingveskole.cz/uvod-do-evaluace/

JAK TO CELE a1

VYPADALO
LETOS? PN
e ol
\‘? - i

®
118 zapojenych organizaci :o
O



JAK TO VYPADALO LETO
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Co pro to muzete udelat vy?

- Vysvetlujte potrebnost wellbeingu,

- motivujte skoly, aby se do TYDNE PRO WELLBEING VE SKOLE zapoijily,
- motivujte je, aby se REGISTROVALY,

- budou pak dostavat NEWSLETTERY o wellbeingu pro skoly,

- budou dostéavat také riizné MATERIALY PRO SKOLY,

- doporucte, aby VYHODNOCOVALY opatreni, ktera uz maji,

- aby se INSPIROVALY dalsimi opatrenimi

. a aby nezapominaly, ze kazdy tyden muze byt tydnem pro wellbeing.


https://www.tydenprowellbeing.cz/
https://forms.gle/svfEvECsYbQEUMny5
https://partnerstvi2030links.seurl.cz/public/webversion/newsletter?u=65854ef6-a525-4619-8ff8-ce4e08e215d6&c=ff30485a-aea8-11ed-adfc-ac1f6bc403ac&j=5f6384c4-9838-11f0-8c53-3cecef38fa8d&sid=2ecd704e9d9b4fa78739714841b4cb99
https://www.tydenprowellbeing.cz/materialy-pro-skoly/
https://www.wellbeingveskole.cz/uvod-do-evaluace/
https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-wellbeingu/

PARTICIPACE MLADYCH

Studujici nejlépe vedi, co je ve skolnim prostredi trapi a co jim naopak pomaha.
Demokracie se uci praxi.
Posileni sebevedomi a obcanskych kompetenci studujicich je nutnost.

Zapojenim mladych do rozhodovani se bofri hierarchicky model, kde jsou jen
pasivnimi prijemci*kynemi pravidel.
Pokud se mladi lidé podileji na tvorbe pravidel a opatreni, citi za ne vetsi

odpovednost a maji motivaci je dodrzovat i rozvijet.
Aktivni zapojeni do rozhodovani jim dava pocit kontroly nad vlastnim prostredim,

coz snizuje stres...

Duvodu jsou stovky, pojdme hledat cesty k realizaci...

Téma za Partnerstvi 2030+? q
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DEKUJEME
ZA POZORNOST!

V pripadé otazek nas nevahejte
kontaktovat!

nika.mazanikova@partnerstvi2030.cz
Do 10. 11. se také zapojte do verejné

konzultace Navrhu efektivniho
skolniho poradenskeho pracoviste.



https://partnerstvi2030.cz/skolni-poradenske-pracoviste/
https://partnerstvi2030.cz/skolni-poradenske-pracoviste/

