Vyhodnoceni Akéniho planu implementace Koncepce domaci péce 2022

Strategicky cil

Specificky cil

1. POSILENi ROLE SESTER V DP

1. 1 Zména dosavadniho systému schvalovani hrazené péée

Doba realizace (od-

Zhodnoceni miry

Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Plnéni Kritéria plnéni . .. .. .| Informacio zdrojich Cerpani nakladi
do) naplnéni indikatora
Vytvoreni pracovni skupiny k tvorbé
koncepce uhrady poskytované
1. Y. P . yB v . e 8/2021-10/2021 ano 100,00%
osetrovatelské péce ve vlastnim socialnim
prostiedi pacienta
Analyza soucasného systému hrazené péce
2. PP 11/2021-7/2022 ano 100,00%
v segmentu domaci péce
. 3 L, Legislativni ukotveni koncepce thrad
Vytvoreni koncepce Uhrad segmentu domdci iy iy . oy
e . . N oSetrovatelské péce ve vlastnim socidlnim
péce a jeji ukotveni upravou zdkona ¢ rostfedi pacienta Upravou zékona ¢ Statni rozpocet, fond
1.1.1. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim P P 3 upr L 33,00% pocet, fondy
vy R ., 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi zdravotniho pojisténi
pojisténi a jeho provadécich pravnich R P A Y
Fedpist 3. a jeho provadécich pravnich predpist a
P prenastaveni systému Uhrad v domdci péci
4.
Navrh tpra ravnich a provadécich
5. vrh upravy pravnich a provadect 2/2024-12/2024 ne 0,00%

Specificky cil

predpist a metodik

1.2 Zména profesniho celoZivotniho vzdélavani

Doba realizace (od-

Zhodnoceni miry

Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Plnéni Kritéria pInéni . ve et en o Informaci o zdrojich ferpa’nl’ naklada
do) naplnéni indikatort

Vytvoreni pracovni skupiny k upravé

1 vzdisle?vejci’ch pvr?g-r’a’mﬁ spe’zcia!izaéniho’ 8/2021 - 10/2021 ano 100,00%
vzdélavani smérujici k posileni znalosti
domaci péce
Definovani seznamu vzdélavacich programu
specializa¢niho vzdélavani a vytvoreni

Revize vzdélavacich program( 2. p PR avanta .. |Standardizovany obsah vzdélavacich 10/2021 - 8/2022 ano 100,00% -
L, A navrhii revize obsahii smérujici k posileni 3 S o . EU fondy a statni
1.2.1. specializaniho vzdélavani sméfujici k . P programu specializa¢niho vzdélavéni a vydani 33,00% N
e ) L. znalosti domaci péce L, rozpocet
posileni znalosti domdaci péce ve Véstniku MZ
3. Pfiprava a realizace pfipominkového fizeni 9/2022 -12/2022 ne 0,00%
hval i Mini

a Schva ov.:m ;,)roces inisterstva 1/2023 -12/2023 ne 0,00%
zdravotnictvi

1 Vytvvc.ﬁenl' 'pracovrjl' :c.kt,lp,iny k tvorbé obsahu 8/2021-10/2021 ano 100,00%
celozivotniho vzdélavani
Zmapovani aktudlniho stavu mozZnostii

2. vp, v’ ,I . . I, P v ‘ ! 100,00%
vzdélavani v domaci péci ., L, Y

Vytvoreny analyticky dokument s fesenim

Zjisténi aktualnich vzdélavacich potieb obsahu celoZivotniho vzdélavani v domaci
zdravotnickych pracovnikd poskytujici 4} &Fujici k ziskani spciali 4

3 ych p poskytu) péci smétujici k ziskani spcializované a 100,00%

Nactavani nhcahii rala¥ivatniha uyzdalaudni v

oSetfovatelskou péci ve vlastnim socialni
prostiedi pacienta

zvlastni odborné zpUsobilosti véetné
nastaveni systému CZV v domdci péci

Fll fandyv a ctdtni




1.2.2.

INGOLAVTII UDAIIU LEIVZIVULIIIU veusiavalil v

doméci péci

Specificky cil

Nastaveni standardu zvlastni odborné
zpUsobilosti

Navrh zmény obsah vzdélavacich program
k ziskani zvlastni odborné zpUsobilosti

1/2023-12/2023

ne

1.3 Implementace posilené role sester

Doba realizace (od-

0,00%

60,00%

Zhodnoceni miry

LU 1uliuy @ swaun

rozpocet

Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni PInéni Kritéria plnéni v .. 1. o | Informacio zdrojich Cerpani nakladt
do) naplnéni indikatort
Vytvofeni pracovni skupiny 10/2023-11/2023 ne 0,00%
Definovani kompetenci na zakladé zmén 12/2023-2/2024 ne 0.00%
kvalifikacniho a celoZivotniho vzdélavani et
Standardizovany obsah vyhlasky ¢. 55/2010
131 Posilena role vieobecnych sester v doméci Sb. a vyhlasky €. 39/2005 Sb., kvalifikaéniho 0,00% EU fondy a statni
Fie B Y . ' o v
péci Uprava vyhlasky €. 55/2010 Sb., o standardu VSeobecnd sestra, vydani pfedpist rozpocet
&innostech zdravotnickcyh pracovnik(i a ve Sbirce zakont a Véstniku MZ 3/2023-7/2024 ne 0,00%
dalsi provadéci predpisy
Revize pravnich pfedpisi upravujici
vize pravnich predpisti upravujict 8/2024-12/2024 ne 0,00%

kvalifikaéni vzdélavani véetné metodiky




