Strategicky cil

Specificky cil

1. Vzdélani a praxe zaloZena na spolupraci viech zainteresovanych stran

1. 1 Posileni vyznamnych investic do vzdélavani sester/o$etfovatelskych tymi/neformalni peéujici

Doba realizace (od-

Zhodnoceni miry

Navaznost na na IP

onemocnénim

Specificky cil

1.2 Profesni rozvoj sester v jednotlivych oblastech

pacientské organizace,
MPSV, profesni
sdruzeni

EU

o T o - s - ., s ., Gestor resp. . . .. Preferovany zdroj i eni
Poradi Opatfeni Pofadi Aktivity Kritérium spinéni Plnéni Kritéria pInéni L P Spolupréce Orientaéni naklady . y’ A J | zdravi 2030, na Akéni
do) naplnéni indikatora spolugestor financovani plén Koncepce domécil
péce
Vytvoreni pracovni skupiny k tvorbé 6/22-9/22 ano 100% MZ-ONP
; 6 ;
inovovanych dokumentt
Analyza ekonomické ndrocnosti studia oboru
vSeobecnd sestra a ostatnich ¢lenl
oSetfovatelského tymu. Analyza pficin
odchodu absolventtd mimo obor. Analyza
poctu pedagogickych pracovnikd/mentora
vzhledem k pfedpokladaného pocdtu 10/22-10/24 ano 100% Mz-UzIs, ONP
zakl/studentl véetné finanéniho NCO NZO. MEMT
ohodnoceni s cilem zajisténi stabilizace krajské Grady - odbory
pedagogickych pracovnik(i/mentor(, gkolstvi, poskytovatelé
111 Stanoveni kritérii pro posileni investic do pEEdjkcm mod]el p?trebnosti poctu Elend Revize kritérii pro posileni investic do zdravotnich sluZeb, 6 mil. k& statni rozpocet, fondy
“' vzdélavani osetfovatelskeho tymu vzdélavani vzdélavatelé, : EU
pojistovny, profesni a
dborné sdruzeni,
Z olc;rc:iZtunlJ\jligl\i IP 2.1, diléi cil 2.1.9,
P ' 2.1.10,2.1.14, 1P 2.2,
dil¢icil 2.2.3
Mz-UZIS, ONP
NCO NZO,
poskytovatelé
Podpora neformalnich pecujicich, zdravotnich statni rozpotet. fond
1.1.2 dobrovolnik{ a osob s vlastni zkusenosti s MZ-ONP sluzeb,Cerveny kiiz, 3,9 mil. K¢ p ’ v

Doba realizace (od- Zhodnoceni mir Gestor resp. . .. Preferovany zdroj Navaznost na na IP
Poradi Opatfeni Poradi Aktivity Kritérium splnéni ( Plnéni Kritéria pInéni . s y, P Spoluprace Orientacni naklady ) y’ . ) ,
do) naplnéni indikatora spolugestor financovani Zdravi 2030

Vytvoreni pracovni skupiny k tvorbé 6/22-9/22 ano 100% MZ-ONP
dokument( souvisejicich s kvalifikaénim a
celoZivotnim vzdéldvanim v oSetfovatelstvi
Analyza minimdlnich poZzadavk{ na

.YZ, I P pozaday 10/22-12/24 ano 100% MZ-ONP
studijni/vzdélavaci programy
Analyza ucebnich dokumentd (studijni a . o o ) M3MT,NCO NZO,
vzdélavaci programy) osetiovatelskych Uprava studijnich a vzdélavacich programd a 11/23-12/24 ano 100% MZ-ONP poskytovatelé

Revize vzdélavani sester a dalsich ¢len obort zlepsSeni pripravy vSeobecnych sester a . N _ N
o . . . , . volwi e vy . , - zdravotnich sluzeb, . statni rozpocet, fondy
1.2.1. osettovatelského tymu, vystupnich znalosti - dalsich ¢len(l osetfovatelského tymu na préci 2,9 mil.

P T




pfiprava na vykon povoléani

mimo prostiedi akutni péce s dlirazem na
péci o psychiku, sebereflexi apod.

vzaelavatele, proresni a
odborné sdruzeni/

(48]

spolecnosti
MZ-ONP
Analyza aktualnich vzdélavacich potfeb v
klinické praxi a tvorba navrhu plant
vzdélavani s ohledem na demograficky vyvoj 10/22-12/24 ano 100% MZ-ONP
obyvatelstva a s ohledem na mozné zavazné
epidemiologické nebo jiné krizové situace
Analyza efektivnosti, hospoddrnost, Vwivoteny Iticky dok " " . NCO NZO,
. . ) e vofeny analyticky dokument s nastavenim
, .. ; ’ . Ucelnosti a prostupnosti specializaéniho v X ,y Y , y ., 10/22-12/23 ano 100% MZ-ONP poskytovatelé
Nastaveni celoZivotniho profesniho rozvoje Yo ., efektivniho vzdélavani a s fesenim obsahu . . L, .
e w iy . | vzdélavani . . it ge ey zdravotnich sluZeb, I statni rozpocet, fondy
1.2.2. sester a dalsich ¢len( oSetfovatelského tymu celoZivotniho vzdélavani smétujici k ziskani . ) , 3,4 mil. K¢
il . o L . " e vzdélavatelé, profesni a EU
a na vzdélavani zaloZeného na dlikazech specializované a zvlastni odborné zpisobilosti odborng
Tvorba efektivniho systému specializacniho |s ndvrhem legislativnich Uprav Y . .
e R . sdruzeni/spole¢nosti
vzdélavani se zamérenim na obory s nutnosti
prokazovéni vysoké miry védomosti, 1/24-12/25 ne 0% MZ-ONP
dovednosti a samostatnosti a jeho navazani
na systém vykazovani thrad
Tvorba navrhu efektivniho systému
vzdélavani dalsich &lend o3etfovatelského 1/24-12/25 ne 0% MZ-ONP
tymu
NCO NZzO,
. . o . . . . o . poskytovatelé L, .
S, N Tvorba navrhu systému kariérniho rlstu z Navrh doporuceni k systému kariérniho ristu , . . statni rozpocet, fond
1.2.3 Nastaveni kariérniho rlstu v P 4 1/24-12/25 ne 0% 0% MZ-ONP zdravotnich sluzeb, 1,9 mil. K¢ P v

Specificky cil

hlediska funkéniho nastaveni a odbornosti

sester vyuZitelny v praxi

Doba realizace (od-

1.3 Podpora védy a vyzkumu

Zhodnoceni miry

Gestor resp.

profesni a odborna
sdruzeni/ spoleénosti

EU

Preferovany zdroj

IP 1.2, dil¢icil 1.2.4, IP
2.1, dil¢i cil 2.1.11, IP
2.2, dilcicil 2.2.2,
2.26,2.2.8,2.2.11

Navaznost nana IP

podporu zdravotnického aplikovaného
vyzkumu na léta 2027-2030

Poradi Opatfeni Poradi Aktivit Kritérium splnéni PInéni Kritéria pInéni o Spoluprace Orientacni naklad ) L, B
P v P do) P naplnéni indikatora spolugestor polup v financovani Zdravi 2030
Vytvoreni pracovni skupiny k tvorbé
v p/ Vp vy , 6/22-9/22 ano 100% MZ-ONP
koncepce vyzkumu v oSetfovatelstvi
Analyza ucebnich dokumentd zamérenych
na vyzkum v oSetfovatelstvi a Uprava
tudijnich délavacich v
stu ijvmc/ avz e/avauc pro’gramu se 10/22-12/25 ano 100% MZ-ONP
zamérenim na vyzkumnou zdkladnu, tvorba
profesnich standardt pro praxi a pro
s . NCO NZO,
akreditaci programd Vznik samostatného odborného panelu a oskvtovatelé 1P 3.1 Program na
, , zapojeni sester do organizacni struktury AZV. P y, 3 o TTo8
Vypracovani koncepce vyzkumu v . . , o zdravotnich sluzeb, podporu
. . ) . Vypracované navrhy na Upravu studijnich a N . . S - M S
1.3.1. osetrovatelstvi v souladu s tvorbou narodni . . - N e N . 100,00% vzdélavatelé, profesni a 2,4 mil. K¢ statni rozpocet zdravotnického
o Evidence grantovych a dotacnich programi, |vzdéldvacich programd v oblasti védy a , ) o
koncepce zdravotnického vyzkumu tvorba prehledu programii na nrodni a 7k tetfovatelstyi a névrh odbornd aplikovaného vyzkumu
L ) L VYZKUMU v 05etrovatelstvi a navrhu 10/22-12/25 ano 100% MZ-ONP sdruzeni/spoleénosti, na léta 2020-2026
lokalni drovni a definovani prioritnich témat |prioritnich témat vzk 4 i
v oSettovatelském vyzkumu do roku 2030 vyzkomne organizace
Rozpracovani ndvrhu prioritnich témat v
osetfovatelském vyzkumu do programu na
v prog 1/24-12/26 ano 100% MZ-ONP

CELKEM ZA CELY STRATEGICKY CiL

20,5 mil.




Specificky cil 2.1 Tvorba o3etfovatelskych tymi jako zakladu bezpeéné drovné personalniho obsazeni
Zhodnoceni mil Gestor resp. : S Preferovany zdroj | Navaznost na na IP
Pofadi Opatieni Potadi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) PInéni Kritéria plnéni . i N P Spoluprace Orientaéni naklady N y' B g .
naplnéni indikatord spolugestor financovani Zdravi 2030
N Vytvoren pracovni skapmyv ke starw?vcm ) - o L00% MZ-ONP
personélniho zabezpeteni zdravotnich sluzeb
Specifikace jednotlivych trovni profesi v
5 osetfovatelskjch tymech, specifikace tinnosti 10/22-10/23 o L00% MZ-ONP MZ - OZp, UZIS, NCO NZO,
o ) Jednotlivych prafesf v obetfovatelskych Model pro plénovani a organizaci lidskych poskytovatelé zdravotnich sluzeb, e 1P 2.1, diléi cil 2.1.9
Revize stavajiciho slozeni o3etfovatelského tymech, mapovani s : o e ) L ; . statni rozpotet, .
2.1.1. . y N . zdroji v systému péce véetné navrhu Gpravy zdravotni profesni a 4,1 mil. K¢ 2.1.10, IP 2.2 diléi cil
tymu u poskytovatele zdravotnich sluzeb ixt o . Lo . fondy EU
provadécich predpisii odborna sdruzeni/spoleénosti, 221,223, 225
N Tvorba navrhiina avySovani wbranjch 1/289/24 o L00% MZ-ONP MPSV
kompetenci v ofetfovatelskych tymech
Tvorba nvrhil na zapojeni neformalnich
4. petujicih do systému péce, dobrovolnikii a 10/23-10/25 ne 0% MZ-ONP
osob s vlastni zkuenosti s onemocnénim

Specificky cil

2.2 Tvorba zaloZnich tym{, jejich

specifikace pri riiznych epidemiologickych situacich

Zhodnoceni mi Gestor resp. N P Preferovany zdroj | Navaznost na na IP
Pofadi Opatieni Pofadi Aktivity um splnéni Doba realizace (od-do) PInéni Kritéria plnéni . . rv' P Spoluprace Orientaéni naklady N V/ . ) .
naplnéni indikator spolugestor financovani Zdravi 2030
1. Vvtvo;em,prfcévm,S‘“fpmv f definovant 6/22-9/22 ano 100% MZ-OKP, ONP
modelu zaloznich tymdi
MZ - 0ZP, NCO NZO, IPVZ
Definovat zaloZni tymy pro vnéjsi troven |mplementace fungovani zilo3nich tymi do poskytovatelé zdravotnich sluzeb, statni rozpoget.
221, |zdravotnického systému a na vnitini Grovni plen > fungovani i pojigtovny, profesni a odborna 3,8 mil. k¢ POCe N 1p 1.2 dilei dil 1.2.1
oskytovatell zdravotnich sluzeb aktualizace Krizového plénu MZ CR sdruZeni/ spoleénosti, zdravotni fondy EU
poskat 2. MZ-OKP, ONP P '

Specificky cil

2.3 Kvalita a bezpeéi komplexni o3etfovatelské péé

pojistovny

Zhodnoceni mil Gestor resp. P Preferovany zdroj | Navaznost na na IP
Pofadi Opatieni Poadi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) Plnéni Kritéria plnéni nocent miry P Spolupréce Orientaéni naklady ) Y zdlro} A
naplnéni indikator spolugestor financovani Zdravi 2030
Vv feni pra i sk ke kvalité
N ytvorenf pracovni skupiny ke kvalité 6/22-9/22 o 100% MZ - OZP, ONP
o¥etiovatelské péte
Navrh systémovych opatfeni vedouci ke MZ - NCO NZO, poskytovatelé
231 Posileni systému sledovani kvality 2. s snizeni jednotlivych rizik a poskozovani 2/26 MZ - OZP, ONP zdravotnich sluzeb, profesni a 3 mil. K statni rozpocet, | IP 2.1, dil&i il 2.1.5,
"' osetfovatelské péce pacientl v systému zdravotni/o3etfovatelské odborna sdruzeni/ spoleénosti, ) fondy EU 1P2.2,2.2.11
péce pacientské rada
3. 12/27 MZ - OZP, ONP

CELKEM ZA CELY STRATEGICKY CiL




Specificky cil 3.1 Uprava pravnich predpisti

Zhodnoceni mir Gestor resp. . ‘oo Preferovany zdroj | Névaznost na na IP
Poradi Opatfeni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) Plnéni Kritéria pInéni Y. I ,' y° P Spoluprace Orientacni naklady ) v y’z . ) vaz ,
naplnéni indikatora spolugestor financovani Zdravi 2030
1 VvaoTrem’ ;?racgv:wi skupiny k pfezkumu o o o 6/22-9/22 ano 100% MZ-ONP
pravnich predpist Névrh Uprav pravnich predpisti souvisejicich
" o M . s predpoklady vykonu zdravotnického MZ - LEG, OZP, CAU, NCO NZO, i L, . s
3.1.1. Prezk h pred < 6,1 mil. tat t, IP 2.1. diléi cil
rezkum pravnich predpisd povolani jednotlivych ¢lend MSMT, MPSV m statnirozpoce
oSetfovatelského tymu
2. Zpracovani analyz jednotlivych opatfeni 10/22-12/28 ne 0% MZ-ONP

Specificky cil 3.2 Podpora pfi definovani role profesnich/stavovskych organizaci

Zhodnoceni mir Gestor resp. . Y Preferovany zdroj | Névaznost na na IP
Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) Plnéni Kritéria pInéni e et y, P Spoluprace Orientacni naklady ) V' B ) P
naplnéni indikatora spolugestor financovani Zdravi 2030
1 Vytvo?e,nl' pracovni sl/<upiny k .defi/nici roli 6/22-9/22 ano 100% MZ-ONP

profesnich/stavovskych organizaci

Névrh definice roli profesnich/stavovskych Vydani doporuéeni k roli NCO NZO, poskytovatelé
3.2.1. organizaci v rdmci poskytovdni zdravotnich Tvorba doporucen k roli profesnich/stavovskych organizaci v rdmci 100% zdravotnich sluZeb, profesni 2,3 mil. statni rozpocet

sluzeb a jejich podpora 5 profesnich/stavovskych organizaci v ramci poskytovanych zdravotnich sluzeb 10/22-12/24 ano 100% MZ-ONP sdruzeni, odborné spole¢nosti

poskytovanych zdravotnich sluzeb

Specificky cil 3.3 Pracovni podminky

Zhodnoceni miry Gestor resp.
naplnéni indikatora spolugestor

Preferovany zdroj | Navaznost na na IP

Pofadi N Pofadi Aktivi Kritéri Inéni D li i PInéni Kritéria pinéni
ofadi Opatfeni oradi tivity ritérium splnéni oba realizace (od-do) néni ritéria plnéni financovani 2dravi 2030

Spoluprace Orientacni naklady

1 \V/ytvUoFevni E)racovnl’ sl|<upilny 1< k podpore 6/22-9/22 ano 100% MZ-ONP
¢len( oSetfovatelskych tym(

Metodika vedeni adaptacniho procesu se
2. zaméfenim se na vstup novych absolventl k 2/26 MZ-ONP
poskytovateliim zdravotnich sluzeb
Metodika systému péce o ¢leny

MZ - PER, NCO NZO,

Podpora ¢lent o3etfovatelského tymu oSetrovatelského tymu vcetné podpory . .
(pedujicich skupin) a vytvoreni pozice navratu z MD,RD nabidkou nizsich Gvazkl a poskytovatelé zdravotnich statni rozpocet
Z 4 Z Z Z
3.3.1. pecy) P . Y . P , . o, . sluzeb, profesni a odborna 4,152 mil. pocet, IP 2.2 dil&i cil 2.2.7,
ombudsmana pro ¢leny osetrovatelského moznosti prestupud u poskytovateld .. N R . fondy EU
, , . X L sdruzeni/spole¢nosti, odborové
tymu zdravotnich sluzeb. Metodika k definici

. organizace,MPSV, vzdélavatelé
a zavedeni funkce ombudsmana

Névrh spoluprace s médii pfi vytvareni
3. pozitivniho obrazu sestry a propagace 6 MZ-ONP
povolani sestry

CELKEM ZA CELY STRATEGICKY CiL 12,5 mil. Ké




