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jihojoravsky kraj

Zakladni pilire projektu:

1. Podpora zdravi a zivota
2. Udrzitelny rozvoj

3. Partnerstvi v komunitée



jihojoravsky kraj

Pro koho zde jsme?

Obce a DSO
zapojene do Zamestnanci

: Verejnost .y
projektu uradu
, , (1,2 mil. obyv. kraje)
(nyni 38 obci, 5 DSO (cca 700 osob)
a mikroregionu)




jihojoravsky kraj

Udalosti a novinky od roku 2020

(Staro)novy politik odpovédny za Projekt (Radomir PavliCek, pfedseda Vyboru zastupitelstva pro regionalni

rozvoj pavlicek.radomir@jmk.cz)

Novy koordinator Projektu (Martin Sitek, utvar fizeni kvality KrU JMK, sitek.martin@jmk.cz)

Obnovena clenska zakladna

Zrevidovan stav socialnich siti a webu Projektu

Zrevidovan stav spoluprace Clenskych municipalit


mailto:pavlicek.radomir@jmk.cz
mailto:sitek.martin@jmk.cz
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Jak pokracuje spoluprace s
obceml

= Dotadni program Zdravé municipality JIMK (X) _l

)
'n

= Darovani vratnych napojovych kelimkud (10 300)

= SpoleCna setkavani a sdileni dobré praxe, elektronicky t.
informacni newsletter

= Audit Familyfriendlycommunity
(https://www.auditfamilyfriendlycommunity.cz)

= Dotacni podpora opatreni proti suchu



jihojoravsky kraj

Co déelame pro verejnost

= Onkologicka prevence ve ,zdravych® obcich (Onkomajak:
stfevotour, zdravé plice)

= \zdélavani déti, rodiCu a pedagogu na téma ,bezpecné v
kyberprostoru® + soutéz pro zaky a studenty

= Vzdélavani déti na téma ,proc rici ne cigaretam®

» Zaclenovani osob s dusevnim onemocnénim (x)




jihojoravsky kraj

Co delame pro
zamestnance

= Skoleni prvni pomoci
= Seminare zamérfené na zdravotni gramotnost

= Seminare zamérené na zdraveé sezeni a pohybové navyky
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Co delali zamestnanci
pro spolecnost

= Ugastnili se vyzvy Do prace na kole
= Virtualné bézeli pro Hospic sv. Alzbéty v Brné

= Podpofili prevenci rakoviny prsu ucasti na NN

Night Run AVON Béh

= Sbirali Satstvo pro lidi v nouzi
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Kampan Kraj bez plastu — co se podarilo

= Ufad nepouziva PET lahve a omezuje plastové obaly — nakoupily se dzbany na vodu, cukfenky, konvi¢ky na

smetanu
= K zasobnikim na pitnou vodu na chodbach jsou umistény ne-plastové kelimky
= Ekologicky odpovédny nakup reklamnich predmeétu
= Vyuziti vratnych napojovych kelimku na vétSich akcich mimo budovu ufadu
» Zdravé® obce obdrzely jako dar vratné napojové kelimky na akce s obCany
= Motivacni Clanky pro zaméstnance ve vnitrnim zpravodaji
» Zameéstnanci se snazi sdilet odpadkové koSe

= Pofizeni obedové REkrabiCky pro zaméstnance 9



RIS>JMK

2021-2027



TRISYIMK

Ridici vybor RIS JMK

Koordinacni vybor RIS JMK

RIS management

Proinovacni
sprava a fizeni
(governance)

Excelence LU Evropsky

. schopné e e ,
ve vyzkumu ! e $pickové 3kolstvi
inovativni firmy

Atraktivni region
(komunikace)




Otevrena a sebevedoma spolecnost podporujici inovativni prostredi,
ve kterém je radost podnikat, pracovat a zit.

» Otevrena spolecnost = bezprostredni lidé pristupni novym myslenkam; spoluprace uvnitr
regionu i vné; tolerance k rliznorodosti; védomi si svého mista na svété

» Sebevédoma spolecnost = odpovédna, opirajici se o vzdélani a osobni rozvoj jednotlivcy,
leadership a inovace; lidé hrdi na své dovednosti a uspech

» Podporujici inovativni prostredi = partnerstvi; sdilena vize; zazemi pro rozvoj lidi a firem;
odvaha byt prikopnikem

» Radost podnikat, pracovat a zit = pozitivni nastaveni; proaktivita; bezpeci; dostupnost;
prosperujici firmy vsech velikosti; tvarci lidé

TRIS> MK
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Zameéreni jednotlivych generaci strategie, posun stavajici generace

» RIS 1 (2002-2005) zakladni instituce (zalozeni JIC), zaCinajici technologické podniky

» RIS 2 (2005-2008) Sirsi spektrum potreb inovativnich firem a prenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a firmami

» RIS 3 (2009-2013) potieby vyzkumnych organizaci v souvislosti s nové budovanymi vyzkumnymi centry, zahrnuti oblasti SS
vzdélavani

» RIS 4 (2014-2020) tzv. inteligentni specializace, dliraz na propagaci regionu jako atraktivniho mista pro realizaci znalostné
intenzivnich a kreativnich aktivit, rozvoj podnikatelskych kompetenci, rozsifeno zapojeni podnik

Pata generace RIS pro obdobi 2021-2027

» Strategie je koncipovana vyraznéji jako strategie pro ekosystém, vtazeni klicovych partner( (podstatou je koordinované
rozhodovani)

» Duslednéji byly pojmenované cile ovlivnitelné z regionalni Urovné a prostrednictvim nastroji RIS (vs. externality)

» Vétsi akcent na spolecenskou rovinu skrze osobnostni vzdélavani, adresovani globalnich vyzev

» Aspirace na ovlivnéni verejného prostoru a sluzeb skrze inovace, zejména s ohledem na roli verejné spravy

» Evolucni posun v regionalni specializaci — vyraznéjsi IT, presn€ji specifikované zdravotnické a farmaceutické vyrobky a diagnostika,

vewrs

» Pripravenost na dlsledky COVIDu nebo jinych vnéjsich Sokl v nastaveni implementace



Domov globalné uspésnych podnikatell

Zakorenéné zahranicni korporace s vysokou autonomii
Mladi lide pripraveni menit svet

Dostatek odborniku pro znalostni ekonomiku

Vyzkum s dopadem na byznys a spolecnost

Otevreny a atraktivni inovacni ekosystém

#brnoregion jako laborator budoucnosti
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Dekuji za pozornost.

Mgr. Martin Sitek
Utvar fizeni kvality
Krajsky urad Jihomoravského kraje

e-mail: sitek.martin@jmk.cz

Web: https://www.zdravyjmk.cz/

Facebook: https://www.facebook.com/ZdravyJMK/
Instagram: https://www.instagram.com/zdravyjmk/
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