
 

21. Konference Národní sítě Zdravých měst ČR 
 
 

25. listopadu 2014, Praha 
  
 

Akce je součástí projektu NSZM ČR „STRATEG-2“, který je 
financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního 
programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



 

 

  
 

25. listopad 2014,  

Praha, Kaiserštejnský palác 

 

Místní Agenda 21 ve Vsetíně v roce 2014 

 



Základní údaje o Vsetíně 

Město Vsetín leží ve Zlínském kraji. Dle správního určení se jedná o obec 

III. stupně jejíž správní obvod čítá cca 67.921 obyvatel a výměra činí 

66.236 ha.  

 
  Počet obyvatel = 26.782   

  Počet domácností = 11.620 

  Počet domů = 2.368   

  Rozloha =  6.900 ha 

  Nadmořská výška = 345 m n. m. 

 

 

 

 Vsetín 

http://www.webcams.cz/webcams.php?lang=cs&page=&find=&l=113
http://www.webcams.cz/webcams.php?lang=cs&page=&find=&l=112
http://www.webcams.cz/webcams.php?lang=cs&page=&find=&l=111
http://www.webcams.cz/webcams.php?lang=cs&page=&find=&l=110
http://www.webcams.cz/webcams.php?lang=cs&page=&find=&l=109
http://www.webcams.cz/webcams.php?lang=cs&page=&find=&l=108
http://www.webcams.cz/webcams.php?lang=cs&page=&find=&l=107
http://www.webcams.cz/webcams.php?lang=cs&page=&find=&l=106
http://www.webcams.cz/webcams.php?lang=cs&page=&find=&l=105
http://www.webcams.cz/webcams.php?lang=cs&page=&find=&l=104
http://www.webcams.cz/webcams.php?lang=cs&page=&find=&l=103
http://www.webcams.cz/webcams.php?lang=cs&page=&find=&l=102
http://www.webcams.cz/webcams.php?lang=cs&page=&find=&l=101


4 

  

 

 Systém MA 21 

Finanční a personální řízení úřadu 

Územní rozvoj 

 

 

 

  

 

AZ 1: Veřejná správa a územní rozvoj 
 



SYSTÉM A STRUKTURA 

MA 21 VSETÍN 

  

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metoda BSC 

Sledování místních 

strategických indikátorů 

 

Řešení   

 podnětu / problému 

Podněty 

z komunitní práce 

zejména z Fóra s občany a 

dalších dílčích forem  

 

 

Akční plán 

 akce vybrané k realizaci 

v daném roce 

 

Dílčí koncepce ke 

strategii města 

 

Expertní projednání 

v rámci úřadu popř. 

s řešitelskou firmou 

 

Terénní projednávání 

s občany, kterých se 

řešení týká 

 

Výstup 

  realizace akce 

 

Informace 

o výsledku 



Komunitně řízený rozvoj města Vsetína 

v pilířích udržitelnosti 
KOMUNITNĚ ŘÍZENÝ  

UDRŽITELNÝ ROZVOJ  

VE MĚSTĚ VSETÍNĚ 

 

Pilíř Environmentální: 

Líska – občanské 

sdružení pro EVVO v ZK 

 

Pilíř Ekonomický: 

Agentura pro 

ekonomický rozvoj 

Vsetínska 

Pilíř Sociální: 

Komunitní plánování 

péče pro ORP Vsetín 



    Vyhodnocení strategie města Vsetína 

metodou BSC k 31. 8. 2014 

Vysvětlivky:   pozitivní trend   neutrální trend   negativní trend 

Č.Ind. INDIKÁTOR 2011 2012 2013 ZMĚNA 

1.1 Počet obyvatel  27 053 26 951 26 782 -169 

2.1 Počet dokončených bytů ve městě za předchozí kalendářní rok  20 29 16 -13 

3 Ekologická stopa gha/obyvatele 5,3 5,3 5,3 0 

3.1 Plochy veřejných prostranství s převahou zpevněných ploch dle ÚP v ha 3,127 3,127 3,127 0 

3.2 Plochy veřejných prostranství s převahou nezpevněných ploch dle ÚP v ha 0,379 0,379 0,379 0 

3.3 Finanční objem dokončených projektů, realizovaných z IPRM Vsetín        8 841 301 Kč         1 318 957 Kč         11 531 898 Kč  +10 212 941 

4.1 Celkový počet odhalených přestupků 4 739 4 416 5 216 +800 

5.1 Počet cestujících  1 839 784 1 713 000 1 616 000 -97 000 

5.2 Cena základního jízdného 12 Kč/10 Kč 12 Kč/10 Kč 12 Kč/10 Kč 0,00 

5.3 Výdaje na dopravní územní obslužnost 13 600 000 Kč 13 600 000 Kč 13 600 000 Kč 0,00 

6.1 Podíl nezaměstnaných na obyvatelstvu - okres   9,08% 9,67% +0,59 

6.2. Dosažitelní uchazeči celkem – okres   9 036 9 466 430 

7.1 Počet dětí v MŠ 739 827 818 -9 

7.2. Příspěvek na 1 žáka - MŠ                9 377 Kč                 9 722 Kč                 9 163 Kč  -345 

7.3. Počet žáků ZŠ  1990 1966 1967 1 

7.4. Příspěvek na 1 žáka - ZŠ              10 177 Kč              8 453 Kč                 10 371 Kč  +1 918 

8. Počet organizací ve městě (kultura, sport, volný čas, sociál, ostatní) 160 154 119 -35 

9. Celkové příjmy    603 277 690 Kč    484 790 850 Kč    458 024 450 Kč  -26 766 400 

9.1 Podíl kapitálových výdajů na celkových 14,0% 20,1% 21,2% +1,10 

9.2 Podíl přijatých dotací na celkových příjmech 45,0% 26,9% 15,1% -11.8% 

9.3 Ukazatel dluhové služby v % 0,31 7,18 0,50 -6,68 

10. Procentuální účast ve volbách do zastupitelstva města Vsetín 46,88 46,88 46,88 0 

 

 
 

 



   Propojení strategických dokumentů 

Strategický plán Strategie BSC Akční plán ZKŽ Aalborgské závazky 

M1-udržitelné hospodaření 
Finance 

  
1.Správa věcí veřejných a územní 

rozvoj M2 –efektivní výkon veřejné  správy   

M3 –Aktivní informovanost občanů     

E1 –komunikace           s podnikateli       

E2 – Marketingová strategie   F - Strategie a Územní rozvoj   

E3 –Stabilizace pracovní síly 

Zaměstnanost E - Podnikání  a Cestovní ruch 6. Místní ekonomika   a podnikání E4 –Diverzifikace ekonomické 

základny 

I1 – Doprava Doprava A - Životní prostředí  a Doprava 4. Doprava a mobilita 

I2 – Technická infrastruktura       

I3 – Urbanismus          a životní 

prostředí 
Životní prostředí A - Životní prostředí  a Doprava 

2. kvalitní Životní prostředí 

3. Udržitelná spotřeba a výroba 

S1 – Sociální služby             a 

zdravotnictví 
  B - Sociální  a Zdravotní oblast 

5. Zdraví 

9. Komunitní život 

S2 – Kultura, sport             a volný 

čas 
Kultura D - Sport, Kultura  a Volný čas 8. Kultura a místní tradice 

S3 – Cestovní ruch   E - Podnikání   a Cestovní ruch   

S4 – Bydlení Bydlení     

S5 - Školství Školství C – Vzdělávání  a školství 7. Vzdělávání  a výchova 

  Obyvatelstvo     

  Bezpečnost 
G - Prevence sociálně patologických  

jevů 
  

      10. Globální odpovědnost 



Indikátor Spokojenost občanů s 

místním společenstvím (ECI A.1) 
 Z šetření tedy jednoznačně vyplývá, že srovnáme-li celkové počty 

spokojených a nespokojených respondentů, většina respondentů 

(82,95%) je s životem ve městě spokojena, což znamená, že 

spokojenost obyvatel vzrostla oproti roku 2010 o téměř 6 %.  
 

 

 



Audit vlastní strategie vůči kvalitě  

dle Aalborgských závazků 

 V roce 2011 pilotní realizace zpracování auditů udržitelného rozvoje za 

oblasti  

 Udržitelná spotřeba a výroba (AZ 3) 

 Udržitelná ekonomika (AZ 6) 

 Kultura a místní tradice (AZ 8) 

 V roce 2012 zpracování sebehodnotících a oponentních auditů za oblasti 

 Udržitelná doprava (AZ 4) 

 Vzdělávání pro udržitelný rozvoj (AZ 7) 

   V roce 2013 zpracování sebehodnotících auditů v oblastech 

 Zdraví (AZ 5) 

 Sociální prostředí (AZ 9) 

    V roce 2014 zpracování zbývajících 3 auditů za oblasti 

 Veřejná správa a územní rozvoj (AZ 1) 

 Životní prostředí (AZ 2) 

 Globální odpovědnost (AZ 10) 

 



Silné stránky 

Město má stanovená přiměřená pravidla pro racionální financování rozvoje a míry zadluženosti, která 

respektuje (nepřekračuje), Business inteligence  - databázový systém sledování finančně-ekonomických dat. 

Průběžné monitorování funkční struktury-ekonomické a personální nástroje Business Inteligence a Personální 

procesy. Provedení optimalizace veřejných služeb (ZŠ a MŠ, sociální služby, Technické služby..) a úřadu. 

Vysoká úroveň komunikace s veřejností a různými cílovými skupinami a jejich zapojování do rozhodování o 

podobě investičních akcí ve městě 

 

Slabé stránky 

Absence technické podpory strategických procesů. 

V oblasti strategického řízení chybí hodnocení přínosů projektových záměrů. 

 

AZ 1 Správa věcí veřejných  

a územní plánování 

Vlastní 

hodnocení 

oblasti: +1 



   Tým pro sledování stavu UR ve městě 

 
 Usnesením Zastupitelstva 

města Vsetín Z/24/7 dne          

5. března 2013 byl ustanoven 

expertní meziresortní tým pro 

sledování udržitelného 

rozvoje ve městě 

 

 Expertní tým projednal 

podklady k obhajobě dne 

15.9.2014, hodnotil dosažený 

rozvoj za uplynulé volební 

období  

Členové z MěÚ   

Starostka města Bc. Iveta Táborská 

1. místostarostka města Ing. Libor Podešva, Ph.D. 

2. místostarosta města Mgr. Petr Kořenek 

3. místostarosta města JUDr. Stanislav Pavelec 

Tajemník MěÚ Ing. Radomír Zimek 

Manažer kvality MěÚ Ing. Pavel Pelc 

Pracovník vztahů k veřejnosti Jana Čadová 

Koordinátor MA 21 Ing. Petr Kozel 

Komise RMV: Expert 

Komise bytová  Milan Schieferdecker 

Komise sportovní Mgr. Josef Kovařík 

Komise Agendy 21 a Projektu 

Zdravé město 
Mgr. Simona Hlaváčová 

Komise výstavby  Ing. Tomáš Ďuriš 

Komise pro výchovu a vzdělávání  Ing. Libor Podešva, Ph.D. 

Komise prevence kriminality Ing. Bohumila Holeňová 

Komise pro cestovní ruch Ing. Tomáš Vitásek 

Komise sociální  Mgr. Soňa Zelíková 

Komise zdravotní  - nebude zástupce 

Komise životního prostředí  Ing. Jiří Trezner 

Komise pro kulturu PhDr. Helena Gajdušková  

Komise pro dopravu  Ing. Jaromír Kudlík 

Komise investiční a fondu rozvoje 

bydlení  
Ing. Tomáš Pifka 

http://www.mestovsetin.cz/komise-bytova/os-1040
http://www.mestovsetin.cz/komise-sportovni/os-5726
http://www.mestovsetin.cz/komise-agendy-21-a-projektu-zdrave-mesto/os-2137
http://www.mestovsetin.cz/komise-agendy-21-a-projektu-zdrave-mesto/os-2137
http://www.mestovsetin.cz/komise-vystavby/os-1022
http://www.mestovsetin.cz/komise-pro-vychovu-a-vzdelavani/os-1024
http://www.mestovsetin.cz/komise-prevence-kriminality/os-1043
http://www.mestovsetin.cz/komise-pro-cestovni-ruch/os-5526
http://www.mestovsetin.cz/komise-socialni/os-1025
http://www.mestovsetin.cz/komise-zdravotni/os-7401
http://www.mestovsetin.cz/komise-zivotniho-prostredi/os-1042
http://www.mestovsetin.cz/komise-pro-dopravu/os-7428
http://www.mestovsetin.cz/komise-investicni-a-fondu-rozvoje-bydleni/os-7400
http://www.mestovsetin.cz/komise-investicni-a-fondu-rozvoje-bydleni/os-7400


S námi pro vás za jeden provaz 

 26. 3. 2014 - 140 účastníků 

 Rozšíření formou ankety (větší rozsah) – 265 obyvatel 

 Hledání 10 problémů či příležitostí města za účasti veřejnosti   

 Speciální stůl mladých 

 Doprovodný program: hlídání dětí, tombola, občerstvení, fair trade. 

 

 





   Tabulkové znázornění výsledků TOP 10 

TOP 10 největších problémů města Vsetína v anketě:                                                                                              celkem 

1. 
Nedostatek pracovních příležitostí pro absolventy, problém migrace do velkých 
aglomerací 

31 

2. Chráněné bydlení pro osoby se zdravotním postižením včetně seniorů 27 

3. Obavy o bezpečnost občanů sídliště Trávníky před nepřizpůsobivými občany 26 

4. 
Podpora škol aplikujících inkluzivní pedagogiku - stanovit normativ na integrované žáky v 
rámci provozních prostředků škol 

25 

5. Řešení dopravy - křižovatka u čerpací stanice Shell (Dolansko) 23 

6. Rekonstrukce domu kultury 22 

7. Rekonstrukce MěÚ Vsetín 21 

8. Udržování a technické zhodnocování budov škol a vzdělávacích zařízení 20 

9.-10. Podpora vedení při vyjednávání při výstavbě interního oddělení vsetínské nemocnice 19 

9.-10. Zpracovat transparentní systém financování sportovních organizací 19 

Celkem za TOP 10 233 

11 Počet jiných problémů  32 

Celkem ke všemu se vyjádřilo osob: 265 



   Grafické znázornění výsledků TOP 10 



Název/ 

lokalita veřejné diskuze 
Téma a termín veřejné diskuze 

Vesník Setkání s obyvateli místní části 2.12.2013 

Horní Jasénka  

Projekt Čistá řeka Bečva II – představení 

projektu   a projektové dokumentace ke 

kanalizační síti budované v rámci projektu 

ČŘB II 

12.3.2014 

Kolonka 
Diskuze s občany k jednotlivým fázím 

revitalizace sídliště 
13.3.2014 

Luh 
Diskuze s občany k jednotlivým fázím 

revitalizace sídliště 
5.8.2014 

Dotazníková šetření týkající se záměrů města 
Lokalita Téma a termín dotazníkového šetření 

Sídliště Kolonka 

Dotazníkové šetření a komunikace k 

úpravám vnitrobloků (dvorů) v rámci 

revitalizace sídliště  

v centru města, šetření realizováno ve 

spolupráci s domovními důvěrníky v 

příslušné lokalitě 

12/2013 – 02/2014 

Sídliště Luh 
Dotazníkové šetření mezi občany ke 

konkrétním úpravám v rámci plánované 

revitalizace sídliště (250 respondentů) 

červenec 2014 

   Veřejná projednávání záměrů města  





Studentské zastupitelstvo  

 
 Dne 28. května 2014 v 15 hodin netradičně v hledišti zasedací místnosti seděli 

vsetínští zastupitelé, zatímco u jednacích stolů je vystřídali studenti a studentky 

Masarykova gymnázia, Střední zdravotnické školy a Vyšší odborné školy 

zdravotnické Vsetín zastupující fiktivní strany a diskutovali o problémech města. 
  

 Jednalo se o vyvrcholení dvoudenní simulační hry o komunální politice „Mladí lidé 

rozhodují“, kterou ve městě pořádalo zastoupení Friedrich-Ebert-Stiftung v ČR.  



 Závazný dokument schválen  

      v zastupitelstvu města  

 Periodicky vyhodnocován 

 Pojítko nad jednotlivými  

      činnostmi MA 21 

 Určuje směr MA 21    

      v konkrétním roce  

 Zajišťuje kontinuitu procesu 

Akční plán zlepšování  

MA 21 v daném roce 



 

A) Ekonomický a finanční vývoj hospodaření a celospolečenská ekonomické 

situace v letech 2009 – 2012 vyvolala nutnost zvýšení povědomí o efektivním 

využití finančních zdrojů v rozpočtu města. Představení manažerského 

nástroje pro sledování vývoje a plnění rozpočtu – Business inteligence.  
 

B) Seznámení s procesy optimalizace v oblasti lidských zdrojů ve Vsetíně, 

představení nástroje ročního hodnocení pracovníků úřadu a vedoucích 

pracovníků Městského úřadu ve Vsetíně. 

 

 

 

 

Finanční a personální nástroje  řízení 
Městského úřadu ve Vsetíně 

 



 
          A)   BI – Manažerský pohled 

Město Vsetín

říjen
říjen

Závěrečný účet

Rozpočet 

2009 

schválený

Skutečnost 

2009

Rozpočet 

2010 

schválený

Skutečnost 

2010

Rozpočet 

schválený  

2011

Skutečnost 

2011

Rozpočet 

schválený  

2012

Skutečnost  

2012

Rozpočet 

upravený  

2013

Skutečnost  

2013
´% plnění 

rozpočtu

Rozpočet 

upravený  

2014

Skutečnost  

2014
´% plnění 

rozpočtu

Daňové příjmy 334 598,00 287 921,00 304 678,00 282 763,00 290 838,00 267 462,00 284 328,00 283 495,65 314 150,00 326 468,40 103,92 307 374,00 275 065,96 89,49

Nedaňové příjmy 50 899,00 61 429,00 52 765,00 49 635,00 46 355,00 53 964,00 53 666,00 62 061,31 63 341,00 70 040,38 110,58 67 220,00 60 736,29 90,35

Kapitálové příjmy 13 520,00 37 451,00 9 500,00 17 829,00 6 863,00 10 202,00 1 100,00 8 688,36 19 848,00 19 161,62 96,54 22 282,00 30 129,76 135,22

Přijaté dotace 203 737,00 248 434,00 265 970,00 263 085,00 360 138,00 271 649,00 127 819,00 130 545,53 76 174,00 69 354,09 91,05 108 180,00 76 235,54 70,47

Příjmy celkem 602 754,00 635 235,00 632 913,00 613 312,00 704 194,00 603 277,00 466 913,00 484 790,85 473 513,00 485 024,49 102,43 505 056,00 442 167,54 87,55

Běžné výdaje 561 288,00 570 506,00 553 787,00 557 342,00 594 053,00 554 364,00 -361 066,00 -357 223,66 -383 570,00 -359 493,78 93,72 -422 476,00 -299 391,86 70,87

Kapitálové výdaje 181 473,00 91 828,00 259 495,00 106 283,00 208 339,00 90 237,00 -144 045,00 -89 603,90 -161 799,00 -96 833,98 59,85 -205 027,00 -116 613,82 56,88

Výdaje celkem 742 761,00 662 334,00 813 282,00 663 625,00 802 392,00 644 601,00 -505 111,00 -446 827,56 -545 369,00 -456 327,76 83,67 -627 503,00 -416 005,67 66,30

Saldo příjmů a výdajů -140 007,00 -27 099,00 -180 369,00 -50 313,00 -98 198,00 -41 324,00 -38 198,00 37 963,29 -71 856,00 28 696,73 -122 447,00 19 161,87

Změna stavu na bankovních účtech/vyrovnání schodku 81 804,00 29 029,00 82 171,00 52 120,00 0,00 10 995,00 0,00 -6 402,07 11 300,00 -26 966,57 23 036,00 -18 216,65

Krátkodobé půjčky 60 000,00 0,00 100 000,00 0,00 100 000,00 31 926,00 0,00 -31 926,38 62 939,00 0,00 100 000,00 0,00čerpání/splátka

Dlouhodobé financování -1 797,00 -1 802,00 -1 802,00 -1 802,00 -1 802,00 -1 597,00 -1 802,00 306,75 -2 383,00 -2 358,28 -584,00 -437,65

Kurzové rozdíly 0,00 -133,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5,00 0,00

Operace z peněžních účtů 0,00 5,00 0,00 -5,00 0,00 0,00 40 000,00 58,41 0,00 655,16 0,00 -507,57

Financování 140 007,00 27 099,00 180 369,00 50 313,00 98 198,00 41 324,00 38 198,00 -37 963,29 71 856,00 -28 669,69 122 447,00 -19 161,87

1.1.2009 31.12.2009 1.1.2010 31.12.2010 1.1.2011 31.12.2011 1.1.2012 31.12.2012 1.1.2013 31.12.2013 1.1.2014 říjen

Bankovní účty - KTK + účty NF, OŠAK, IPRM, Spořící 96 579,00 65 749,00 65 749,00 16 651,00 16 651,00 6 936,00 6 936,00 12 895,74 12 895,74 39 574,82 39 574,82 57 672,45 22 313,37

Bankovní účet - FRB, ostatní účty 14 620,00 16 421,00 16 421,00 13 399,00 13 399,00 12 119,00 12 119,00 12 562,09 12 562,09 12 849,82 12 849,82 12 968,61

Celkem 111 199,00 82 170,00 82 170,00 30 050,00 30 050,00 19 055,00 19 055,00 25 457,83 25 457,83 52 424,40 52 424,40 70 641,06

Rozdíl proti východisku v roce -29 029,00 -52 120,00 -10 995,00 6 402,83 26 966,57 18 216,66

Výše čerpaného KTK  úvěru k ultimu roku -31 926,38

Kumulovaný rozdíl  disponibilních finančních zdrojů za roky -81 149,00 -124 070,38 -85 741,17 -58 774,60



Přehled mezd a odvodů na 1 zaměstnance 2012/2013 

 
• Přehled mezd a odvodů na 1 zaměstnance 

2012/2013  

• 6 Zlín  

• 12 Hodonín 

• 18 Uherský Brod 

• 19 Vsetín 

• 21 Valašské Meziříčí 

• 23 Otrokovice 

• 26 Hranice na Moravě 

• 96 Nový Jičín 

• 114 Rožnov p.R. 

• 115 Kopřivnice 

 



Přehled mezd a odvodů na 1 zaměstnance 2012/2013 

 
Přehled mezd a odvodů na 1 zaměstnance 2012/2013  

• 6 Zlín  

• 12 Hodonín 

• 18 Uherský Brod 

• 19 Vsetín 

• 21 Valašské Meziříčí 

• 23 Otrokovice 

• 26 Hranice na Moravě 

• 96 Nový Jičín 

• 114 Rožnov p.R. 

• 115 Kopřivnice 

 



B) Analýza pracovních postupů  
na odborech města 

 
V kontextu zaváděných úsporných opatření bylo rozhodnuto 
provést zmapování pracovních činností a postupů u pracovníků 
úřadu.  
•V praxi byl využit systém plánování  práce samotnými  pracovníky vždy na další 
týden společně s příslušným vedoucím v písemné formě. 

•V dalším týdnu proběhlo vyhodnocení činností uplynulého týdne formou 
pohovoru a naplánování dalšího pracovního týdne. 

•Cílem procesu bylo dát pracovníkům možnost samokontroly své práce a prostor 
k obhajobě své práce. 

•Podpořila se role vedoucích na všech úrovních a byl vytvořen prostor ke 
komunikaci na pracovištích.  

 



B) Analýza pracovních postupů  
na odborech města 

 
Ve druhém kole kontroly pracovních postupů v roce 2012, byl zadán 
požadavek provést monitoring využití času na jednotlivých 
pracovištích.  
•Monitoring byl prováděn tak, aby kontrolované období  souhlasilo s obdobím 
týdenního plánování práce pracovníků. Následně byly výsledky šetření 
počítačového času konfrontovány s jejich vlastními plány práce v konkrétním 
období. 

•U každého pracovníka byl zpracován koláčový graf celkového využití 
počítačového času a dále byl podrobně zkoumán internetový čas z pohledu 
procentního využití aplikací na webu nutných k  výkonu práce. 

•Vyhodnocení bylo prováděno tajemníkem úřadu s příslušným vedoucím odboru 
a MKLZ. Každý vedoucí získal podrobné informace o svém odboru. 

•Při pohovoru byl zdůrazněn preventivní charakter monitoringu. 

 



 B) Analýza pracovních postupů  
na odborech města 

Analýza počítačového času celkem, z toho Internet 15 % 



 B) Analýza pracovních postupů  
na odborech města 

Analýza počítačového času,  Internet detailní pohled 

 



  B) Analýza pracovních postupů  
na odborech města 

 

 

 

 

Monitoring využití  PC 

OŽP                   MVDr. 

Šturala 

Monitoring  PC 

hotov 

Pohovor s vedoucím proběhl  dne 

15.10.2012 ( Taj+VO+MK) 

4 týdenní plánování 

práce proběhlo  ANO 

OUPSŘaD        Ing. 

Hrbáčková 

Monitoring  PC 

hotov 

Pohovor s vedoucí proběhl dne 

25.10.2012       (Taj+VO+MK) 

4 týdenní plánování 

práce proběhlo  ANO 

OSÚM               Ing. 

Šnevajs 

Monitoring  PC 

hotov 

Pohovor s vedoucím  proběhl dne 

25.10.2012   (Taj+VO+MK) 

4 týdenní plánování 

práce proběhlo  ANO 

OŠAK                 Bc. 

Goldová 

Monitoring  PC 

hotov 

Pohovor s vedoucí proběhl dne 

29.10.2012         (VO+MK)      

4 týdenní plánování 

práce proběhlo  ANO 

 



 B) Nastavení systému hodnocení pracovníků   

 
Výstupy analýz pracovních postupů potvrdily nutnost vytvoření 
systému hodnocení pracovníků. 

 
•V prvním čtvrtletí roku 2013 byla zaveden modul hodnocení pracovníků formou 
nastavení ročních cílů. 

•Nastavení systému hodnocení pracovníků provádějí vedoucí odborů a přímí 
nadřízení formou pohovorů s pracovníky. 

•Cílem pohovorů bylo získat informace od pracovníků na uplatnění nejen ve 
stávající pozici, ale také případná možnost využití odbornosti na jiných pozicích. 

•Cílem procesu je také získání informací k sestavení kariérového plánu 
zaměstnanců. 

•Vznik systému hodnocení pracovníků a personální databáze. 



 B) Nastavení systému hodnocení pracovníků   

 



 B) Nastavení systému hodnocení pracovníků   

 



 B) Nastavení systému hodnocení pracovníků   

 Hlavním cílem řízení lidských zdrojů je zajistit, aby organizace byla schopna 
prostřednictvím svých zaměstnanců (vedoucích pracovníků i výkonných 
pracovníků) úspěšně plnit své cíle a úkoly.  

 

•Všichni vedoucí pracovníci města, včetně ředitele Městské policie, 
absolvovali v průběhu roku 2013 pohovory s vedením města ve formě 
obhajob pozice vedoucích pracovníků, tzv. re-konkurzů. 

•Všem obhajobám byl přítomen tajemník úřadu, manažer kvality a příslušný 
místostarosta, odpovědný za agendu příslušného odboru. 

 

•Po ukončení pohovoru byl vyhotoven písemný záznam z hodnocení, který je 
podepsán příslušným vedoucím pracovníkem a tajemníkem úřadu.  

 



 B) Nastavení systému hodnocení pracovníků   

 • K obhajobám pozic vedoucích byla vypracována jednotná metodika, 
obsahuje osnovu témat obhajoby 

 Město Vsetín 
 
 

 
 
 

MANUÁL 

 
 

Obhajoba pracovní pozice pro vybrané pracovníky 
Městského úřadu Vsetín a zřízených a založených 

organizací 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zpracovatel:  Ing. Pavel Pelc 
Název projektu: Zvyšování kvality Vsetín 
Registrační číslo projektu: CZ 1.04/4.1.01/53.00116  



 B) Nastavení systému hodnocení pracovníků   

 V rámci obhajob pozic vedlo vedení města s jednotlivými vedoucími diskusi 
nad:   

•Silnými a slabými stránkami jimi řízených pracovišť. 

•Nad dosaženými úspěchy z pohledu posledních dvou let.  

•Vizemi a cíli jednotlivých odborů na období příštích 2 let. 

•Rolemi stěžejních pracovníků na jednotlivých odborech. 

•Nad zastupitelností a perspektivními pracovníky jednotlivých odborů.  

•Možnostmi lepší spolupráce mezi odbory úřadu a zřízenými organizacemi města. 

•Možnostmi rozvoje a využití schopností a kvalifikace pracovníků odborů města. 

•Rozvojem týmové práce.  

•Zlepšením partnerství mezi vedením a pracovníky odborů. 

•Zvyšováním motivace zaměstnanců a zlepšení sounáležitosti pracovníků  

      k zaměstnavateli. 

 



 B) Nastavení systému hodnocení pracovníků   

 



 C) Rekapitulace 

• Možnost manažerského sledování plnění rozpočtu vedením města, nové metody 

komunikace s pracovníky a provedené optimalizační kroky na úřadě v posledních 

letech, přinesly úspěchy v oblasti úspor financí.  

• Byly vytvořeny dostupné informační zdroje a databáze pro vedení města. 

• Jen pro informaci – Město Vsetín bylo za rok 2012 časopisem Ekonom vyhlášeno 

nejlépe ekonomicky hospodařící obcí Zlínského kraje.   

• Rovněž v přehledu Ministerstva financí za rok 2013 patří Vsetínu třetí místo z 

pohledu nejméně zadlužených obci v ČR.   

• Hodnocení výsledků hospodaření za rok 2013 bankou – Rating v pásmu I 

 

 

 

 



  Veřejná správa a územní rozvoj  

  Aktualizace ÚP VSETÍN  
 Vydání Územního plánu Vsetín: 04/2010 

•        podněty, návrhy (K RM, ZM) 

  

 Zpráva o uplatňování ÚP Vsetín: 06/2013 
•        nejpozději do 4 let 

 

 Zhotovení Změny č. 3 ÚP Vsetín: 01/2014 
•       fa Stemio a.s.  

•       návrh a vyhodnocení vlivů ÚP na URÚ 

 

 Projednání Změny č. 3 ÚP Vsetín: 02-08/2014 
•       společné s DO, veřejností, projektantem 

•       kulatý stůl - S námi za jeden provaz  

•       v komisích rady a v ZM, opakovaně 

•       veřejné 

 

 Vydání Změny č. 3 ÚP Vsetín ZM: 09/2014             

•      stabilizace ploch VPS a PP, DI 

•      doplnění a úprava regulace a pojmů 

•      stabilizace ploch sportu (Ohrada, Lapač),                    

 



Projekt: Sídliště, jak dál? 

 Realizuje Fakulta architektury 

ČVUT Praha ve spolupráci s 

Národní sítí Zdravých měst ČR  

a Nadací Heinrich Böll Stiftung.  

 Cílem je hledání dlouhodobé vize 

transformace sídlišť. Město 

Vsetín jako jeden z členů 

Národní sítě Zdravých měst 

dostalo příležitost zúčastnit se 

projektu.  

 Vybrána byla lokalita Horního 

města a navazujících sídlišť Na 

Kopečku a Sychrov. Studenti 

fakulty zdarma vypracovali tři 

urbanistické studie, které budou 

podkladem pro další zadání, už 

konkrétních projektů. 



Vize rozvoje centra města Vsetína  

Město Vsetín oslovilo firmu City Upgrade s.r.o., aby zpracovala soustavu studií k vizi 

rozvoje města o reálná zobrazení navržených úprav v podobě map a vizualizací. 

Jejím hlavním znakem je, s městem začínáme pracovat jako s celkem, výsledkem pak 

jsou reálné zásahy pro zlepšení fungování města.  
 

„Při své práci se vždy snažíme najít a pojmenovat téma, kterého se může město chopit, 

podpořit jej a tím se odlišit od měst ostatních. Téma, které město může “prodat”, díky 

kterému si ho turisté zapamatují a na které mohou být místní hrdí. Téma, co dává městu 

jeho nezaměnitelnou duši. Nazýváme jej potenciál města.“ 
 

POTENCIÁL 
 

 1. Řeka Bečva 

 2. Dvě fungující centra 

 3. Vsetín moderní město v přírodě 

 4. Sousedík, vynálezy a stroje 

 5. Vsetínské muzeum automobilů veteránů a vývoje aut                   

 6. Valašské tradice spojené s okolím a s krajinou 

 7. Sport 
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Nádražní ulice 



Nové náměstí 
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Kvalita vod a efektivnější využívání vody 

Kvalita ovzduší 

Podpora a zvyšování ekologické stability 

krajiny 

Kvalita půdy, zemědělství a lesní 

hospodářství 

Park Trávníky - Rybníky 

Aktivity v environmentální oblasti 

  

   

 

 

 
  

AZ 2: Životní prostředí  



Silné stránky 

 Kvalita vody - dochází ke snižování spotřeby vody ve veřejných budovách, Výborná úroveň odkanalizování 

na centrální ČOV  

 Kvalita krajiny - Velmi dobrá úroveň ekologické stability a biologické rozmanitosti,  

 Kvalita půdy - Celkově podíl lesnatých ploch v katastru obce je silně nad průměrem ČR i Evropských měst 

 Kvalita ovzduší - Procentuální zhoršení kvality, celkově ale kvalita ovzduší vysoce nad průměrem ČR, velká 

část území zatím napojena na centrálního dodavatele Zásobování teplem a.s. (CZT) 

 

Slabé stránky 

 Z důvodu relativně vysoké ceny tepla z centrálního zásobování dochází k odpojování jednotlivých objektů 

od CZT a je nahrazována výstavbou samostatných zdrojů na plyn, případně nahrazována tepelnými 

čerpadly. 

 

 

AZ 2 Životní prostředí 

 

Vlastní 

hodnocení 

oblasti: +2 



 

 

Kvalita vod a efektivnější využívání vody 

  Vysoké % napojených obyvatel na vodovod Stanovnice 

  Postupné snižování spotřeby vody r. 2007 – 89 l /os/den 
         r. 2011 – 83 l /os/den 
         r. 2013 – 81 l /os/den 
 

 Vysoké % odkanalizování na centrální ČOV – 91,5 % (zdroj dat VaK Vs) 

• Pouze zanedbatelné % domácností v okrajových částech města 
je napojeno na vlastní čistící zařízení 

 

 Nakládání s dešťovými vodami – systém RAINDROP 

• Řešen zejména v průmyslové zóně Bobrky I. a II. u soukromých 
investorů (zádržné a vsakovací systémy u staveb) 

• V centru města v rámci akce „Čistá řeka Bečva II.“ – úprava 
chodníků a zpevněných ploch k zasakování do terénu nebo do 
vodního toku a ne jednotnou kanalizací na centrální ČOV. 

(jak ekonomické důvody, tak úsporné spotřebiče) 



Kvalita ovzduší 

Oblast kvality ovzduší není zatím problematická ve srovnání s průměrem ČR, 

i když ke zhoršování dochází dle sledovaného měření ČHMU pro koncentrace 

prachu (PM10, 2,5) 
Rozdělení do tříd % měřených hodnot od 

nejlepší po nejhorší (1-6) 

1 2 3 4 5 6 

2012 9,0 48,4 28 8,7 5,6 0,3 

2013 7,6 38,5 32,5 10,8 8,6 1,9 

 Problémem je odpojování objektů od CZT (plyn) z důvodu vysoké ceny  

[585 Kč/GJ/2011  –   637 Kč/GJ/2012   –   2013– 661 Kč/GJ  –  2014– 661 Kč/GJ] 

 Prašnost z dopravy – jarní měsíce (řešeno zklidňováním dopravy, kropením, čistění po 

zimní údržbě) 

 Prašnost z lokálního topení – podzimní měsíce 

 Další veličiny (SO2, CO2, NOx, NO2) se od roku 2010 neměří z důvodu nepřekračování 

limitů. 



Kvalita půdy, zemědělství  a lesní hospodářství 

 Podíl lesnatých ploch v katastru obce je výrazně nad průměrem ČR  

• Celkové výměry: ZPF   1592 ha,  LPF   3242 ha 

• Lesnatost = ČR (33,9 %), okres Vsetín (54 %),  Vsetín (56,2 %) 

 

   V rámci města jsou monitorována a evidována sesuvná území, např.: 

•  Šibeňák (Luh) 

•  pravý břeh Bečvy – ul. Palackého 

•  Jasenka – nad modlitebnou 

•  Za Díly – za zahradní kolonií 

•  Janišov – sedlo 

•  sanované: Bobrky 

  údolí Hluboké  



Podpora a zvyšování ekologické stability krajiny 

 Vysoký podíl chráněných území v rámci katastrů města: 

 5 památných stromů, 6 přírodních památek, 4 evropsky významné oblasti,  
1 CHKOB, 1 ptačí oblast, 1 přírodní rezervace  →  velmi dobrá úroveň 
ekologické stability. 
 

 Uspokojivý stav veřejné zeleně s prostorem ke zlepšování:  
78,8 ha zelených ploch evidovaných v pasportu zeleně. 

 Průměrná sadovnická hodnota stromů ve tř. 3  

(průměr. hodnotný strom s předpokladem střední až dlouhodobé existence)   
 

 Postupné provádění revitalizace sídlišť vč. veřejné zeleně – nové výsadby 
stromů a keřů) 

• Park Rybníky – Trávníky → realizace r. 2014 

• ul. Školní → realizováno r. 2013 

• Kolonie → realizace I. etapa r. 2014, II. etapa r. 2015 

• Luh → realizace r. 2015 

Kolonie – pohled do dvora 



 Výměra rekonstruovaného území je 51 633 m2. 

 Celkové výdaje: 27. 672.965 Kč.  

 Dotace Integrovaný operační program: 23 489 667 Kč 

 Termín realizace: 04/2014-08/2014. 
 

PARK U TRATI, Integrovaný plán rozvoje města Vsetín 

• Rekonstrukce zpevněných ploch, venkovních hřišť. 

• Rekonstrukce podchodu spojující části Rybníky a Trávníky. 

• Modernizace veřejného osvětlení.  

• Výsadba nové zeleně (nově založené trávníky, stromy, 

keře) a revitalizace stávající (stávající trávníky, výchovné 

zásahy u stromů). 

• Nový mobiliář (lavičky, odpadkové koše, herní prvky pro  

děti, cvičební prvky, sušáky na prádlo) a dále také instalace 

zdvihací plošiny, za účelem zajištění bezbariérového 

užívání podchodu. 

 

Největší investiční akce roku 2014 se 100% 

zapojením veřejnosti ve všech fázích procesu: 





 Líska je regionální neziskovou organizací zabývající  

se environmentální výchovou, vzděláváním a osvětou. 

 

 Naší společnou vizí je občanská společnost,  

ve které lidé mají rádi přírodu a místo, kde žijí,  

rozumí životnímu prostředí a přispívají k jeho zachování 

pro další generace. 

 

 Posláním Lísky je vytvářet zázemí pro EVVO v ZK  

poskytovat a podporovat příklady jednání k UR 



Líska v číslech 

- Působí v regionu od roku 2007 

- 14 členských organizací a 19 osobností na území 

celého Zlínského kraje 

- 4 regionální osvětové kampaně na témata ptáci, 

přírodní zahrada, stromy a Fair trade 

- 45.000 účastníků programů a osvětových akcí za rok, 

především dětí a učitelů 

- 20 informačních elektronických rozesílek ročně, 105 

metodických listů pro pedagogy, 10 pro rodiče, 

tematické noviny 

- 650 odběratelů informací  

- 1 čistě vsetínská kampaň 

     v ZK - Vsetín proti chudobě 
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Konference „Mír s planetou“ 

Cíl konference: 
Jak můžeme být planetě užiteční? Inspirací, našimi hodnotami, chováním k 

životnímu prostředí, filosofickou podstatou bytí, tvořivým přístupem k životu. 

A hlavně chutí a vůlí se zapojit do procesu trvale udržitelného života. 

 

 Prezentující:  
Prof. Ing. Milan Zelený, M.S., Ph.D., ThLic. Vladimír Šiler, Dr. Martin 

Vopěnka, Ing. Zdeněk Štěpánek, Mgr. František Jaskula, Prof. Ing. Ján 

Košturiak, PhD., Doc. RNDr. CSc Pavel Nováček 
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Udržitelná spotřeba MěÚ 

 Odpadové hospodářství 

 Hospodaření s energií  

Teplo ve Vsetíně   

   

 

 

 
  

AZ 3: Udržitelná spotřeba a výroba  



Silné stránky 

 Spotřeba je na MěÚ systematicky sledována a pravidelně vyhodnocována. 

 Pro nakupování jsou stanovena pravidla a i tyto jsou pravidelně hodnocena. 

 Oblast nakládání s odpady je řešena systémově a je průběžně optimalizována. 

 Město má vnitřní předpisy pro investiční výstavbu zohledňující udržitelnost výstavby. 

 Ustanovení energetického managementu včetně pozice energetického manažera od jara 2014. 

Sledovaná data jsou vyhodnocována. Město ví již ve fázi přípravy investic o úspoře energie -            

o jakou úsporu se bude jednat a o délce návratnosti investice. 

 Proběhlo zlevnění médií díky elektronickým nákupům elektřiny a plynu pro město i pro občany. 
 

Slabé stránky 

 Do sledování je potřeba zapojit informaci o výrobcích s ekoznačkou, energetickou třídu atd., aby i 

tyto mohly být v pravidelných intervalech vyhodnocovány. 

 

AZ 3 Udržitelná spotřeba             

a výroba 

Vlastní 

hodnocení 

oblasti: +1 



 

  Udržitelná spotřeba 
 

 Udržitelná spotřeba MěÚ 

• Spotřeba je na MěÚ systematicky sledována a pravidelně vyhodnocována.                

• Pro nakupování jsou stanovena pravidla a i tyto jsou pravidelně hodnocena. 

 

  

 

Spotřeba vody v m3/rok 
  



 Odpadové hospodářství 

Logistické centrum odpadů II – závod na zpracování biologického 

odpadu: 

Uvedeno do provozu v roce 2012 

Fermentační jednotky EWA na zpracování štěpky, ořez zeleně,     

     posečené trávy 

  Zdarma odběr čistého biologického materiálu od občanů  

  Vyrobený kompost je využitý zpět pro péči o veřejnou zeleň,  

     je k dispozici pro občany 

  Předběžné vyhodnocení ročního provozu 1 700 t kompostu,    

     50 t si převzali občané k vlastnímu využití 

 



Energetika – energetický management 

 

 Toto téma je zpracováno jako volitelné téma v rámci projektu Podpora 

meziobecní spolupráce 

 Téma je zaměřeno na území celého ORP 

 Zřízena pozice energetického manažera - Ing. Miroslav Krmela  

 Definování věcného potenciálu meziobecní spolupráce pro správní obvod 

obce s rozšířenou působností město Vsetín ve vztahu k energetice a 

rozpracování a navržení vhodných řešení  

 Vytvoření strategie a koncepce, které budou v alternativách předloženy 

představitelům obcí náležejících do správního obvodu obce s rozšířenou 

působností Vsetín 

 V současné době je vytvořena analytická část 

 Nyní se vytváří část návrhová (vize, problémové okruhy, cíle, indikátory) 

 Dále se řeší v rámci tvorby nového strategického plánu 

Prioritní rozvojová oblast č.1 

 



Centralizovaný nákup elektřiny  

na Českomoravské komoditní burze Kladno 
 Město uskutečnil na Českomoravské komoditní burze 

Kladno centralizovaný nákup elektřiny pro úřad a 

organizace Města Vsetín - 25 odběratelů, 154 

odběrných míst, odběr 4199,43 MWh pro období 

dodávky od 1.4.2012 do 31.12.2013.  

 Vyvolávací cena 1600 Kč/MWh, vysoutěžená cena 

1.377 Kč/MWh. 

 Vysoutěžený dodavatel: CENTROPOL ENERGY 

Úspora: 1,5 mil. Kč 

 

 V roce 2013 byl realizován na Českomoravské 

komoditní burze Kladno centralizovaný nákup 

elektřiny pro 53 odběratelů (Město Vsetín, organizace 

Města Vsetín + obce Hornolidečska) – 53 odběratelů, 

271 odběrných míst, odběr 3911 MWh pro období 

dodávky od 1.1.2014 do 31.12.2014. 

 Vyvolávací cena 1150 Kč/MWh, vysoutěžená    cena 

1.014 Kč/MWh 

Vysoutěžený dodavatel: CENTROPOL ENERGY, a.s. 

Úspora: 1,5 mil. Kč 



Centralizovaný nákup plynu  

na Českomoravské komoditní burze Kladno 
 V roce 2013 byl realizován na Českomoravské 

komoditní burze Kladno centralizovaný nákup 

zemního plynu maloodběr pro Město Vsetín a 

organizace Města Vsetín + obce Hornolidečska - 37 

odběratelů, 74 odběrných míst, odběr 6807,76 

MWh pro období dodávky od 1.1.2014 do 

31.12.2014. 

 Současná cena 845 Kč/MWh, vysoutěžená cena 

703 Kč/MWh, vysoutěžený dodavatel: VEMEX 

Energie a.s. Praha 

 

 V roce 2013 byl realizován na Českomoravské 

komoditní burze Kladno centralizovaný nákup 

zemního plynu velkoodběr pro 1 odběratele - obec 

Hornolidečsko, 1 odběrné místo, 516,21 MWh pro 

období dodávky od 1.1.2014 do 31.12.2014. 

 Současná cena 690 Kč/MWh, vysoutěžená cena 

629 Kč/MWh, vysoutěžený dodavatel: VEMEX 

Energie a.s. Praha 

Úspora: 1 mil.Kč 



  Veřejné osvětlení 

Veřejné osvětlení spravuje podnik - Technické služby města Vsetína, p.o. 

  Na území města je celkem 2.700 světelných bodů na zhruba    

    2.000 sloupech 

  Roční provozní náklady osvětlení za rok 2013 činily 7,4 mil. Kč 

 

  Výzkumné energetické centrum, VŠB – Technická univerzita   

     Ostrava  v letošním roce zpracovalo studii, která známkuje aktuální   

     stav VO na stupnici 1- 5.  

  Celková dosažená známka  2 – 3. Mírně lepší stav. 

• K dosažení optimálního stavu VO bychom dle studie museli 

vynaložit částku 18,9 mil Kč.  

• Studie nezachytila letošní investice do VO v Kolonce a parku 

Rybníky – Trávníky. Také výměnu svítidel v Malém Skalníku.  

 



 Poměrně vysoká cena 

tepelné energie   

 Analýza spotřeby tepelné 

energie v budovách města 

Vsetín 

 Strategické řešení: 

zateplování budov   

 V roce 2014 podány žádosti                 

o finanční dotace na MŽP 

ČR ze SFŽP na 2 školské 

budovy a 1 budovu pro 

komerční využití 

Město  Palivo  
Cena kalkulovaná   

2012 v [Kč/GJ] 

Benešov z.p. 835 

Prachatice z.p. 784 

Louny z.p. 715 

Praha z.p. 690 

      

Nový Jičín z.p. 665 

Šumperk z.p. 654 

Vsetín  z.p. 637 

Rakovník z.p. 635 

Rokycany z.p. 633 

      

Semily z.p. 599 

Znojmo z.p. 590 

Jičín z.p. 560 

Jihlava z.p. 552 

Teplo ve Vsetíně 



        Rybníky - Úniky tepla z CZT 

 



 Východiska a možné úspory ve Vsetíně 

 
Město Vsetín připravuje nový Strategický plán města 2015-2020. 

Jednou z důležitých oblastí dokumentu je Oblast energetiky a tepla 

Témata pro Vsetín, vycházející ze strategického plánu:  

A) Občanská vybavenost – modernizace systémů vytápění za účelem zvýšení 

energetické efektivnosti.  

  1) Zvýšení tepelné ochrany budov - zateplení střešního pláště, oken, obvodových zdí, vstupních dveří do budov aj.  

  2) Zvýšení efektivnosti systémů ventilace budov.  

  3) Instalace termostatických ventilů, zregulování systému. 

B) Systémy CZT – rozvody tepla. Ve Vsetíně jsou patrné ztráty při přenosu vyrobeného 

tepla prostřednictvím soustavy rozvádějící teplo do obytných domů.  

 1) Modernizace distribučních systémů a výměníkových stanic.  

 2) Zamezení přenosových ztrát a únikům tepla v soustavě.  

 3) Zvýšení účinnosti při výrobě tepla a elektřiny, zvýšení hospodárnosti systémů CZT 
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Projekt meziobecní spolupráce  

 Změny v MHD - optimalizace 

Podpora alternativní dopravy 

 

   

   

 

 

 
  

AZ 4: Udržitelná doprava 



Silné stránky 

 Odborně zdatný aparát odboru dopravy 

 Pestrost forem a prostředků komunikace s občany i nad dopravními tématy 

 Pochopení v nutnosti rozvíjet a postupně upravovat urbanistickou funkční strukturu města s optimalizací 
dnes přebujelé dopravy 

 Silná podpora a soustava cyklostezek a cyklotras po městě a v okolí 

 

Slabé stránky 

 Absence komplexního strategického dopravního dokumentu (Plán udržitelné městské mobility) 

 Velmi špatný vozový park provozovatele MHD 

 Absence opatření ke zklidňování dopravy a přerozdělení dopravního prostoru ve prospěch nemotorové 

dopravy v centru města 

 Esteticky a funkčně špatné řešení autobusového i vlakového nádraží 

 Nedokončené základní dopravní stavby – bodové závada na nadjezdu a prodloužení nádražní ulice 

 

 
AZ 4 Udržitelná doprava 

 

Vlastní 

hodnocení 

oblasti: -1 



Udržitelná doprava a mobilita 

Prioritní rozvojová oblast č.2 

 V rámci projektu Podpora meziobecní spolupráce je mimo jiné 

zpracováván strategický dokument tématu Doprava 

 V současné době je zpracována analytická část 

 Nyní se začíná zpracovávat návrhová část. Kompletní dokument 

bude zpracován do května 2015 

Navržené problémové okruhy: 

1)Zlepšení dopravní dostupnosti Vsetínské aglomerace prostřednictvím 

výstavby a modernizace silnic a železnic nadregionálního významu 

2) Zvyšování kvality příměstské veřejné dopravy na území Vsetínské 

aglomerace 

3)  Rozvoj cyklodopravy na území Vsetínské aglomerace 

 



Změny v MHD 

 Proběhla integrace dopravy cestujících do příměstské dopravy 

 V důsledku toho proběhla i redukce linek a snížily se náklady na km 

 Kvůli integraci dopravy není relevantní benchmarkingový údaj o počtu cestujících 

veřejnou dopravou po městě vzhledem k dřívějším vykazovaným hodnotám 

 Zaznamenán pokles cestujících na linkách do průmyslových zón 

 Zejména v létě nižší využití MHD v důsledku většího využívání alternativní dopravy – 

cyklodopravy 



Modernizace vozového parku MHD: 

 Jednání s provozovatelem o změně vozového parku, kdy do konce roku 2014 by měla být 

podepsána nová smlouva, spočívající v přechodu na nízkopodlažní a  nízkoemisní autobusy.  

 

V současnosti v rámci příprav na modernizaci autobusů MHD testuje její provozovatel ČSAD Vsetín 

nové vozy. V ulicích je tak možné nyní vidět ve zkušebním provozu zcela nový autobus na lince č. 3 

do Semetína, jenž je jedním z adeptů na doplnění vozového parku. 

 

ČSAD Vsetín také zahájilo sérii testů autobusů od různých výrobců, které by se v příštím roce měly 

stát součástí vozového parku pro MHD.  

 

Městská hromadná doprava ve Vsetíně tak získá vyšší standard pro cestující a díky novým motorům 

emisní třídy euro 6 u nových vozidel bude jejich provoz zase ekologičtější. 



Přístupová komunikace pro pěší a cyklisty, 

Průmyslová zóna Bobrky Vsetín  
 Záměrem Města Vsetín bylo vybudovat bezbariérovou přístupovou komunikaci pro 

pěší a cyklisty z důvodu bezpečné docházky a dojížďky do práce. Přístupová 

komunikace směřuje z centra města do průmyslové zóny Bobrky, podél silnice 

III/05736. 

 Staničení cyklostezky: km 0,877 97 – 1,997 35 

 Celkové výdaje: 10 050 740 Kč, Dotace SFDI: 2 858 000 Kč 

 Termín realizace: 07/2013-04/2014 
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Koncept podpory zdravotnictví Vsetína 

 Zdravá škola, zdravý podnik 

Vsetínská nemocnice 

Podpora sportovních aktivit 

   

   

 

 

 
  

AZ 5: Zdraví obyvatel  



 
 

Silné stránky 

Základní školy ve Vsetíně na základě rámcového vzdělávacího programu mají do školního vzdělávacího programu 

zapracovanou vzdělávací oblast, která naplňuje cíle zdraví v široké škále oblastí. 

ZŠ Vsetín, Luh je školou zapojenou v programu „Škola podporující zdraví“ a „podnik podporující zdraví – 3s. 

Dobrá spolupráce se Vsetínskou nemocnicí, a.s., jako největším poskytovatelem zdravotní péče, Záchrannou 

službou Zlínského kraje, dalšími subjekty. 

Velký počet celkem 165 veřejně přístupných hřišť, z toho 120 dětských s mobiliářem a 45 sportovních. Město dále 

spravuje, přes své příspěvkové organizace 9. dětských hřišť v oplocených areálech mateřských škol a 7. sportovních 

hřišť a tělocvičen v areálech základních škol. 

Ve městě je široké portfolio akcí pro zdraví pořádaných různými organizacemi.  Největší podíl těchto aktivit 

probíhá v mateřských a základních školách, které jsou nejdůležitější pro formování zdravých životních návyků i 

v pozdějším věku.  

Slabé stránky 

Dochází k nárůstu výskytu diabetu. Jsme oblastí, kde na 1 odborného lékaře připadá nejvíce pacientů s diabetem. 

Alkoholismus – téma vnímáno jako místní kulturní tradice 

Personální zajištění naplňování cílů ke zdraví ve městě, absentující odborná institucionální podpora ve městě po 

transformaci ZÚ a KHS 

   AZ 5 Zdraví  
Vlastní 

hodnocení 

oblasti: +1 



   Doplňuje řadu strategických dokumentů města 

   Mapuje stav zdravotnických služeb na území města v oblasti   

     zdravotnictví, je podkladem pro diskuzi s krajem a  pojišťovnami  

 Vyplývají z něj slabá místa v oblasti sítě zdravotnických zařízení 

(chybí dětský psychiatr, dětský nefrolog), jasný přehled kontaktů            

a  zdravotnických služeb 

 Formuluje možnosti spolupráce v dané oblasti  

 Podklad pro formulaci vyjádření ke krajské koncepci 

 

  

  Koncept podpory zdravotnictví   
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 Strategický dokument města 



 Do projektu Zdravá škola se Základní škola Vsetín, Luh 1544  zapojila již v roce 1992 

a již po několikáté jim bylo dne 02. 01. 2013 vydáno osvědčení o přijetí do sítě „Škola 

podporující zdraví“ s platností na další tři roky  od data jeho vydání. 

 V roce 2009 škola zažádala také o titul Podnik podporující zdraví – první certifikace 

byla udělena 20.10.2009 s platností na 3 roky, poté byl titul obhájen s platností do 

23.10.2015. 

 

  

   Základní škola Vsetín,  Luh 1544 

 Zdravá škola, zdravý podnik 
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Zateplení polikliniky a výměna oken 

 Úspora nákladů za vytápění až  

o čtyřicet procent, výměna oken i 

vstupních dveří do budovy, 

zlepšení tepelné pohody uvnitř 

budovy i celkového vzhledu. 

 

 Takové jsou cíle připravovaných 

stavebních úprav polikliniky 

Vsetínské nemocnice a.s., které 

umožnila dotace z evropských 

fondů prostřednictvím Operačního 

programu životní prostředí. 

 

 Jedná se o stavební práce 

v objemu 16,4 milionu Kč. 
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Boj za internu ve Vsetíně 

 Budova dlouhodobě nevyhovuje potřebám moderního zdravotnictví, diagnostiky, 

rehabilitace, péče o pacienty: 

• Sociální zázemí je svým počtem a umístěním nevyhovující. 

• Prostory pro ambulance i čekárny nedostatečné a zastaralé. 

• Pokoje až pro 10 pacientů 

• Chybí některé bezpečnostní prvky, například únikové schodiště. Výtah je jen 

jeden a zastaralý. Absence únikových cest. 

• Nevyhovující prostorové možnosti a uspořádání JIP a IMP. Prostory jednotky 

intenzivní péče (JIP) stísněné, prostor velmi omezený. Neumožňuje další rozvoj. 

• Ambulance roztříštěny do tří pavilonů. 

• Nevyhovující stav budovy, střecha v havarijním stavu 

 

 Pacienti poukazují na tyto výše uvedené skutečnosti v opakovaných stížnostech. 

 

 Uspokojivým řešením, které by ovlivnilo všechny požadované aspekty je výstavba 

nového pavilonu, jenž by sjednotil ambulance tak, aby odpovídaly prostorovým 

nárokům a hygienickým normám. 
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 V roce 2012 uzavřeno venkovní koupaliště U průmyslovky 

 V roce 2012 v TOP 10 se požadavek na nové koupaliště umístil na 

předním místě. 

 Ještě v roce 2012 proběhlo schválení do investičních záměrů města 

a zpracování studie. 

 Rok 2013 zpracována projektová dokumentace a ukončena veřejná 

zakázka. 

 Otevření areálu koupaliště pro veřejnost 4. července 2014 

 Celkové náklady 33,5 mil. Kč 

  

  

 

TOP INVESTIČNÍ AKCE VZEŠLÁ Z FÓRA S OBČANY: 

Sportovně rekreační areál ve Vsetíně U průmyslovky   

Sportem ku zdraví 



Sportovně rekreační areál ve Vsetíně - 

U průmyslovky  



Bike aréna v Semetíně  

  Cyklistický areál pro horská kola ve Vsetíně - místní část Semetín. 

Na jaře 2014 byla dokončena 1. etapa, která má 6 km gravity trailů  

     a 9 km základního singl tracku. Celkem za 2,5 mil. Kč. 
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Průmyslová zóna Bobrky I. a II. 

 Agentura pro ekonomický rozvoj Vsetínska 

 Podpora místní produkce 

Bytová politiky ve vazbě na zaměstnanost 

 

   

   

 

 

 
  

AZ 6: Udržitelná ekonomika 



Silné stránky 

 Město Vsetín disponuje nástroji k podpoře zaměstnanosti a podnikání.  

         v podobě zřízených organizací i nabídkou kapacit v podnikatelských zónách. 

 Mírný růst počtu podnikatelských subjektů ve městě je pozitivní projev vyjadřující na straně jedné 

možnosti podnikání v našem městě na straně druhé třeba zájem obyvatel města po ztrátě zaměstnání 

řešit svou ekonomickou situaci samostatně. 

 Obec komunikuje s podnikateli, snaží se společně vytvářet nabídku zejména pro oblast cestovního ruchu, 

dále se řeší aktuální problémy a podněty podnikatelů. Tato činnost je zajišťována městem zřízenou AERV.  

Slabé stránky 

 Nízká turistická atraktivita města  

 Nedostatečná infrastrukturu pro drobné podnikání v centru města – velký počet proluk a brownfields 

přímo v centru města 

 Špatná dopravní dostupnost do oblasti a tím pádem malý zájem o zdejší průmyslové zóny atraktivními 

firmami a zaměstnavateli 

 Nízká míra inovací podnikatelských a ostatních subjektů ke zlepšení profilu pracovních míst ve prospěch 

kvalifikovaných profesí 

 Malé zapojení podniků do konceptu CSR – společenské zodpovědnosti podniků 

 
AZ 6 Udržitelná ekonomika 

 

Vlastní 

hodnocení 

oblasti: 0 
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Průmyslová zóna Bobrky I.  
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Průmyslová zóna Bobrky II. 



Realizace v roce 2014 
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 Pozemky pro další rozšíření PZ Bobrky                                              



Agentura pro ekonomický rozvoj  
Vsetínska  - aktivity 2014 

 5. výroční konference Centrály cestovního ruchu Střední Moravy ve Vsetíně – pořádala AERV, určená pro zástupce 

veřejné správy a podnikatele v oblasti cestovního ruchu  a volného času 

 

 Ekokonference „Mír s planetou“ – pořádané Městem Vsetín, Galvamet s.r.o., Alcedo Vsetín a AERV – ekologicko 

filosofická konference zabývající se udržitelným chováním, spotřebou a výrobou 

 

 Kulatý stůl s podnikateli v cestovním ruchu – pořádalo město Vsetín na MěÚ 

 

 Rozesílka podnikatelům ve stavebnictví zamýšlených a rozpočtem krytých investičních akcí v roce 2014 

s harmonogramem rozpracovanosti 

 

 Aktualizace databáze všech firem a organizací, které mají na území města Vsetína své sídlo, včetně kontaktů 

 

 Analýza podnikatelského prostředí metodou CATI pro potřeby vstupní analýzy zpracování strategického plánu a 

sledování trendu vývoje (výsledky – zejména nedostatek kvalifikované pracovní síly ve strojírenských a stavebních 

oborech, nedostatek prostor pro výroby (haly, průmyslové objekty…) a nedostatečná dopravní infrastruktura regionu). 

 

 V rámci šetření spokojenosti s místním prostředím ECI A1 provedeným na podzim 2014 byly aplikovány otázky na 

spokojenost v oblasti podnikání a zaměstnanost 



Podpora místní ekonomiky 

 Vsetínské farmářské trhy – v roce 2014 se jich konalo celkem 12. 

 ODTADYMA - Farmářská a řemeslná prodejna ve Vsetíně, pořádá 

nově v letošním roce také „bleší trhy“.  



Stavební úpravy č.p. 1484,  

Smetanova ulice 

 Přestavba 70 garsoniér, které se nacházely  

      v dezolátním stavu na 36 bytů o velikostech 1+kk až 3+kk. 

 Záměrem je tyto byty využít pro klíčové zaměstnance  

      nejvýznamnějších místních firem. 

 Celkové výdaje: 13 589 036 Kč. 

 Termín realizace: 04/2014-09/2014. 

 



  

 

 

Cesta dětí do škol 

Etická škola ZŠ Integra 

Využití inovativních způsobů výuky  

v ZŠ ve Vsetíně  

  

 

 
  

AZ 7: Výchova a vzdělávání 
  



Silné stránky 

 Rozvíjení důležitých témat UR ve formálním i neformálním vzdělávání 

 Podpora vzdělávání v tématech UR napříč všemi důležitými cílovými skupinami 

 Profilace jednotlivých ZŠ v dílčích tématech UR jako jsou fairtradová škola, etická škola, či globální škola  

 Podpora efektivního provozu škol s ohledem na moderní technologie úspor energie 

 

Slabé stránky 

 Neúplná systematizace informací vztahujících se ke vzdělávání k UR u různých subjektů 

 Chybí platforma předávání příkladů dobré praxe mezi jednotlivými školami i městem 

 

 
AZ 7 Výchova a vzdělávání 

 

Vlastní 

hodnocení 

oblasti: +2 



Cesta dětí do škol  

  Město Vsetín, odbor školství a kultury, požádalo v červnu 2014 žáky 

všech základních škol a jejich rodiče o vyplnění dotazníku, jehož cílem 

je zjištění nejčastějšího způsobu dopravy dětí do školy a zpět i kritických 

míst, které děti při cestě musí překonat. Dotazník vyplnili s rodiči žáci 1. 

až 5. ročníku, žáci 6. až 9. ročníku vyplnili dotazník sami ve spolupráci s 

učiteli ZŠ. Pokud je v rodině více školou povinných dětí, vyplňovali 

dotazník za každé dítě zvlášť.  

 Vyhodnocení šetření bylo v září 2014 předloženo Radě města Vsetín.  

 

92 

Cesta do školy
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20%

18%
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Cesta ze školy

70%

1%

15%

14%

pěšky

na kole

MHD 

autem



 MŠMT od 1.9.2010 EV do RVP 

 Etická výchova o.p.s. uděluje od roku 2013 ocenění „Etická škola“  

 Tři stupně ohodnocení – bronzový, stříbrný a zlatý  

www.etickaskola.cz  

 Kriteria – hodiny ve výuce, proškolení pedagogů, systémová 

podpora vedení školy 

 

ZŠ Integra Vsetín  

– etická škola zlatého stupně“ 

http://www.etickaskola.cz/


Rozvoj výchovného programu 

Podpůrné aktivity pro výchovu: 

  Zážitkové kurzy  

    („vodák, lyžák, turisťák“) 

 Aktivity třídních učitelů 

 

• Zážitková pedagogika  

• Výukové exkurze 

• Externí terapeuti 

  Mentoring a vzájemné náslechy pedagogů 

 Systémové budování partnerské komunikace s rodiči 



Badatelská výuka  

Environmentální projekt ŽA-BA-KO  

 ŽA-BA-KO, neboli žákovská badatelská konference je projekt tří subjektů ze 

Vsetína (se sídlem ve Vsetíně):  Lísky- o.s. pro EVVO ve Zlínském kraji,         

Muzea regionu Valašsko, p.o. a ZŠ Vsetín, Sychrov 97  
 

 Vznikla z nových přístupů k výuce přírodovědných předmětů v ZŠ Sychrov. 

Vyústila v každoroční setkání mladých badatelů ze škol z celého Zlínského kraje, 

kteří si vzájemně představí své badatelské úspěchy.  

 Cílem bylo dát mladým badatelům ze ZŠ možnost prezentovat výsledky svého 

bádání veřejně, na společné konferenci, a tím si vyměnit zkušenosti. 

 Součástí konference je i odborná sekce, kde odborníci z praxe, učitelé a vědci, 

poskytují žákům rady a inspiraci 

 

Stejným způsobem se setkávají každoročně i žáci a vyučující, tentokrát z okresu 

Vsetín, nad problematikou historie na akci s názvem „Vyznám se v historii“  
 

 Zde je iniciátorem akce a spolupořadatelem ZŠ Vsetín, Sychrov 97. 

Spolupořadateli jsou:  Město Vsetín a Muzeum regionu Valašsko, p.o..  

 Naposled šlo o akci Vyznám se v historii holocaustu na Vsetínsku a Vyznám se  

v historii vsetínského zámku. 

 



 Environmentální  

projekt  

ŽA-BA-KO  

 



Globální vzdělávání na ZŠ Rokytnice 

 Byl zaveden povinný předmět GLOBÁNLÍ VÝCHOVA pro žáky 9. ročníku jako 

součást školních vzdělávacích programů.  

 Žáci se v daném předmětu vzdělávají v oblasti globální rozvojové výchovy, realizují 

projekty s konkrétním dopadem a vzdělávají se s tématem udržitelného rozvoje. 

 Podílí se na kampani Fairtradová škola, pomáhají s realizací informačních kampaní o 

fair trade (fairtradová čokoláda).  

 V minulosti ve spolupráci s městem Vsetín zorganizovali konferenci o fair trade ve 

Vsetíně.  

 Žáci během školního roku studují i další témata jako např. potravinovou bezpečnost, 

vybrané globální problémy, seznamují se s životy jiných kultur, ujasňují si rozdíl mezi 

rozvojovou a humanitární pomocí. 
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Rok české hudby 

Masarykova veřejná knihovna 

Rekonstrukce památek ve městě 

Valaši, nedajme sa 

  

 

 

 
  

AZ 8: Kultura a místní tradice 



Silné stránky 

 Široká nabídka kulturních akcí ve městě 

 Existence programů a projektů na podporu místní tradice a čerpání témat z historie 

 Existence špičkových akcí v dané oblasti jako je např. Interfoto, Jazzové festivaly, Filmový klub pro náročné 

diváky, festival United, Etnické festivaly aj. 

 Dobrá spolupráce subjektů ve městě na poli kultury 

 Masarykova veřejná knihovna oceněna jako nejlepší knihovna ČR za rok 2014 

 Probíhá obnova kulturních památek a prostranství ve městě 

 Dobrá propagace místních produktů – značek gastronomie 

 

Slabé stránky 

 Malý počet kulturních památek, neexistence atraktivních center, ulic, nábřeží 

 Nízká kvalita veřejných prostranství a estetická kvalita vzhledu města 

 Absence prvků tradiční i moderní architektury 

 

 
AZ 8 Kultura a místní tradice 

 

Vlastní 

hodnocení 

oblasti: +1 



 Rok české hudby 

 Oslava Roku české hudby, který připadl na rok 2014 a Evropského svátku hudby  

 Dne 24. a 25. června 2014  od 9:30 h do 19 h 

 Na Dolním náměstí program zdarma pro občany i návštěvníky města Vsetín  

(hudební, pěvecká, dramatická i taneční vystoupení dětí vsetínských a slovenských MŠ, 

žáků ZŠ, SŠ, pěveckých sborů Masarykova gymnázia Vsetín, Základní umělecké školy 

Vsetín, Pěveckého sdružení Valašských učitelek, v odpoledním bloku pak vystoupení 

místních hudebních skupin)  
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Masarykova veřejná knihovna Vsetín  

získala prestižní ocenění  

Městská knihovna roku 2014. 
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 Do soutěže se přihlásilo 34 městských knihoven. 

 Hodnocení metodou benchmarkingu -  hodnoceno 19 výkonových indikátorů, např. počet 

nových přírůstků knihovního fondu, plocha knihovny pro veřejnost, počet registrovaných 

uživatelů, počet stanic připojených k internetu, ale také efektivnost provozu knihovny aj.  

 Z tohoto hodnocení vyšlo pět nejlepších knihoven podle velikosti obcí. Poté odborná 

komise navštívila vybrané knihovny. 

 Nejlépe obstála Masarykova veřejná knihovna, která byla první v kategorii obcí             

do 50 tisíc obyvatel a zároveň se stala absolutním vítězem v celé kategorii             

Městská knihovna roku. 

 S výhrou je spojen peněžní dar v hodnotě 70.000,- Kč, který věnovala firma Skanska a.s. 



   Obnova kulturních památek  

   na Horním náměstí  
 Restaurováním sochy Panny Marie Immaculaty byla ukončena 

obnova soch a kašny na Horním náměstí.  

 V dalším roce plánujeme sadové úpravy celého parčíku. 

 V rámci projektu „Sídliště a jak dál“ připravují mladí architekti celkovou 

úpravu Horního náměstí a také jeho propojení se sídlišti Kopeček a 

Sychrov. 

  

 

 



Mikroprojekt „Valaši, nedajme sa“ CZ/FMP.16/0415 

 
Hlavní cíl: Spolupráce na regionální úrovni na propagaci historických 

událostí spojených s osudy obyvatel na obou stranách hranice v době 2. SV  

 
 15.5.2014 - Masarykova knihovna Vsetín - beseda na téma valašského odboje s nejmladším partyzánem 

Janem Hronkem. 

 27. 8. 2014 proběhl na Makovském průsmyku u památníku partyzánů československého odboje J. Žižky 

pietní akt u příležitosti 70. výročí SNP, následovala beseda ve Velkých Karlovicích s Janem Hronkem. 

 13. 9. 2014 proběhlo v obci Štiavnik slavnostní setkání u příležitosti 70. výročí přechodu partyzánského 

oddílu Jana Žižky ze Slovenska na Moravu u památníku bývalé Němčákovi hájenky. 

 18.9.2014 se na Maštaliskách ve Vsetíně uskutečnilo Slavnostní setkání účastníků odboje proti fašismu        

a při příležitosti výročí narození a úmrtí Josefa Sousedíka 

 Konference se účastnili zástupci města Vsetín, zástupci obce Štiavnik zástupci ČSBS, HS PBŽJ, 

dcery a syn J. Sousedíka aj.  

   Součástí setkání byla výstava Josefa Sousedíka půjčená z Muzea regionu Valašska 

 

Akce projektu: 
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 Paní starostka Iveta Táborská zároveň převzala ocenění 

    Čestnou medaile Českého svazu bojovníků za svobodu.  



107 

  

 

  

 

 

Komunitní plánování sociálních služeb 

Podpora neziskových organizací 

Mimořádná finanční pomoc RMC Sluníčko 

Bytová politika 

Prevence kriminality 

 

 

 

 

 
  

AZ 9: Sociální oblast 



Silné stránky 

 Velmi dobrá komplexní síť sociálních služeb s vysokou úrovní péče 

 Dlouhodobá existence procesu komunitní plánování péče o občany v rámci ORP 

 Podpora prorodinných aktivit a organizací 

 Město uplatňuje bytovou politiku s aktuálně dostačujícím bytovým fondem 

 Nízká kriminalita v obci 

 

Slabé stránky 

 Vzrůstající chudoba a zadluženost občanů 

 Nízký počet uzavřených pracovních smluv na částečný pracovní úvazek 

 

 
 

AZ 9 Sociální prostředí 
 

 

Vlastní 

hodnocení 

oblasti: +1 



Komunitní plánování  

sociálních služeb a péče  
 Od 7/2013 do 6/2015 projekt  OPLZZ   č. CZ.1.04/3.1.03/97.00014:  

    „ Zavedení systematické podpory procesu plánování sociálních služeb            

     a péče sociálně potřebným na Středním  Vsetínsku, Velkokarlovicku   

    a  Hornolidečsku“  

• Vytvoření komunitního plánu pro všechny obce v ORP Vsetín na období let 

2015 – 2020 

• Získaná podpora 2 454 400 Kč 
 

 



    Komunitní plánování sociálních služeb  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Další organizace poskytující služby v sociální oblasti – 12  O.S. 

osob se zdravotním postižením, ČČK, Rodinné a mateřské centrum 

Vsetín ad. 

Struktura  registrovaných sociálních služeb ve Vsetíně 

skupina terénní ambulantní pobytové poradny celkem 

Senioři 5 2 3 0 10 

Rodina 1 1 1 1 4 

Osoby se  ZP 4 6 2 4 16 

Ohrožené 

skupiny 
3 4 3 1 11 

Etnické  1 3 0 0 4 

CELKEM 14 16 9 6 45 
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 Podpora neziskových organizací ve Vsetíně 

  Finanční podpora zajišťována formou grantových výzev schválených Zastupitelstvem 

    města pro jednotlivé oblasti činnosti, přímými dotacemi v kompetenci RM a ZM 

  Informace jsou zveřejněny na webu města Vsetína  

  Podpora NNO v roce 2014 tvoří cca 4% celkového rozpočtu města Vsetína 



Mimořádná finanční pomoc RMC Sluníčko 

 
  Mimořádná pomoc Rodinnému a mateřskému centru Sluníčko 300 000 Kč 

  Poskytnuta z důvodu výpadku ve financování ze strany MPSV 

  Zachování komunitní činnosti RMC   
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   Prevence kriminality 

 Plán prevence kriminality města 

Vsetín na léta 2012 – 2015 

 Projekty prevence kriminality  

• Zpracování informačních 

materiálů pro občany města 

• Vybudování bezpečnostního 

kamerového systému 

• Preventivní programy pro děti  

     a mládež  

• Projekt finanční gramotnosti pro 

ohrožené skupiny obyvatel 

 Asistenti prevence kriminality 



  

 

 

 

Rozvojová pomoc – adopce na dálku 

Fairtradové město Vsetín 

Vsetínský týden pro fair trade 

Prezentace o fair trade na zastupitelstvu 

Vsetín proti chudobě 

 

   

 

 

 
  

AZ 10: Globální odpovědnost 



Silné stránky 

 Již 3letá tradice Fairtradového města Vsetína 

 Propojení konceptu fair trade s podporou místní produkce 

 Dlouhodobá tradice pořádání kampaně Česko proti chudobě 

 V institucích města včetně MěÚ jsou rozšířeny adopce na dálku 

 Výborná spolupráce různých organizací v daném tématu 

 Aktivity energetického managementu k minimalizaci dopadů na klimatické změny 

 

Slabé stránky 

 Chybí propojit podporu fair trade na veřejné zakázky k nákupům v úřadě 

 Zatím neběží zapojení města do globálního partnerství 

 

 
AZ 10 Globální odpovědnost 

 

Vlastní 

hodnocení 

oblasti: +2 



   Rozvojová pomoc - Adopce na dálku 

 Město Vsetín prostřednictvím 

Agentury pro ekonomický rozvoj 

Vsetínska  je zapojena  do projektu 

Adopce na dálku Arcidiecézní  

     charity Praha 

 Posílá se každoročně 5 000 Kč  

 Informační nástěnka o chlapci ve 

vestibulu úřadu 

 

Wilson D´Souza, Indie 

 



 Týden pro  Fair trade 

 Soutěž: O nejlepší slogan k podpoře fair trade 

 Prezentace ZŠ Sychrov o fair trade  na  jednání ZM  

 Vsetín proti chudobě 

Aktivity Fairtradového  
města Vsetína 2014 

   



Prezentace žáků ZŠ SYCHROV  

o fair trade  na zastupitelstvu 

 Dne 09.09.2014 proběhla osvětová prezentace žáků ZŠ Sychrov, o jejich aktivitách v 

problematice fair trade v roce 2014. 

 Prezentovali jsme zejména o zapojení do hlavní aktivity, kterou je Vsetínský týden 

pro fair trade (10.-18.5.2014), kdy jsme se střídali se spolužáky ze ZŠ Rokytnice 

v osvětových akcích na náměstí Svobody, vždy odpoledne, po škole, jsme mluvili 

s lidmi, vysvětlovali myšlenky fair trade.... 

 

 



Zapojení do kampaně za FT čokoládu v ZŠ Sychrov … 

……….... 

 

 



Vsetín proti chudobě - Vsetínské školy za lepší 
svět, 22.10.2014 Maštaliska 

  
 

V rámci celostátní kampaně Česko proti chudobě uspořádali čtyři pořadatelé, Město 

Vsetín, Líska, o.s. pro EVVO ve Zlínském kraji a dvě vsetínské základní školy 

Rokytnice a Sychrov žákovské sympózium o globálních problémech.  
 

Dvacet školáků z pěti ZŠ ze Vsetína diskutovalo o tom, co pálí dnešní svět a hlavně 

hledali řešení těchto problémů. Nešlo jen o hru, protože v rámci firemní filantropie 

poskytl generální partner akce, e-Sports.cz částku 5 000 Kč na nejužitečnější projekt. 
  

Ze závěrečného jednání vzešly hned dva návrhy: 

 

   „Krmte hladové“, který zajišťuje základní potraviny pro Zimbabwe – 10 hlasů.  

   Jak uvedli, kdo nemá co jíst, může hladem i zemřít, i když my si to ani neuvědomujeme, protože žijeme v zemi,    

    kde smrt hladem nehrozí.  

 

   „Projekt na podporu školství a vzdělanosti“ v neurčené rozvojové zemi – 10 hlasů.   

   Tento projekt autoři obhajovali skvěle tím, že když pomůžeme dětem ke vzdělání, budou mít v životě lepší šance.  

 

Organizátoři se proto rozhodli navýšit částku o 2 000 Kč a rovným dílem rozdělit 

prostředky mezi oba projekty, což bylo jednomyslně přijato jako nejlepší řešení.  



A kdo je vlastně v dnešním světě bohatý? 

 Kdo už dnes sehnal něco k jídlu 

 Kdo nestráví sháněním pitné vody třetinu pracovní doby každý den 

 Komu trvá cesta k lékaři méně než jeden den cesty  

 Kdo má na čem pracovat a dostane za to alespoň nějakou odměnu 

 

Vsetín proti chudobě 



DĚKUJEME ZA POZORNOST 

 

 

 

 

Tým realizátorů MA 21 ve Vsetíně 

 


