Nazev dil€iho cile 2.2.1 Vytvoreni dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje
personalnich zdroja ve zdravotnictvi do roku 2030

Spada pod specificky cil 2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

Strucny popis dil¢iho cile Tvorba, implementace a evaluace dlouhodobé strategie v oblasti
rozvoje personalnich zdroji ve zdravotnictvi véetné péce o vefejné
zdravi.

Vazba na jiné dilci cile Vazba na vSechny ostatni dil¢i cile tohoto specifického cile (2.2)

tohoto specifického cile
Vazba na jiné specifické cile | 1.1 Reforma primarni péce

1.2 Prevence nemoci, podpora a ochrana zdravi; zvySovani
zdravotni gramotnosti

2.3 Digitalizace zdravotnictvi

2.4 Optimalizace systému Uhrad ve zdravotnictvi

3.1 Podpora védy a vyzkumu

Ocekavané prinosy Vznik a implementace dlouhodobé strategie CR pro personalni
stabilizaci zdravotnictvi, ktera bude obsahovat uznani Zivotnich
potfeb a zvySovani efektivity systému (zména struktury poskytovani
zdravotni péce — s vétS§im dldrazem na péci primarni, vyuzivani
elektronického zdravotnictvi, zavadéni integrované péce) a dale na
zlepSovani pracovniho prostfedi ve zdravotnictvi a na rzné druhy
motivacénich pobidek a nastroji a na podporu péce o vefejné zdravi.

Resort zdravotnictvi proto nutné potfebuje adekvatni, koncepéné
pojaty a dlouhodobé udrzitelny zplsob FeSeni. Koncepéni feSeni by
mélo vychazet z dobré znalosti stavajiciho stavu, kratkodobych i
dlouhodobych trendd a mélo by byt schopné od nich odvodit
prospektivné ucinna opatfeni.

Strategie umozni vytvofit funk&né a legislativhé propojeny systém
zdravotnich a socialnich sluzeb pro v8echny vékové kategorie
pacientd, umoznujici individualni nastaveni zdravotnich a socialnich
sluzeb podle aktuélnich potfeb pacienta. Propojenost zdravotnich a
socialnich sluzeb vyzaduje meziresortni spolupraci a provazanost
obou oblasti z hlediska zajiSténi finanénich zdroja.

Uzemni dimenze diléiho cile | Narodni Groven — celd CR

Popis rizik ohrozujicich Nedostatek odbornych kapacit pro strategické planovani v ramci
naplnéni daného cile resortu MZ; mira rizika: vysokd, dopad rizika: vysoky,
Nekvalitni strategicka prace — mira rizika: vysoka, dopad rizika:
vysoky

Nedostatek finan¢nich prostfedki pro tvorbu a implementaci
strategie — mira rizika: vysoka, dopad rizika: vysoky

Nizka mira spoluprace klicovych resortdl mimo MZ — mira rizika:
vysokd, dopad rizika: stfedni

Celkové naklady za realizaci | 5 000 000 K&

vSech aktivit diléiho cile
Kontaktni osoba NAM/2

Popis opatieni

Dil&i probihajici opatfeni:
oV segmentu luzkové péce doslo k dohodé o priimérném
narlstu zakladnich uhrad o 5 % oproti roku 2018 (narlst
Ize vyuzit na rUst platd a mezd dle uvazeni jednotlivych
poskytovatel().




o K zajisténi sménnych provozl v Ilzkovych zafizenich bylo
v dohodovacim Fizeni dohodnuto navySeni uhrad na
zvySeny priplatek za sménnost u nelékarskych
zdravotnickych pracovniku.

o NavySeni 1000 o 5 000 K¢ u nelékarskych
zdravotnickych pracovnikl bez odborného
dohledu.

o NavySeni o 2 000 K¢ u ostatnich nelékafskych
zdravotnikd.

o Celkovy dopad odhadovan na 4 700 mil. K¢.

e Narust platovych tarifll 0 2 az 7 % (7 % sestry a zacinajici
Iékafi do 13. platové tfidy) a u zkuSenych Iékafl 2 %

e Celkem v roce 2019 na platby 6 mid. K& navic (Celkové se
prijmy vefejného zdravotniho pojisténi v roce 2019
ocCekavaji ve vysi 320 mid. korun. To je o cca 20 mld. vic
nez v roce 2018).

¢ Navyseni student(l Iékafskych fakult — 7 mid. na zvy$eni
kapacit 0 15 % studentu, zvySovani platd ugitell na
Iékarskych fakultach, celkem na LF pljde pfes 7mlid K&.

Strategie Ci legislativa, ze Strategie Zdravi 2020

které opatreni vychazeji

Hodnoceni dopadu Neni relevantni
probihajicich opatieni
Aktualni stav k 1.2023 Na MZ vznikla Strategicka skupina pro personalni stabilizaci resortu

zdravotnictvi, ktera provadi dohled nad implementaci IP 2.2 a jejimiz
ukoly je rovnéz definovat problémy persondlniho zajisténi resortu

zdravotnictvi v CR a navrhnout '|e'|ich reseni.

Tvorba a implementace dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje
Opatieni ¢. 1 personalnich zdroju ve zdravotnictvi provadéciho dokumentu.
Strategie bude vychazet predevSim z Nastroje pro udrzitelnou
pracovni silu ve zdravotnictvi v evropském regionu WHO a ze
zahrani¢nich zku3enosti ze zemi, kde se podafilo vytvofit a
implementovat  kvalitni  strategie = persondlniho  zajisténi
zdravotnictvi.

Koncepce bude zpracovana mj. z pohledu planovani odbornych
kapacit a rozvoje jednotlivych odbornosti v souladu s trendy vyvoje
mediciny, novych technologii, pfedpokladanych inovaci,
demografickych potfeb a vzrustajicich hrozeb infek&nich
onemocnéni, souasné s nastavenim systému postgradualniho
vzdélavani.

Strategie se bude zabyvat zejména nasledujicimi tematickymi
okruhy:

e Vzdélavani a vykonnost — komplexni Fedeni vzdélavani
pracovnik(l ve zdravotnictvi véetné vzdélavacich cest a
spoluprace se vzdélavateli, vyuziti modernich technologii
pfi poskytovani zdravotni péCe a pfi vzdélavani
zdravotnického personalu, definice pozadovanych znalosti
a dovednosti, akreditaci

e Planovani a investice — v€etné systému planovani zdravotni
péce, investic do pracovnich sil, zdroji investic a
udrZitelnosti investic

e Budovani kapacit — tvorba a fizeni politik, planovani a
organizace lidskych zdroji ve zdravotnictvi formou
systémového pfistupu, véetné systému fizeni lidskych




zdrojl ve zdravotnictvi, budovani kapacit organt ochrany a
podpory vefejného zdravi
Analyza, monitoring, evaluace

Strategie je planovana v nasledujici strukture:

Kontext a perspektivy nahledu na planovani pracovni sily a
lidskych zdroji ve zdravotnictvi — zplsob tvorby strategie,
klicovi aktéfi, definice pojml, zakladni vymezeni
strategického planovani pracovnich sil ve zdravotnictvi
Mezindrodni kontext strategického planovani pro zajisténi
pracovnikl pro zdravotnictvi — zajisténi souladu
s mezinarodnim kontextem a doporuéenimi, migrace
zdravotnich  pracovnikd, zajisténi vhodnych politik
pracovniho trhu

Kontext pro strategické planovani pracovnich sil pro
zdravotni pégi v CR, fe$eni presahtl zejm. s oblasti socialni
péce — faktory, ovliviujici poptavku po pracovnicich ve
zdravotnictvi v CR, hlavni trendy v oblasti zdravi populace,
v oblasti rozvoje zdravotnického systému, definice a
analyza hlavnich vyzev pro 21. stoleti véetné
demografickych zmén, starnuti populace a rozpoctovych
omezeni; nutnost adaptace zdravotnického systému na tyto
nové vyzvy a vliv téchto zmén na planovani lidskych zdroja
ve zdravotnictvi

Analyza sou€asného stavu pracovnich sil ve zdravotnictvi —
analyza poptavky a nabidky pracovnich sil, demografickych
zmén u pracovnikl ve zdravotnictvi, zmény v potfebach
systému v ramci adaptace na nové trendy a megatrendy ve
zdravotnictvi a zdravi, zkvalitnéni sbéru dat o pracovni sile
ve zdravotnictvi

Reseni personalniho zaji$téni vefejného zdravotnictvi,
jehoz dullezitost je vice nez evidentni za situace
vzrustajicich hrozeb infekEnich onemocnéni

Klicové styéné body s ostatnimi vladnimi resorty, se statni
a vefejnou spravou na centralni Urovni a v regionech —
zejm. klicové nastaveni oblasti vzdélavani budoucich
pracovnik( ve zdravotnictvi ve spolupréaci s MSMT
Strategicky ramec pro planovani pracovnich sil ve
zdravotnictvi v CR — stanoveni zakladnich principQ
planovani lidskych zdroju ve zdravotnictvi ve vazbé na
ménici se potfeby populace, na efektivni planovani
poskytovani zdravotnickych sluZzeb, na kratko — stfedné — i
dlouhodobé €asové horizonty a na dostupné finan¢ni zdroje
Provadéci dokumenty strategického rdmce

Strategie bude analyzovat a pfipadné navrhovat aktivity mimo jiné
v ramci nasledujicich jiz identifikovanych &i provadénych dil€ich
opatfeni:

Vysluhy sester — Predikce finanénich prostfedkl na vysluhy
ve zdravotnictvi provedena UZIS, na zakladé
neprichodnosti navrhu MF, hledana jina pravni moznost
Provéreni vyhlasky o FKSP — hledani moznosti pro vyuziti
fondu pro opatfeni cilenych na personalni stabilizaci
PFispévek na bydleni — analyza moznych feSeni,
Provedeni revize platovych tfid u pracovnikli ve
zdravotnictvi




e Uginnou motivaci jsou vy$si kompetence, autonomie,
uznani a zajisténi odpovidajiciho pracovniho prostfedi —
delegace nékterych kompetenci Iékaft na zdravotni sestry
a kompetenci vSeobecnych sester na pomocny personal s
cilem posilovat postaveni vSeobecnych sester v systému
zdravotni péce (kultivace vyhlasky ¢&. 55/2010 Sb.).
Konkrétni navrhy k posilovani role vSeobecnych sester,
popF. détskych sester, v systému zdravotni pé€e — v Usecich
zdravotni péle poskytované v socialnim prostifedi v
dlouhodobé a nasledné zdravotni péci a dale v ambulantni
péci v oblasti preventivni a edukaéni Cinnosti

e SniZeni administrativy — napf. upravou vyhlasky MZ o
zdravotnické dokumentaci; Hledani dalSich moznosti na
zakladé vznesenych okruht ¢&i dobrych praxi ze setkani
manazer( kvality nemocnic pfimo fizenych MZ CR.

e Opatfeni pro soulad pracovniho a rodinného Zivota
(podpora navratové pomoci z matefské dovolené, vcetné
zafizeni pro péci o déti, flexibilni pracovni doba a prace na
CasteCny Uvazek).

e Sjednoceni postupl zaméstnavatelll (pfiprava PFirucky
personalni stabilizace).

e Podpora zvySeni atraktivity zdravotnickych profesi a
zvySovani jejich prestize Prezentace pozitivnich vysledku
prace zdravotniku.

e Prevence negativnich dopadul psychické a fyzické zatéze —
vzdélavaci programy zaméfené na tuto prevenci -
prfedevSim u vybranych profesi, napf zachranarskych
(SPIS), vCetné prevence syndromu vyhofeni, sniZzeni
mnozstvi Urazl a chorob z povolani.

e Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi — FeSeno jiz pfedlozenym
projektem v ramci ESIF/OPZ Odborem zdravotni péce —
oddéleni kvality zdravotnich sluzeb MZ)

e Supervize ve zdravotnictvi — feSeno prostfednictvim
programu kvality a bezpe€i pacienta (Oddéleni kvality
zdravotnich sluzeb MZ)

Realizator (garant)

MZ (NAM/2)

Spolupracujici subjekty

SZ, SL, SE, IPVZ, NCO NZO

Externi: IPVZ, NCO-NZO, UZIS, CLS JEP, SZU, KHS, LKCR,
Iékavl‘ské fakulty, dalSi profesni komory, MSMT, MPSV, SMOCR,
AKCR, zastupci zaméstnavatell, odbort

Termin realizace

2020-2022, implementace 2022-2030

Predpokladana vyse
nakladi

5 mil. K&

Zdroje financovani

statni rozpo€et Fondy EU, ostatni zdroje (napf. SRSP),

Aktualni stav k 1.2023

Na MZ vznikla Strategicka skupina pro personalni stabilizaci resortu
zdravotnictvi, ktera provadi dohled nad implementaci IP 2.2 a jejimiz
ukoly je rovnéz definovat problémy personalniho zajisténi resortu
zdravotnictvi v CR a navrhnout jejich fe$eni. V této skupiné jsou
zastoupeni vSichni relevantni stakeholdefi, odborné utvary MZ,
odborna spoleénost, vzdélavaci instituce, zastupci profesnich
a odborovych organizaci atp. Ve spolupraci s touto skupinu pak




bude pfipravena dlouhodoba strategie stabilizace a rozvoje

iersonélm’ch zdro'|l°J ve zdravotnictvi do roku 2030.

Indikatory Pocet existujicich strategickych dokument(

Vychozi stav (indikatoru) 0

Cilova hodnota (indikatoru), | 3 (dlouhodoba strategie, provadéci dokument, evaluaéni zprava)
které ma byt dosazeno

Je méreni a vyhodnocovani | ro¢né
indikatoru provadéno
prabézné?

Hodnoty indikatort v roce 0
2021
Hodnoty indikatorti v roce 0
2022




Nazev diléiho

2.2.2 ZlepsSeni organizace a pruchodnosti postgradualniho vzdélavani lékarskych

cile povolani

Spad_a_ po’d . 2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

specificky cil

Strucény popis | Vytvoreni a zavedeni prostfedi a nastrojl pro centralni organizaci a dohled nad zajisténim
diléiho cile specializacniho vzdélavani zdravotnickych pracovnik(, které zpfehledni jeho priachodnost.

Vazba na jiné
dilci cile tohoto
specifického
cile

2.2.1 Vytvorfeni dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje personalnich zdroju ve
zdravotnictvi do roku 2030

2.2.4 Definovani navaznosti prohlubovani a zvySovani vzdélani zdravotnickych pracovniki
na systém finan¢niho ohodnoceni

2.2.5 Vybudovani narodniho informacniho systému pro monitoring stavajicich a planovani
potfebnych personalnich kapacit ve zdravotnictvi na celostatni, regionalni i mistni
arovni

2.2.6 Posileni postaveni nelékarskych zdravotnickych pracovnikd systému zdravotni péce,
podpora jejich vzdélavani a zvySovani kompetenci vSeobecnych sester v jejich
samostatnych rolich

2.2.7 ZlepSeni prevence negativnich dopadl psychické a fyzické zatéze pro pracovniky ve
zdravotnictvi napf. prostfednictvim psychosocialni podpory a supervize

2.2.9 Personalni posileni organt ochrany vefejného zdravi

2.2.11 ZvySeni podilu doporuéenych klinickych postupt, kompetenci a vzdélavacich plant
pfizplsobenych aktualnim podminkam a rozvoji oboru

Vazba na jiné
specifické cile

2.1 Implementace modelll integrované péce, integrace zdravotni a socialni péce, reforma
péce o dusevni zdravi

2.3 Digitalizace zdravotnictvi

3.1 Zapojeni védy a vyzkumu do FeSeni prioritnich ukoll zdravotnictvi

Ocekavané Pro u€astniky vzdélavani:
pfinosy v . o Slaa .
e Jednodu8si orientace v systému postgradualniho vzdélavani a prehled o
subjektech, které vzdélavani zajistuji a jejich kvalité.
e Moznost volby optimalniho zafizeni pro absolvovani specializagniho vzdélavani
(kvalita, regionalni dostupnost).
e Moznost ziskat aktualni a zarueny pFehled o absolvovanych (a uznatelnych)
Castech specializaniho vzdélavani.
Pro subjekty zapojené do vzdélavani, v&. statu:
e Moznosti sbéru a vyhodnocovani dat o u€astnicich vzdélavani i subjektech, které
vzdélavani zajistuji, to povede k efektivnéjSimu Fizeni systému ze strany statu.
e Moznost koordinace c¢innosti jednotlivych subjektll, které vzdélavani zajistuji
s cilem zajistit optimalni prostupnost mezi jednotlivymi &astmi vzdélavacich
programu a mezi vzdélavacimi programy navzajem.
e Moznost flexibilné reagovat na aktualni situaci realizaci vhodnych opatfeni.
Kvalitni, atraktivni a prdchodné postgradualniho vzdélavani zdravotnickych pracovniku.
Uzemni
dimenze Narodni uroven
dil€iho cile
Popis rizik Neochota vSech dotEenych subjektl zapojit se do centralizovaného systému — vysoké
ohrozujicich Nedostatek finanénich prostfedk( a personalnich kapacit na vytvoreni potfebného IT
naplnéni nastroje.

daného cile




Celkové
naklady za
realizaci vSech
aktivit diléiho
cile

100 mil. K&

Kontaktni
osoba

Popis opatreni

Ing. Olga Laaksonen

Aktualné existuje on-line aplikace, prostfednictvim které mohou poskytovatelé zdravotnich
sluzeb jednoduseji vypliiovat Zadosti o akreditace na zajisténi specializacniho vzdélavani.
Tato aplikace je stale vyvijena a rozSifovana.

Probéhla jednani tfi jednani se zastupci spolkG mladych lékafd, na kterych byly
prezentovany navrhy aplikace, prostfednictvim které by mohli Iékafi ve specializatnim
vzdélavani hodnotit kvalitu akreditovanych zafizeni.

Od listopadu 2019 probihal zkuSebni provoz vefejné databaze akreditovanych pracovist.
Od kvétna 2020 je databaze akreditovanych pracovist pfistupna i vefejnosti a je postupné
dopliiovana.

Strategie Ci
legislativa, ze
které opatreni

Zakon €. 95/2004 Sb.
Programové prohlaseni viady

vychazeji

Hodnoceni Dosavadni aktivity ukazuji, Zze vyuzivani zamyslenych nastroji bude muset byt ze strany
dopadu poskytovatelll zdravotnich sluzeb i Ucastnikl specializaéniho vzdélavani povinny. Tato
probihajicich povinnost bude muset byt stanovena zakonem.

opatreni

Aktualni stav Aktualné je pfipravovano plnéni 2 opatfeni DC.

k 1.2023 20.12.2022 byla vyhlaSena 5. vyzva Narodniho planu obnovy ,ZlepSeni vzdélavani

bila 100 000 00 K&.

zdravotnickych pracovnik(“. Vyzva byla uréena pro tzv. predem definovany projekt a
opravnénym zadatel byl Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi. Alokace vyzvy

Vytvoreni systému pro evaluaci akreditovanych zafizeni

Opatieni ¢. 1

Realizator MZ (SZ)

(garant)

Spolupracujici | MZ

subjekty IPVZ, Iékaiske fakulty, akreditovana zafizeni, profesni svazy/spolky mladych lékaid,
odborné spole¢nosti CLS JEP

Termin 2021-2030

realizace

Predpokladana

vyse nakladu 10 mil. K&

Zdroje statni rozpocet, fondy EU

financovani

Aktualni stav
k 1.2023

Systém pro evaluaci akreditovanych zafizeni je jednim z predpokladanych modult
administrativniho systému pro specializaéni a nastavbove

vzdélavani zdravotnickych pracovnikll a jeho vybudovani by mélo navazovat na vystupy
projektu realizovaného IPVZ v ramci NPO.

Opatieni ¢. 2

Ridici a monitorovaci systém specializaéniho vzd&lavani zdravotnickych pracovniki

Realizator
(garant)

MZ (SZ)




Spolupracujici | SL, SE, ]
subjekty NZO, IPVZ, NCO NZO, lékafské fakulty, akreditovana zafizeni, UZIS
Termin 2021-2030

realizace

Predpokladana | 50 mil. K&

vysSe nakladu

Zdroje statni rozpocet, fondy EU (NPO)

financovani

Aktualni stav

Samotny monitorovaci systém je v€lenén pod reformu/investici ,Vznik simula¢niho centra

k 1.2023 intenzivni mediciny véetné optimalizace systému vzdélavani®. V roce 2022 byla zahajena
pfiprava realizace projektu na vytvoreni informacniho systému pro fizeni a monitoring
specializaéniho vzdélavani zdravotnickych pracovnika.

Dne 20.12.2022 byla v ramci Narodniho planu obnovy vyhlaSena vyzva €. 5 ,ZlepSeni
vzdélavani zdravotnickych pracovnikd“ s alokaci 100 000 000 Ké&. Jde o vyzvu na pfedem
definovany projekt — obsah projektu i opravnény Zadatel jsou stanoveny. Realizatorem
projektu bude Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi. Cilem projektu je
ZlepSeni organizace specializacniho a nastavbového vzdélavani zdravotnickych
pracovniki, ktera umozni zlepSeni planovani kapacit zdravotnického personalu
prostfednictvim vytvoreni elektronického systému k propojeni stavajicich databazi
zdravotnickych pracovnikl. Jednim z hlavnich pfinosl vyzvy bude také zkraceni ¢ekacich
Ihat pro zahajeni nékterych vzdélavacich aktivit (odbornych praxi, povinnych stazi, kurz() a
tim dojde ke zkraceni realné doby specializaéniho vzdélavani.

Propojeni nové vzniklych systému s registry

Opatieni ¢. 3

Realizator MZ (SZ)

(garant)

Spolupracujici | Vramci SZ, SE

subjekty NCO NZO, IPVZ, NCO NZO, IékaFské fakulty, akreditovana zafizeni, uzIs

Termin 2021-2030

realizace

Predpokladana | 33 mil. K&

vyse nakladu

Zdroje statni rozpocet, fondy EU (NPO)

financovani

Aktualni stav
k 1.2023

Dne 20.12.2022 byla v ramci Narodniho planu obnovy vyhlaSena vyzva €. 5 ,ZlepSeni
vzdeélavani zdravotnickych pracovnik(“ s alokaci 100 000 000 K&. Jde o vyzvu na pfedem
definovany projekt — obsah projektu i opravnény zadatel jsou stanoveny. Realizatorem
projektu bude Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi. Cilem projektu je
zlepSeni organizace specializaéniho a nastavbového vzdélavani zdravotnickych
pracovnikli, ktera umozni zlepSeni planovani kapacit zdravotnického personalu
prostfednictvim vytvofeni elektronického systému k propojeni stavajicich databazi
zdravotnickych pracovnikd. Jednim z hlavnich pfinost vyzvy bude také zkraceni ¢ekacich
It pro zahajeni nékterych vzdélavacich aktivit (odbornych praxi, povinnych stazi, kurztl) a
tim dojde ke zkraceni realné doby specializacniho vzdélavani.

Napojeni na stavajici registry je jednou z aktivit projektu na tvorbu administrativniho
systému pro specializaéni a nastavbové vzdélavani zdravotnickych pracovnikd, a tedy




sou&asti opatfeni 2 Ridici a monitorovaci systém specializaéniho vzdélavani
zdravotnickych pracovnik
| Indikétoy ]
Indikatory 1. Pocet vytvofenych systéml
2. Pocet napojeni na existujici registry
3. Pocet zapojenych akreditovanych zafizeni
4. Pocet zapojenych ucastnikl specializaéniho vzdélavani
Vychozi stav 1. 0
(indikatoru) 2. 0
3. 0
4, 0
Cilova hodnota 1 1
(indikatoru),
které ma byt 2. 3
dosazeno 3 2000
4, 10000
Je méfeni a roéné
vyhodnocovani
indikatoru
provadéno
prabézné?
Hodnoty 0
indikatort v
roce 2021
Hodnoty 0
indikatort v
roce 2022




Nazev dilé¢iho
cile

2.2.3 Podpora koordinovanych pristupi v oblasti celozivotniho vzdélavani
zdravotnickych pracovniku

Spada pod
specificky cil

2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

Strucny popis
diléiho cile

Cilem je vytvofit podminky pro udrzitelny rozvoj zdravotnich sluzeb k zajisténi kvalitni a
bezpecné péce, pfi zohlednéni demografického vyvoje a océekavaného rozvoje
civiliza¢nich chorob, starnuti populace a vzrustajicich hrozeb infekénich onemocnéni.
Opatfeni pro dosazeni cile jsou navrhovana ve dvou blizkych, ale z pohledu realizace
samostatnych liniich pro Iékafska a pro nelékarska zdravotnicka povolani.

Pro nelékafska zdravotnicka povolani (NLZP) budou opatfeni spocivat ve tvorbé a
realizaci vzdélavacich programi s diirazem na celozZivotni vzdélavani (CZV) pracovnik(
ve zdravotnictvi. Dllezitym aspektem je i systémovost opatfeni v oblasti propagace a
zvysSeni atraktivity vzdélavani véetné kvalifikacniho a celozivotniho vzdélavani a podpora
programu a nastrojl vedoucich ke zvySeni atraktivity prace ve zdravotnictvi. K naplnéni
cile je nutna mezirezortni spoluprace a znalost motivace k praci ve zdravotnictvi a ke
vzdélavani stejné jako potfeb poskytovatell zdravotnich sluzeb.

Opatieni realizovana ve vztahu k lékafskym povoldnim budou spocivat v provedeni
analyz slabych mist systému vzdélavani Iékarfskych zdravotnickych pracovnikl a prikladd
dobré praxe at uz ze zahraniéni nebo z jinych oblasti a bude vytvoren navrh optimalniho
systému vzdélavani, jeho jednotlivych dilich ¢asti a nastroju a opatfeni, které by mély
zajistit jeho fungovani.

K naplnéni cile budou realizovany aktivity v ramci dil€ich opatfeni.

Vazba na jiné
dilCi cile tohoto
specifického cile

2.2.1 Vytvoreni dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje personalnich zdroji ve
zdravotnictvi do roku 2030

2.2.4 Definovani navaznosti prohlubovani a zvySovani vzdélani zdravotnickych
pracovnikld na systém finan¢niho ohodnoceni

2.2.5 Vybudovani narodniho informacéniho systému pro monitoring stavajicich a
planovani potfebnych personalnich kapacit ve zdravotnictvi na celostatni,
regionalni i mistni drovni

2.2.6 Posileni postaveni nelékarskych zdravotnickych pracovnikd v systému zdravotni
péce, podpora jejich vzdélavani a zvySovani kompetenci v jejich samostatnych
rolich

2.2.7 ZlepSeni prevence negativnich dopadl psychické a fyzické zatéze
pro pracovniky ve zdravotnictvi napf¥. prostfednictvim psychosociélni podpory a
supervize

2.2.8 Personalni posileni nedostate¢né obsazenych oborl Iékafského personalu

2.2.9 Personalni posileni organt ochrany vefejného zdravi

2.2.11 Zvyseni podilu doporuc¢enych klinickych postupl, kompetenci a vzdélavacich
planu prizpasobenych aktualnim podminkam a rozvoji oboru

Vazba na jiné
specifické cile

1.1 Reforma primarni péce

1.2 1.2 Prevence nemoci, podpora a ochrana zdravi; zvySovani zdravotni gramotnosti
2.1 Implementace modelu integrované péce, integrace zdravotni a socialni péce,
reforma péce o dusevni zdravi

2.3 Digitalizace zdravotnictvi

Ocekavané
pfinosy

e Tvorba a realizace vzdélavacich program(i CZV pro pracovniky ve zdravotnictvi
Vv havaznosti na potfeby praxe.




e Zavedeni nastrojii pro realizaci systémovych opatfeni v oblasti CZV NLZP,
v oblasti prostupnosti, provazanosti a organizace kvalifikaéniho a celozivotniho
vzdélavani NLZP.

e ZvySeni efektivity mezirezortni spoluprace MPSV, MSMT a MZ.
e ZvySeni zajmu o CZV u NLZP.
e ZvySeni zajmu o nelékafskeé obory.

e Nastaveni dlouhodobého systému vzdélavani a posileni systémovych
a vzdélavacich nastroji povede k personalni stabilizaci systému, posileni
prestize zdravotnickych povolani, efektivizaci personalniho fizeni a systému
vzdélavani. Zajisténi podminek pro udrzitelny rozvoj zdravotni péce pfi
zohlednéni o¢ekavaného rozvoje civilizacnich chorob a starnuti populace.

Uzemni dimenze
diléiho cile

Narodni Uroven

Popis rizik
ohrozujicich
naplnéni daného
cile

Nedostate¢né financni zajisténi — stfedni
Nedostatec¢na absorpéni kapacita Zadateld, nizky pocet Zadatelt — nizka
NedostateCna mezirezortni spoluprace — stiedni

Neochota subjektt zapojenych do vzdélavani zdravotnickych pracovnikd podrobit se
pfipadnym analyzam jejich €innosti — nizka

Neochota dotéenych subjektd ménit status quo — stfedni

Neuplné vydefinovani vSech oblasti, které maji nebo mohou mit vliv na fizeni vzdélavani
a personalnich zdroju ve zdravotnictvi — nizka

Celkové naklady
za realizaci
vSech aktivit
dil¢iho cile

1 590 mil. K&

Kontaktni osoba

Popis opatieni

Ing. Olga Laaksonen — pro opatfeni dotykajici se lIékafskych zdravotnickych pracovniki
Mgr. Lenka Hladikova — pro opatfeni dotykajici se nelékafskych zdravotnickych

Eracovn ikQ

Opatreni dotykajici se nelékarskych zdravotnickych pracovniku:

Dil&i opatfeni probihaji od roku 2008, posledni zavadéna opatieni spadaji do r. 2017, kdy
napf. novelou zakona ¢. 96/2004 Sb. doslo k rozSifeni zplsobUl ziskani zpUsobilosti k
vykonu povolani v8eobecnych sester, pfejmenovani povolani zdravotnického asistenta
na praktickou sestru a posileni jejich kompetenci, k navraceni vzdélavani détské sestry
na kvalifikaéni Uroven. Ke zménam doslo v odménovani (pfesun do vysSich platovych
tfid, zvySeni rizikovych pfispévkl a pfiplatkll za sménnost atp., za ucelem zlepSeni
finanéniho odhodnoceni pracovnikli ve zdravotnictvi), v profesnim rozvoji (podpora
rozvoje odbornych Skoleni a vzniku programi profesniho rozvoje), v profesni
samostatnosti (pfiprava legislativnich zmén pro rozSifeni kompetenci vSeobecnych sester
a v oblasti CZV). Je realizovan pilotni projekt "Zvlastni postupy pro vysoce kvalifikované
zaméstnance z Ukrajiny a Indie* od r. 2017.1

! Tento program od 1.9.2019 nahrazuje stavajici Pilotni projekt ,, Zvlaétni postupy pro vysoce kvalifikované

zaméstnance z Ukrajiny a Indie” (tzv. Projekt Ukrajina a Indie).




DalSi opatfeni v oblasti celoZivotniho vzdélavani a odménovani nelékafskych
zdravotnickych pracovnik( souvisi s nize uvedenymi legislativnimi zménami.

Opatreni dotykajici se lékafskych zdravotnickych pracovnik:

Dil¢i opatfeni byla zavedena v roce 2008, napf. v odménovani (pfesun do vysSich
platovych tfid za ucelem zlepSeni vydélku statnich zaméstnancl ve zdravotnictvi), v
profesnim rozvoji (podpora modernich odbornych $koleni, vznik program( odborného
rozvoje); profesni samostatnosti (legislativni zmény pro rozSifeni kompetenci
vSeobecnych sester a v oblasti vy$8iho vzdélavani). V roce 2017 byl novelizovan zakon
€. 95/2004 Sb., ktery mél vést k urcité reformé vzdélavani. Aktualné jsou pfipravovany
provadeéci pravni predpisy k tomuto zakonu tykajici se konkrétnich ,reformnich® opatfeni.
V pfipadé budovani infrastruktury pro specializaCni a celozivotni vzdélavani je hlavnim
pfinosem umoznéni aplikace novych metod vyuky pfedevsim praktickych dovednosti,
odpovidajicich aktualni Urovni poznani i nejlepsi praxe.

Opatreni ¢. 1

Strategie ¢i | Zakon ¢. 96/2004 Sb. v platném znéni
legislativa, ze | Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb. v platném znéni
které opatieni Vzdélavaci programy specializaéniho vzdélavani pro nelékarské zdravotnické pracovniky
vychazeji dle Nafizeni vlady €. 31/2010 Sb. ve znéni NV ¢&. 164/2018 Sb.
Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vySe Uhrad hrazenych sluzeb a regulaénich omezeni
pro rok 2019 (Uhradova vyhlaska)
Vyhlaska €. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykon( s bodovymi
hodnotami
Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni
Zakon €. 95/2004 Sb. v platném znéni
Provadéci pravni predpisy k zakonu €. 95/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani
Iékarfe, zubniho |ékafe a farmaceuta,
Zakon €. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, v
platném znéni.
Hodnoceni Opatfeni dotykajici se nelékafskych zdravotnickych pracovnikd: Dosavadni opatfeni
dopadu zatim nedokazala dostatecné reflektovat potfeby v dlouhodobé perspektivé a MZ
probihajicich v souCasné dobé celi Fadé problém0, jak zabezpedit dostatek kvalifikovanych
opatreni profesionall v riznych segmentech zdravotni péce.
Opatieni dotykajici se lékarskych zdravotnickych pracovnikl: Jelikoz od Gc€innosti
novelizovaného zakona uplynuly cca dva roky, neni jesté aktualné mozné vsechny
dopady vyhodnotit
Aktualni stav | PInéni dil¢iho cile probiha prostfednictvim 7 opatfeni. viz pInéni jednotlivych opatfeni.
k 1.2023

Analyza systému Fizeni zdravotnickych pracovnikl a jejich vzdélavani vzhledem k jeho
nakladovosti a ¢asové narognosti. Vytvofeni navrhu na jeho optimalizaci (opatfeni pro

pro lékarska a | Iékafska a nelékarska povolani)
nelékarska

povolani

Realizator MZ — Sz

(garant)

Spolupracujici
subjekty

V ramci MZ: SE, ST, SL,

Externi: UZIS (informaéni zazemi modelovani personalnich potfeb),
IPVZ, NCO NZO, profesni a odborné spolecnosti,
akreditovana zafizeni podle zakona €. 95/2004 Sb. a 96/2004 Sb.,




Termin realizace

2021-2030

Predpokladana
vyse nakladu

15 mil K&.

Zdroje
financovani

Statni rozpocet, fondy EU

Aktualni stav
k 1.2023

Opatreni je soucasti predem definovaného projektu, ktery je pfredmétem vyzvy €. 5
Narodniho planu obnovy, komponenta 6.1. Tato komponenta obsahuje jednu reformu
Optimalizace systému vzdélavani, ve které se provede analyza specializacniho
vzdélavani zdravotnickych pracovnikll a pfipravi se zakladni informacni platforma pro
administraci nastavbového a specializaéniho vzdélavani zdravotnickych pracovniku.
PInéni dil¢iho cile rovnéz probiha prostfednictvim planovaného simula¢niho centra, které
vznikne v ramci Narodniho planu obnovy. Vyzva €. 4 Vznik simulacniho centra intenzivni
mediciny byla v Narodnim planu obnovy vyhlasena 27.10.2022. Jde o vyzvu pro pfedem
definovany projekt, jehoz realizatore je Fakultni nemocnice v Motole. Alokace vyzvy je
564 750 000 K¢. Cilem projektu je vznik centra simulaéni mediciny a umoznéni zafazeni
simulaci jako standardniho vzdélavaciho nastroje do systému specializacniho a
celozivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikd.

Vzdélavani zdravotnickych pracovniki je téz FeSeno v mezinarodnim projektu Joint Action
on HEalth woRkfOrce to meet health challEngeS, (,JA HEROES®) v programu EU
pro zdravi. Spole¢na akce JA HEROES si klade za cil podpofit budovani administrativni
kapacity clenskych statll; rozvoj znalosti o datasetech, které jsou potfebné pro
komplexnéjsi planovani personalnich kapacit ve zdravotnictvi (na zakladé kterych budou
¢lenské staty Iépe schopny reagovat na budouci vyvoj) a budovani kapacit pro G¢inné
predpovidani a planovani personalnich kapacit ve zdravotnictvi.

Dne 20.12.2022 byla v ramci Narodniho planu obnovy vyhlaSena vyzva &. 5 ,ZlepSeni
vzdélavani zdravotnickych pracovnik(“ s alokaci 100 000 000 K¢&. Jde o vyzvu na pfedem
definovany projekt — obsah projektu i opravnény Zadatel jsou stanoveny. Realizatorem
projektu bude Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi. Cilem projektu je
zlepSeni organizace specializatniho a nastavbového vzdélavani zdravotnickych
pracovnikll, ktera umozni zlepSeni planovani kapacit zdravotnického personalu
prostfednictvim vytvofeni elektronického systému k propojeni stavajicich databazi
zdravotnickych pracovnikd. Jednim z hlavnich pfinosl vyzvy bude také zkraceni ¢ekacich
Ihat pro zahajeni nékterych vzdélavacich aktivit (odbornych praxi, povinnych stazi, kurzu)
a tim dojde ke zkraceni reéalné doby specializacniho vzdélavani.

Soucasti pfedem definovaného projektu je zpracovani analyzy systému specializaéniho
vzdélavani.

Opatieni ¢. 2
pro lékarska a
nelékarska
povolani

Podpora prototypovani, testovani a zavadéni ovéfenych nastrojli v rezortu zdravotnictvi
za ucelem udrzeni €i zvySeni dostupnosti a efektivity zdravotnich sluzeb (opatfeni pro
lékarska a nelékarska povolani)

Realizator
(garant)

MZ — SZ

Spolupracujici
subjekty

V ramci MZ: SE, SL,

Externi: UZIS, NCO NZO, IPVZ, poskytovatelé zdravotnich sluZzeb, profesni a odborné
spole¢nosti, zdravotni pojistovny, ]
Pracovni skupina pro personalni stabilizaci, SZU, KHS

Termin realizace

2020-2022: Pripravna faze — reSerSe, analyzy a vytipovani nastroju ze zahranici
k testovani v CR

2023-2030: Implementacni faze — prototypovani, ovéfovani a zavadéni novych nastroju
ve spolupraci se vzdélavateli, pojiStovnami a poskytovateli zdravotnich sluzeb

Predpokladana
vysSe nakladu

80 mil. K&




Zdroje
financovani

Statni rozpocet, fondy EU, vlastni zdroje poskytovatelll zdravotnich sluzeb

Aktualni stav
k 1.2023

Podpora rozvoje a zabezpeceni personalnich kapacit klinickych psychologtl probihala za
podpory MZ CR a byla realizovana IPVZ prostfednictvim projektu Specializagni
vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie,
CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881. Predmétem projektu, ktery byl realizovan od 1.7.
2019 do 30. 11. 2022, byla podpora specializacniho vzdélavani v oboru détska klinicka
psychologie a klinicka psychologie. Do projektu bylo zapojeno 139 klinickych psychologu
a 35 détskych klinickych. Atesta¢ni zkousku Uspésné slozilo 78 ucastniki KP a 7
Ucastnika DKP. V ramci projektu byla vydana publikace Vybrané kapitoly z détské klinické
psychologie v kazuistikach a byly pofizeny psychodiagnostické metody a testy slouzici
pro vyuku v DKP.

V fijnu 2022 byla v OP Zaméstnanost plus vyhlaSena vyzva €. 045 Zkvalitnéni zdravotnich

sluzeb — vzdélavani zdravotnickych pracovnikd. Nyni je fazi posuzovani hodnotici komisi
projekt NCO NZO s ndzvem ZvySeni dostupnosti, kapacity, kvality a rozvoje zdravotnich
sluzeb prostfednictvim rozvoje personalnich zdroju ve zdravotnictvi
CZ.03.02.02/00/22_045/0001170 (zkraceny nazev DaK). Projekt zahrnuje realizaci a
aktualizaci vzdélavacich program(, které jsou soucasti celozivotniho vzdélavani za
ucelem odborného rozvoje na zakladé potfeb praxe, tj. vzdélavani NLZP vedouci k
ziskani specializované nebo zvlastni odborné zpusobilosti, rozsifeni, prohloubeni a
upevnéni jiz ziskanych znalosti atd. V projektu se v prabéhu 4 let planuje podpofit az
2 345 NLZP ve cca 25 certifikovanych kurzech a ve cca 18 oborech specializaéniho
vzdélavani.

Reseni personalni stabilizace ve zdravotnictvi prostfednictvim pracovniki ze zahraniéi —
bude pilotné ovéreno projektem NCO NZO s nazvem Pilotni ovéfeni dil¢iho feSeni
personalni stabilizace ve zdravotnictvi prostfednictvim pracovnikli ze zahranici (zkraceny
nazev Zahrani€ni pracovnici) pfipravenym do vyzvy €. 045 OPZ+.

Opatieni ¢. 3
pro lékarska a

Vybudovani infrastruktury pro specializaéni a celoZivotni vzdélavani zdravotnickych
pracovnikl — simulaéni centrum (v prvni fazi pro intenzivni medicinu, v dalSich fazich
budou doplnény chirurgické obory a poté dalsi) (opatfeni pro Iékafska a nelékaiska

nelékarska povolani)

povolani

Realizator MZ - SZ

(garant)

Spolupracujici V ramci MZ: SE

subjekty Externi: IPVZ, NCO NZO, LF, pfimo Fizené organizace - , poskytovatelé zdrav. sluzeb
Termin realizace | 2021-2026

Predpokladana 1 mid. K&

vysSe nakladu

Zdroje
financovani

Statni rozpocet., fondy EU (NPO)

Aktualni stav
k 1.2023

PInéni opatfeni probiha prostfednictvim planovaného simulaéniho centra, které vznikne
v ramci Narodniho planu obnovy. Vyzva €. 4 Vznik simulacniho centra intenzivni mediciny
byla v Narodnim planu obnovy vyhlasena 27.10.2022. Jde o vyzvu pro predem definovany
projekt, jehoz realizatore je Fakultni nemocnice v Motole. Alokace vyzvy je 564 750 000
KE. Cilem projektu je vznik centra simulaéni mediciny a umoznéni zafazeni simulaci jako
standardniho vzdélavaciho nastroje do systému specializaéniho a celozivotniho
vzdélavani zdravotnickych pracovniku.




Podpora koordinovanych pfistupt v ramci tvorby, modernizace a realizace vzdélavacich

Opatieni é. 4 programl CZV NLZP na miru potfeb praxe za G¢elem odborného rozvoje NLZP
pro nelékarska | (zvysovani a prohlubovani kvalifikace, ziskani zvlastni odborné zpusobilosti, roz§ifeni
- kompetenci a doplnéni mékkych kompetenci — soft skills atp.) (opatfeni pro nelékarska
povolani .
povolani)
Realizator MZ - Sz
(garant)
Spolupracujici V ramci MZ: SL, SE
subjekty Externi: IPVZ, profesni a odborné spole¢nosti sdruzujici NLZP, poskytovatelé zdravotnich

sluzeb, SZU, KHS

Termin realizace

2019-2030, implementace 2021-2030

Predpokladana
vyse nakladu

382 mil. K&

Zdroje
financovani

Statni rozpocet, fondy EU, vlastni zdroje poskytovatell zdravotnich sluzeb a zfizovatell

Aktualni stav
k 1.2023

Modernizace a realizace vzdélavacich programt celozivotniho vzdélavani nelékafskych
zdravotnickych pracovniki na miru potfeb praxe za Ucelem odborného rozvoje byla
s garanci ministerstva podporovana a realizovana prostfednictvim projektu pfispévkove
organizace v pfimé Fidici pusobnosti ministerstva Narodniho centra oSetfovatelstvi a
nelékarskych zdravotnickych obort (dale jen ,NCO NZO*) s nazvem Vzdélavani pro praxi
(CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0008163) realizovaného v OP Zaméstnanost. Pfedmétem
projektu byla podpora specializaéniho vzdélavani ve 26 oborech specializacniho
vzdélavani. Studium zahajilo vice jak 1 700 nelékarskych zdravotnickych pracovnikt (dale
jen ,NLZP“), 1 600 osob z CS bylo podpofeno a vice jak 1 300 NLZP je aktualné
pfipraveno k atestaci nebo jiz atestovalo. Vystupem projektu je i katalog kompetenci a
kompetenéni modely pro nelékafska zdravotnicka povolani.

Projekt NCO NZO s nazvem ZvySeni dostupnosti, kapacity, kvality a rozvoje zdravotnich
sluzeb prostfednictvim rozvoje personalnich zdrojl ve zdravotnictvi
CZ.03.02.02/00/22_045/0001170 (zkraceny nazev DaK) se v ramci realizace
certifikovanych kurzGi a specializaéniho vzdélavani zaméfuje i na zavadéni novych
nastrojli do vyuky, v reakci na rozvoj obort odrazi pozadavky poskytovatell zdravotnich
sluzeb v souvislosti i se zvySenim kompetenci sester v souladu s platnou legislativou a
reflektuje skute¢nost, Ze nastupuje nova generace sester.

Opatieni ¢. 5
pro nelékarska

Podpora tvorby a implementace koordinovanych feSeni pfi zpracovani postupu a
programu vedoucich k propustnosti a provazanosti kvalifikacniho a celozivotniho

povolani vzdélavani NLZP, rozSifeni kompetenci a doplnéni mékkych kompetenci — soft skills
(opatfeni pro nelékarska povolani)

Realizator MZ - SZ

(garant)

Spolupracujici V ramci MZ: SE, ST, SL,

subjekty

Externi: UZIS, NCO NZO, IPVZ, profesni a odborné organizace sdryiujici NLZP, MSMT,
MPSV a vzdélavatelé NLZP, poskytovatelé zdravotnich sluzeb, SZU, KHS

Termin realizace

2019-2021, implementace 2021-2030

Predpokladana
vyse nakladu

51 mil. K&




Zdroje
financovani

Statni rozpocet, fondy EU, vlastni zdroje poskytovatelll zdravotnich sluzeb a zfizovatel(

Aktualni stav
k 1.2023

Zpracovani postupll a programu vedoucich k propustnosti a provazanosti kvalifikaéniho a
celozivotniho vzdélavani NLZP je a bude pInéno efektivni synchronizaci a zkracenim
vzdélavaci cesty (propojeni vybranych obor(i vzdélani, vyuzivani prostupnosti a
zastupitelnosti jednotlivych odbornosti).

MZ ve spolupraci s MSMT usiluje o propojeni vybranych obor( vzdélani kategorie
H — M- N ve skupiné obort vzdélani 53 - Zdravotnictvi ve vybranych stfednich a vyssSich
odbornych Skolach. Jiz bylo vyhlaseno pokusné ovérovani 53-41-N/11 Diplomovana
vSeobecna sestra pro absolventy oboru vzdélani 53-41-M/03 Prakticka sestra, 53-41-H/01
OSetfovatel. Nyni se pfipravuje vyhlaseni pokusné ovéfovani 53-41-N/5 Diplomovana
détska sestra pro absolventy oboru vzdélani 53-41-M/03 Prakticka sestra, 53-41-H/01
OSetfovatel. V planu je pfipravit a vyhlasit pokusné ovérovani téz v 53-41-M/02 Nutriéni
asistent + 53-41-N/4. Diplomovany nutriéni terapeut; 53-43-M/01 Laboratorni asistent
+53-43-N/2. Diplomovany zdravotni laborant; 53-44-M/03 Asistent zubniho technika 53-
44-N/1.+ Diplomovany zubni technik; 53-41-M/04 Masér ve zdravotnictvi + 69-53-H/01
Masér sportovni a rekondi¢ni.
MZ aktualizovalo vzdélavaci programy kvalifikaénich kurzt OSetfovatel a Prakticka sestra
tak, aby bylo mozno zapodcitavat dfive absolvované shodné studium a kvalifikaéni
pfipravu na vykon povolani praktické sestry zkratit. MZ jiz umoziuje vzdélavani NLZP v
kvalifikacnich kurzech, certifikovanych kurzech nebo ve specializaCnim vzdélavani
realizovat vedle denni formy téz formou kombinovanou, teoreticka ¢ast vzdélavani maze
probihat formou distanéni, praktickou ¢ast, resp. plnéni stanoveného poctu zdravotnich
vykonu Ize ¢astecné plnit/nahradit simulaci.

Ministerstvo zdravotnictvi vydalo metodické doporuceni pro zapocitani nékterych Casti
dfive absolvovaného specializacniho vzdélavani vSeobecnych sester. Cilem je, aby
sestra mohla v pfipadé zmény pracovisté ¢i oboru ziskat jednodusSim zpusobem dalSi
specializaci.

Opatieni €. 6
pro nelékaiska
povolani

Podpora tvorby a implementace koordinovanych feSeni v oblasti rozvoje manazerskych
dovednosti jako nastroje systému fizeni lidskych zdroji a kariérniho ristu vcéetné
zavadéni kompetenénich modell (opatfeni pro nelékarska povolani)

Realizator
(garant)

MZ — SZ

Spolupracujici
subjekty

V ramci MZ:

Externi: NCO NZO, profesni sdruzeni a odborné spole¢nosti, vzdélavatelé —
akreditovana zafizeni, MPSV

Termin realizace

2020-2022, implementace 2022-2030

Predpokladana
vyse nakladu

41 mil. K&

Zdroje
financovani

Statni rozpocet, fondy EU, vlastni zdroje poskytovatell zdravotnich sluzeb a zfizovatell

Aktualni stav
k 1.2023

Rozvoj manazerskych dovednosti a podpora zaméstnavatelll z fad poskytovatelu
zdravotnich sluzeb pfi jejich zavadéni se planuje s garanci MZ podpofit a realizovat
pripravenym projektem NCO NZO do vyzvy €. 045 OPZ+ s nazvem ,Supervize a
kompetence v8eobecnych sester, détskych sester a porodnich asistentek a dalSich
nelékafskych zdravotnickych pracovniki“ (zkraceny nazev SuKo). Pfedmétem projektu je
podpora zavedeni supervize do rezortu zdravotnictvi zejména jako nastroje, umoznujiciho
rozvijet odborné a osobnostni kompetence a ziskat nadhled prostrednictvim zvySovani
povédomi o superviznich metodach a o kompetencich prostfednictvim vzdélavacich




aktivit a metodické podpory. Mezi aktivity patfi i implementace superviznich metod do
vzdélavaciho kurikula zdravotnickych obor(, vzdélavani kliCovych zaméstnanct, napf.
staniénich a vrchnich sester za UuUcCelem rozvoje kompetenci véetné prace s
kompetencénimi modely a fizeni multigeneracnich tymu, pfiprava az 50 intervizor( a jejich
podpora primo u poskytovatelll zdravotnich sluzeb.

Opatieni ¢. 7
pro nelékarska

Podpora rozvoje vzdélavacich nastroji (opatieni pro nelékarska povolani)

povolani

Realizator MZ — SZ

(garant)

Spolupracujici V ramci MZ: SE

subjekty Externi: NCO NZO, IPVZ, vzdélavatelé — akreditovana zafizeni
Termin realizace | 2020-2022, implementace 2022-2030

Predpokladana

vyse nakladu 21 mil. K&

Zdroje Statni rozpocet, fondy EU

financovani

Aktualni stav
k 1.2023

Indikatory

Opatieni souvisejici se demografickymi zménami, starnutim populace a prevalenci
onemocnéni poruch kongestivnich funkci bude v ramci vyzvy &. 045 realizovan IPVZ
projekt Vzdélavani zdravotnickych pracovnik( v oblasti dlouhodobé péce se zamérenim
na problematiku poruch kognitivnich funkci a geriatrickych pacientd na urgentnich
prijmech, ktery je nyni posuzovan hodnotici komisi MPSV.

MZ ve spolupraci s MSMT usiluje o propojeni vybranych oborti vzdélani kategorie H-M—
N ve skupiné oborl vzdélani 53 - Zdravotnictvi ve vybranych stfednich a vysSich
odbornych Skolach. Jiz bylo vyhlaSeno pokusné ovérfovani 53-41-N/11 Diplomovana
vSeobecna sestra pro absolventy oboru vzdélani 53-41-M/03 Prakticka sestra, 53-41-H/01
OSetrovatel. Nyni se pfipravuje vyhlaseni pokusné ovéfovani 53-41-N/5 Diplomovana
détska sestra pro absolventy oboru vzdélani 53-41-M/03 Prakticka sestra, 53-41-H/01
OSetrovatel. V planu je pfipravit a vyhlasit pokusné ovéfovani v dalSich odbornostech.

1. Pocet ovéfenych nastrojl k zajisténi dostupnosti a zvyseni efektivity zdravotnich
sluzeb

Pocet nové vybudovanych infrastruktur

Pocet nové vytvofenych a aktualizovanych dokumentu

Poget absolventi CZV

Pocet nové vytvorenych a adaptovanych vzdélavacich programu

arwN

Vychozi stav
(indikatoru)

=

Pocet ovéfenych nastrojl k zajisténi dostupnosti a zvySeni efektivity zdravotnich
sluzeb 0

Pocet vytvofenych analyz — 0

Pocet nové vybudovanych infrastruktur O

Pocet nové vytvorenych a aktualizovanych dokumentt 0

Poget absolventi CZV 0

Pocet nové vytvofenych a adaptovanych vzdélavacich program( 0

ok wN

Cilova hodnota
(indikatoru),
které ma byt
dosazeno

=

Pocet ovéfenych nastrojl k zajisténi dostupnosti a zvySeni efektivity zdravotnich
sluzeb 2

Pocet vytvofenych analyz — 2

Pocet nové vybudovanych infrastruktur 1

Pocet nové vytvorenych a adaptovanych vzdélavacich programu 10

Poget absolventii CZV 20 000 osob

arwN




6. Pocet nové vytvofenych a aktualizovanych dokumentt 5

Je méreni a Pribézné
vyhodnocovani
indikatoru
provadéno
prabézné?
Hodnoty 1. Pocet ovéfenych nastrojll k zajisténi dostupnosti a zvySeni efektivity zdravotnich
indikatorti v roce | sluzeb 0
2021 2. Pocet vytvorfenych analyz — 0
3. Pocet nové vybudovanych infrastruktur 0
4. Pocet nové vytvorenych a aktualizovanych dokumentt 0
5. Poget absolventti CZV 9 585 za NCOI NZO 0
6. Pocet nové vytvorenych a adaptovanych vzdélavacich programu 0

Hodnoty
indikatoru v roce
2022

=

SN N

Pocet ovérenych nastrojl k zajisténi dostupnosti a zvySeni efektivity zdravotnich
sluzeb 0

Pocet vytvofenych analyz — 0

Pocet nové vybudovanych infrastruktur 0

Pocet nové vytvorenych a aktualizovanych dokumentt 0

Poget absolventi CZV 8 777 za NCO NZO

Pocet nové vytvorenych a adaptovanych vzdélavacich programt 0




Nazev dil¢iho
cile

2.2.4. Definovani navaznosti prohlubovani a zvySovani kvalifikace zdravotnickych
pracovnikll na systém finanéniho ohodnoceni

Spada pod 2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

specificky cil

Strucény popis | S ohledem na celozivotni vzdélavani zdravotnickych pracovnikd a na néj pravnimi predpisy
diléiho cile (zakon €. 95/2004 Sb., zakon €. 96/2004 Sb., vyhlaska €. 55/2011 Sb., vyhlaska €. 280/2018

Sb.) navazané kompetence, se tento dili cil zaméfuje na vypracovani navrhu na navazani
odménovani zdravotnickych pracovnikl na systém jejich dalSiho vzdélavani, a to zejména
po ziskani odborné zpusobilosti.

Vazba na jiné
diléi cile tohoto
specifického

cile

2.2.1 Vytvofeni dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje personalnich zdroji ve
zdravotnictvi do roku 2030

2.2.2 ZlepSeni organizace a prichodnosti postgradualniho vzdélavani Iékarskych povolani

2.2.5 Vybudovani narodniho informacniho systému pro monitoring stavajicich a planovani

potfebnych personalnich kapacit ve zdravotnictvi na celostatni, regionalni i mistni drovni

2.2.7 Zlepseni prevence negativnich dopadu psychické a fyzické zatéze pro pracovniky ve
zdravotnictvi, napf. Prostfednictvim psychosocialni podpory a supervize

2.2.11 Zvyseni podilu doporuc¢enych klinickych postupli, kompetenci a vzdélavacich planu
pfizplsobenych aktualnim podminkam a rozvoji oboru

Vazba na jiné
specifické cile

1.1 Reforma primarni péce

2.1 Implementace modelll integrované péce, integrace zdravotni a socialni péce, reforma
péce o dusevni zdravi

2.3 Digitalizace zdravotnictvi

Popis opatieni

Ocekavané Personalni stabilizace systému a jeho dlouhodoby rozvoj
pfinosy Motivace zdravotnickych pracovnikd k dalSimu vzdélavani
Zvys$eni zajmu zdravotnickych pracovnikd o dal$i vzdélavani a uréeni specializace
Uzemni Narodni Groveri
dimenze
diléiho cile
Popis rizik Nedostate€na personalni kapacita — Vysoké
ohrozujicich Nedostatek finan¢nich prostfedkl — Vysoké
naplnéni Legislativni pfekazky — Stfedni
daného cile Nesouhlas odbornych spole€nosti a komor (starsi generace) - Vysoké
Celkové 20 mil. K¢t
naklady za
realizaci vSech
aktivit dil¢iho
cile
Kontaktni Magr. Filip Vrana
osoba

Aktualné neni feSeno komplexné, fesi se dle aktualni potfeby u jednotlivych
zdravotnickych povolani.

Strategie &i
legislativa, ze
které opatreni

Zakony €. 262/2006 Sb., 95/2004 Sb., 96/2004 Sb.
Nafizeni vlady €. 222/2010 Sb.
Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., vyhlaska ¢. 280/2018 Sb.

vychazeji
Hodnoceni Vzhledem k absenci komplexniho FeSeni jsou aktualni opatfeni hodnocena jako zcela
dopadd nedostadujici.

1z toho 10 mil. K& naklady na platy. Naklady na platy a mzdy zdravotnickych pracovnikil hrazené ze zdravotniho

pojisténi mohou v ndvaznosti na realizaci vSech aktivit dil¢iho cile vzrist o cca 3 miliardy K¢é/rok (neni soucasti

implementacniho planu)



probihajicich
opatieni

Aktualni stav k
1.2023

Opatieni ¢. 1

Opatfeni €. 1 a 3 jsou spInéna viz nize. Realizace opatfeni &. 2 je planovana na rok 2024.

Analyza sou¢asného stavu odmeénovani zdravotnickych pracovniku a jeho souladu s
legislativou, pfiprava navrhu na zménu legislativnich pfedpis(

Realizator
(garant)

MZ (ST)

Spolupracujici

V ramci MZ: SZ, SE, ST,

subjekty Externi: UZIS, IPVZ, NCO NZO, CLS JEP, Mladi lékafi z.s., profesni komory a odborné
spole€nosti
Zastupci zaméstnavatele, odbory

Termin 2021-2023

realizace

Predpokladana
vySe nakladu

feSeno stavajicimi kapacitami MZ

Zdroje
financovani

Aktualni stav k
1.2023

Spinéno.

V roce 2019 byla vytvofena analyza u 12 povolani, vé. navrhl zmén. Z této analyzy
vyplynulo, Zze planovana zména je zadouci, nicméné v SirSim kontextu celého dilu 2.19
Zdravotnictvi Katalogu praci. Nasledné byla provedena analyza vSech nelékarskych obort
s rozdélenim do ¢asti dle zakona 96/2004 Sb., porovnavany byly zpusoby ziskani odborné
zpusobilosti, existence a délka specializacniho vzdélavani vykon ¢innosti a jejich soulad s
vyhlaskou €. 55/2011 Sb. V ramci analyzy byla rovnéz vypracovana kalkulace finan¢nich
dopadu. V listopadu 2021 byl navrh predlozen MPSV, v priibéhu roku 2022 byl tento navrh
dale doplnén o zménoveé karty pozadované ze strany MPSV a poté projednan na jednani
meziresortni pracovni skupiny ke katalogu praci. Ta s ohledem na rozsahlost navrhovanych
zmeén doporucila vznik pracovni podskupiny sestavajici z dotéenych organu, ktera na
jednanich v Cervenci a zafi 2022, navrh projednala a upravené znéni navrhla ke schvaleni
na nejbliz§im jednani pracovni skupiny. Navrh byl v listopadu 2022 predlozen na jednani
vlady a schvalen s uéinnosti k 1.1.2023.

Opatieni ¢. 2

Tvorba metodickych a informacnich nastroju

Realizator
(garant)

MZ (ST)

Spolupracujici

V ramci MZ: SZ, SE

vyse naklad

subjekty uzis
Externi: IPVZ, NCO NZO, KHS, SzU, CLS JEP, Mladi lékafi z.s., profesni komory a
odborné spolecnosti

Termin 2023-2025

realizace

Predpokladana | 10 mil. K&




Zdroje
financovani

Statni rozpocet

Aktualni stav k
1.2023

S ohledem na zménu Katalogu praci s u€innosti 1.1.2023 je realizace pldnovana na rok
2024

Opatieni ¢. 3

Zahrnuti pfedpokladanych naklad(l do pFipravy uhradové vyhlasky

Realizator
(garant)

MZ (SE)

Spolupracujici

V ramci MZ: SZ, ST

subjekty uzis
Termin 2022-2030
realizace

Predpokladana
vysSe nakladu

Bude feSeno stavajicimi kapacitami MZ

Zdroje
financovani

Aktualni stav k
1.2023

Indikatory

Spinéno.
Ocekavané naklady spojené s novelou nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., katalog praci byly

iroml’tnuto jiz v ramci nakladové ioloiki zdravotniho ioiiéténi na rok 2022.

e Pocet zdrav. pracovnikd zafazenych do vySSi pl. tfidy
e Pocet zdravotnickych povolani, ktera budou upravena
e Pocet vytvofenych metodik a opatfeni

Vychozi stav e 0
(indikatoru) e 0

e 0
Cilova hodnota e 10000
(indikatoru), e 20
které ma byt o 2
dosazeno
Je méfeni a Roc¢né
vyhodnocovani | Ro¢né
indikatoru 1x za 2 roky
provadéno
prabézné?
Hodnoty e O
indikatord v e NR
roce 2021 e NR
Hodnoty e O
indikatort v e 20
roce 2022 e O




Nazev dilé¢iho
cile

2.2.5 Vybudovani narodniho informaéniho systému pro monitoring stavajicich a
planovani potirebnych personalnich kapacit ve zdravotnictvi na celostatni,
regionalni i mistni drovni

Spada pod
specificky cil

2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

Strucny popis
diléiho cile

Naplni tohoto dil¢iho cil je na zakladé datovych zdroji Narodniho zdravotnického
informacniho systému a s legislativni oporou ve stavajici legislativé i v novém zakoné o
elektronizaci zdravotnictvi zbudovat geograficky diferencovatelny informacéni systém
personalnich kapacit ve zdravotnictvi, v€etné péce o verejné zdravi, a zavedeni publikace
standardizovanych datovych sad a resortnich statistik v této oblasti.

Vazba na jiné
diléi cile tohoto
specifického
cile

2.2.1 Vytvoreni dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje personalnich zdroju ve
zdravotnictvi do roku 2030

2.2.2 ZlepSeni organizace a prdchodnosti postgradualniho vzdélavani Iékafskych povolani

2.2.4 Definovani navaznosti prohlubovani a zvySovani kvalifikace zdravotnickych
pracovnikd na systém finanéniho ohodnoceni

2.2.8 Personalni posileni nedostateéné obsazenych oboru Iékafského personalu

Vazba na jiné
specifické cile

1.1 Reforma primarni péce

2.1 Implementace modelll integrované péce, integrace zdravotni a socialni péce, reforma
péce o dusevni zdravi

2.3 Digitalizace zdravotnictvi

Popis opatieni

Ocekavané

pfinosy Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi, a zabezpe&eni dostateénych kapacit
veskerého personalu, jak |ékafského, tak i v ostatnich nelékafskych zdravotnickych
profesich (vCetné profesionall pée o vefejné zdravi), a jejich celoplosné pokryti z
hlediska regionu.

Uzemni Narodni droven

dimenze

dil€iho cile

Popis rizik nepfijeti zakona o elektronizaci zdravotnictvi €i jeho pfijeti v nevhodné podobé. Mira

ohrozujicich pravdépodobnosti stfedni dopad na realizaci cile stfedni

naplnéni Nedostatecné finan¢nich zdroji na jeho realizaci — Mira pravdépodobnosti mala dopad

daného cile na realizaci cile vysoky

Celkové 10 mil K&

naklady za

realizaci vSech

aktivit diléiho

cile

Kontaktni Prof. RNDr. Ladislav Dusek Ph.D.

osoba

Zbudovani NZIS v€etné Narodniho registru zdravotnickych pracovnikd (NRZP), a jeho
naplnéni relevantnimi daty
Priprava zakona o elektronickém zdravotnictvi zavadi tyto registry.

Strategie Ci
legislativa, ze
které opatieni

Narodni strategie elektronického zdravotnictvi, Navrh zakona o elektronickém
zdravotnictvi.

vychazeji
Hodnoceni VétSina probihajicich opatfeni, na které bude realizace dil¢iho cile navazovat jiz dospéla
dopadt do té faze, Ze nehrozi jeho nenaplinéni. Byl vybudovan Narodni zdravotnicky informaéni




probihajicich
opatieni

systém i Narodni registr zdravotnickych pracovnika a zkuSeny tym analytik{ jiz pouziva jeho
data k resortnim souhrnnym i regionalnim statistikam. Koncepce prezentace datovych sad
je témito pracovniky dobfe zvladnuta a legislativni podminky jsou analyzovany a potfebné
podminky postupné promitany do pfipravovaného zakona o elektronizaci zdravotnictvi.

Aktualni stav
k 1.2023

Opatieni ¢. 1

Dil¢i cil je plnén prostfednictvim nékolika opatfeni, ktera budou realizovana (mimo jiné)
prostfednictvim spoleéné akce HEORES (JA HEREOS) financované z programu
EH4Health.

Nastaveni a validace datovych zdroju a tvorba relevantnich automaticky aktualizovanych
datovych sad.

Soucasti realizovanych opatfeni bude i provéfeni zakonného ramce a nastaveni pravidel
pouziti datovych zdrojli, zejména Narodniho registru zdravotnickych pracovniku, ev.
Narodniho registru poskytovateld, popfipadé dat lékaiskych fakult nebo MSMT (SS, VOS).

Realizator
(garant)

UzIS CR

Spolupracujici

MZ: SL

subjekty Externi: IPVZ, CLS JEP, LKCR, |ékafské fakulty,
Termin 2022-2024

realizace

Predpokladana

vyse nakladt 2 mil K&

Zdroje
financovani

Statni rozpocet, fondy EU, fondy zdravotniho pojisténi

Aktualni stav

Opatfeni je plnéno (mimo jiné) prostfednictvim spolec¢né akce HEORES (JA HEREOS)

k 1.2023 financované z programu EH4Health. Do spole¢né akce s CR zapojila prostfednictvim MZ
v roce 2022. Projekt byl pfedlozen do vyzvy EU4H-2021JA2-IBA programu EU4Health.
Koordinatorem spole¢né akce je italska instituce Agenzia nazionale per i servizi sanitari
regionali. Spole¢na akce ma tfi hlavni cile:
1. ZlepSit databaze vyuzivané pfi planovani potfebnych kapacit zdravotnickych
pracovnik(
2. Vytvofit u¢inné nastroje a metody pro planovani potfebnych kapacit zdravotnickych
pracovnikl
3. Navrhnout mix znalosti a dovednosti pro profesionalni zajisténi administrativnich
kapacit pro planovani potfebnych kapacit zdravotnickych pracovnikt
Tvorba reportingovych nastrojli pro regionalné i narodné koncipovany monitoring
Opatieni €. 2 stavajicich personalnich kapacit ve zdravotnictvi, v€etné péce o vefejné zdravi
Realizator uzis
(garant)
Spolupracujici | MZ: SL
subjekty Externi: IPVZ, CLS JEP, LKCR, lékafské fakulty
Termin 2025
realizace
Predpokladana
vyse naklad 6 mil K&




Zdroje
financovani

Statni rozpocCet, fondy EU, fondy zdravotniho pojisténi

Aktualni stav
k 1.2023

Realizace je planovana na rok 2025.

Opatieni ¢. 3

Tvorba prediktivnich modelll a datovych sad pro planovani personalnich kapacit ve
zdravotnictvi, v€etné péce o verejné zdravi

Realizator uzIs

(garant)

Spolupracujici | MZ: SL ) v

subjekty Externi: - IPVZ, CLS JEP, LKCR, lékarské fakulty
Termin 2025

realizace

Predpokladana

vyse nakladu 2 mil K&

Zdroje
financovani

Statni rozpocet, fondy EU, fondy zdravotniho pojisténi

Aktualni stav
k 1.2023

Indikatory

Realizace je planovana na rok 2025.

e Pocet vytvorenych reportingovych nastroju
e Pocet prediktivnich modeld
e Pocet datovych sad

Vychozi stav
(indikatoru)

e O
e O

Cilova hodnota
(indikatoru),
které ma byt
dosazeno

Je méfeni a
vyhodnocovani
indikatoru
provadéno
prabézné?

Hodnoty
indikatort v
roce 2021

Hodnoty
indikatorti v
roce 2022




Nazev dilé¢iho
cile

2.2.6 Posileni postaveni nelékarskych zdravotnickych pracovnikli v systému
zdravotni péce, podpora jejich vzdélavani a zvySovani kompetenci v jejich
samostatnych rolich

Spad_a_ po’d . 2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

specificky cil

Strucny popis Personalné kapacitnim problémem Ceského zdravotnictvi je nedostatek zdravotnickych
diléiho cile pracovnikl, zejména vSeobecnych sester. Nejvice rizikovym trendem je pokles Gvazku v

akutni péci. Odchodem zdravotnickych pracovnikl trpi sménné provozy nemocnic, akutni
Izkova péce a obecné Ize konstatovat nedostatek vSeobecnych sester v nemocniéni péci.
Posileni postaveni nelékafskych zdravotnickych pracovnik(i v systému zdravotni péce
souvisi s pfipravovanymi legislativnimi zménami a Upravami v oblasti kompetenci sester,
reflektovanim personalnich potfeb a ménici se struktury poskytovani péce, vzdélavaci
aktivity na miru potfeb praxe. Protoze je nutné zajistit provazanost a oporu v legislativé je
nutné pfipravit podklady pro Upravy v Seznamu zdravotnich vykon( s bodovymi hodnotami,
aby doSlo k provazanosti kompetenci a finanéniho ohodnoceni, podklady k upravé
pozadavkud na minimalni personalni zabezpeceni, podklady k Upravam v oblasti vzdélavani
souvisejici se zakonem €. 96/2004 Sbh. a vyhlaskou 55/2011 o ¢innostech zdravotnickych a
jinych odbornych pracovniku, v platném znéni. V pfipadé domaci a komunitni péce (ve
vlastnim socialnim prostfedi) hovofime o posileni postaveni vSeobecnych sester pfi
poskytovani zdravotni péce ve vlastnim socialnim prostfedi pacienta, ¢asto pfi poskytovani
zdravotné socialnich sluzeb, coz vyZzaduje mezirezortni spolupraci.

Vazba na jiné
dilci cile tohoto
specifického
cile

2.2.1 Vytvorfeni dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje personalnich zdroja ve
zdravotnictvi do roku 2030

2.2.3 Podpora koordinovanych pfistup( v oblasti celoZivotniho vzdélavani zdravotnickych
pracovniku

2.2.4 Definovani navaznosti prohlubovani a zvySovani vzdélani zdravotnickych pracovniki
na systém finan¢niho ohodnoceni

2.2.7 Zlepseni prevence negativnich dopadu psychické a fyzické zatéze pro pracovniky ve
zdravotnictvi, napf. prostfednictvim psychosocialni podpory a supervize

2.2.8 Personalni posileni nedostateéné obsazenych oboru Iékafského personalu

2.2.9 Personalni posileni organu ochrany vefejného zdravi

2.2.11 ZvySeni podilu doporuc¢enych klinickych postupd, kompetenci a vzdélavacich planu
pfizpUsobenych aktualnim podminkam a rozvoji oboru

Vazba na jiné
specifické cile

1.1 Reforma primarni péce

2.1 Implementace modelu integrované péce, integrace zdravotni a socialni péc€e, reforma
péce o dusevni zdravi

2.3 Digitalizace zdravotnictvi

Ocekavané
pfinosy

e Profesni autonomie na zakladé roz8ifeni kompetenci nelékaiskych zdravotnickych
pracovnik;

e Vytvoreni podkladu pro ukotveni a specifikaci kompetenci, pfipravu vzdélavacich
programud a Upravu v Seznamu zdravotnich vykonU s bodovymi hodnotami, ve
vyhlasce o €innostech a dalSich souvisejicich dokumentech.

e Nizsi fluktuace, zvySeni zajmu o nelékafské zdravotnické obory.

e ZlepSeni personalni situace u poskytovatelll zdravotni péce v dusledku
legislativniho ukotveni kompetenci nelékafskych zdravotnickych pracovniki
v navaznosti na vzdélavani.

e Dostatecné personalni kapacity nelékarskych zdravotnickych profesi jako
podminka dostupnosti a kvality zdravotnich sluzeb i sluzeb zdravotné socialniho
pomezi.




Uzemni

Popis opatieni

dimenze Narodni urover
diléiho cile
Popis rizik Nedostate¢né financni zajisténi — stfedni
ohrozujicich
naplnéni Nedostate¢na absorpéni kapacita zadateld, nizky poc¢et zadatelt — nizka
daného cile
NedostateCna mezirezortni spoluprace — stfedni
Nesouhlas Iékarfl s rozsifenim kompetenci nelékafskych zdravotnickych pracovniku
(CLK, SPL, LOK-CSL,) - vysoka
Nedostate€ny zajem a motivace NLZP ke vzdélavani v oblasti kompetenci — stfedni
Celkové
naklady za 132 mil. K&
realizaci vSech
aktivit diléiho
cile
Kontaktni
osoba Mgr. Lenka Hladikova

NavySovani (rozSifovani) kompetenci nelékafskych zdravotnickych pracovnikl je prioritou
ministerstva. Napf. v oblasti dlouhodobé a domaci péce. Proto byla zfizena Pracovni
komise pro koncepéni feSeni poskytovani domaci péce, ktera se vénuje jejim problémdim,
hleda feSeni a pfipravuje navrhy systémovych zmén, napf. zvySeni kompetenci
v8eobecnych sester pfi poskytovani zdravotni péfe ve vlastnim socialnim prostfedi
pacientd (komunitni péce). Ministerstvo vede dialog s odbornymi spole¢nostmi
0 moznostech navySeni kompetenci vSeobecnych sester u dil¢ich zdravotnich vykon(.
Probiha revize vzdélavacich programu specializa¢niho vzdélavani (dale VP SV) a pfiprava
novych VP SV pro nelékaiské zdravotnické pracovniky dle Nafizeni vliady 31/2010 Sb., ve
znéni nafizeni vlady €. 164/2018 Sb. otazka kompetenci je feSena napfic¢ obory.

Strategie ¢i
legislativa, ze
které opatreni

Zakon €. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl
Vyhlaska €. 55/2011 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu
NV €. 31/2010 Sb., ve znéni nafizeni vlady €. 164/2018 Sb.

vychazeji Zakon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a dopInéni nékterych
souvisejicich zakonU, ve znéni pozdéjSich predpist
Vyhlaska €. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykonu s bodovymi
hodnotami, ve znéni pozdéjsich predpisl
Vyhlaska €. 99/2012 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu
NV €. 222/2010 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
Zdravi 2020 a AP 13 b
Hodnoceni Probihajici opatfeni dosud nepfinesla oéekavané vysledky, proces schvalovani novych roli
dopadt a kompetenci vSeobecnych sester a upravenych vzdélavacich programu kvalifikaéniho
probihajicich vzdélavani €i specializatniho vzdélavani je zdlouhavy a neumoziiuje rychle reagovat na
opatreni potfeby praxe.

Kompetenéni modely vytvofené NCO NZO budou evaluovany v pribéhu 2020 a upraveny
na zakladé vystupl evaluace.

Aktualni stav
k 1.2023

Opatieni ¢. 1

PInéni DC probiha dle planu viz pInéni jednotlivych opatfeni.

Podpora rozsifeni kompetenci sester prostfednictvim realizace vzdélavacich programu
(upravenych ¢i novych) k osvojeni a posileni kompetenci vSeobecnych sester

Realizator
(garant)

MZ - SZ




Spolupracujici

V ramci SM, SZ, SE, ST

subjekty IPVZ, NCO NZO, profesni sdruzeni a odborné spole¢nosti, vysoké Skoly, vys$Si odborné
$koly zdravotnické, poskytovatelé zdravotnich sluzeb, odbory, MSMT, MPSV

Termin 2021-2030

realizace

Predpokladana

vysSe nakladu 51 mil. K&

Zdroje Statni rozpocet, fondy EU

financovani

Aktualni stav
k 1.2023

Provedena novela vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikli a
jinych odbornych pracovnikt vyhlaskou ¢. 158/2022 Sb., ktera upravila a provazala ¢innosti
nékterych zdravotnickych pracovnikt tak, aby bylo dosazeno co do rozsahu $ir§i mozné, a
pfitom kvalitni a bezpecné zdravotni péce. Napf. se rozsifil rozsah kompetenci détskych
sester, vSeobecnych sester, sester specialistek, zdravotnickych zachranarli specialistq,
zdravotnickych pracovniki vykonavajicich své povolani na Useku ochrany a podpory
vefejného zdravi.

Zakonem ¢&. 89/2021 Sb., o zdravotnickych prostfedcich a o zméné zakona ¢. 378/2007
Sb., o IéCivech a o zménach nékterych souvisejicich zakonu (zakon o léCivech), ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon ¢. 89/2021 Sb.“), ktery je uc¢inny od 26. 5. 2021 se
nové ukotvila pravomoc NLZP se specializovanou zpusobilosti nebo zvlastni odbornou
zpusobilosti predepisovat vybrané zdravotnické prostfedky. Sou¢asné novela zakona ¢.
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, provedena
zakonem ¢. 371/2021 Sb., upravila okolnosti a podminky, pfi jejichz splnéni je umoznéna
Uhrada ze zdravotniho pojiSténi vybranych zdravotnickych prostfedkd poskytovanych v
ramci oSetfovatelské péce, pokud byly pfedepsany vSeobecnou sestrou nebo détskou
sestrou.

K roz8ifeni kompetenci NLZP doSlo téZ zavedenim (listopad 2022) tfistupfiového modelu
psychoterapeutické péce. Vedle lékafli s nastavbovou specializaci, psychologl ve
zdravotnictvi s atestaci v oboru psychoterapie budou moci vybrané psychoterapeutické a
psychosocialni intervence poskytovat dalSi nelékafské zdravotnické profese (napf. sestry,
adiktolog, zdravotné-socialni pracovnici) po prohloubeni jejich kvalifikace v psychoterapii.
V unoru 2023 MZ vydalo minimalni pozadavky na rozsah a obsah vzdélavaciho programu
certifikovaného kurzu ,Psychosocialni intervence a minimalni pozadavky na rozsah a obsah
vzdélavaciho programu certifikovaného kurzu ,Psychoterapeuticka konzultace.

Pro podporu vzdélavani a rozsifovani kompetenci sester v oblasti poskytovani zdravotni
péce ve vlastnim socialnim prostfedi pacienta, pfipravuje NCO NZO s podporou MZ
projektovy zamér s nazvem Zvysovani kvality a dostupnosti domaci péce prostiednictvim
zavadéni novych metod a technologii (zkraceny nazev Domaci péce) pfipravenym do vyzvy
€. 046 OPZ+, vyhladeni v lednu 2023. Projekt se zaméfuje na tvorbu a pilotni ovéfeni
systémového FeSeni zvySovani kvality a dostupnosti domaci péce s vyuzitim dostupnych
technologii a case managementu.

Opatieni ¢. 2

Podpora rozsifeni kompetenci a mékkych dovednosti (soft skills) dalSich nelékafskych
zdravotnickych pracovnikl prostfednictvim realizace vzdélavacich programi (upravenych
¢i novych) k osvojeni a posileni kompetenci a mékkych dovednosti jednotlivych
nelékafskych zdravotnickych povolani (napf. fyzioterapeut, ergoterapeut, nutriéni
terapeut, atd.)

Realizator
(garant)

MZ — SZ

Spolupracujici

V ramci SM, SZ, SE, ST

subjekt
Jerty Externi: IPVZ, NCO NZO, profesni sdruzeni a odborne spolecnosti, vysoke Skoly, vyssi
odborné Skoly zdravotnické, poskytovatelé zdravotnich sluzeb, MSMT, MPSV
Termin 2021-2030

realizace




Predpokladana
vyse nakladu

60 mil. K&

Zdroje
financovani

Statni rozpocCet, fondy EU

Aktualni stav

Podpora probihala prostfednictvim podpory jejich nasledného celozivotniho vzdélavani

k 1.2023 (prohlubuji si svoji ziskanou odbornou, popf. specializovanou zplsobilosti) — projekty
Vzdélavani pro praxi CZ.03.2.63/0.0/0.0/15 039/0008163 a Prevence I
CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_018/0015890 Pro vybrané profese NLZP (zdravotnicti zachranafi,
porodni asistentky, détska sestra) doslo k navysSeni kompetenci v perfuziologii.

Podpora rozvoje kvalifikacniho vzdélavani nelékafskych zdravotnickych pracovnikl

Opatieni €. 3

Realizator MZ — SZ, ve spolupraci s MSMT

(garant)

Spolupracujici | MZ

subjekty
Externi: profesni sdruzeni a odborné spole¢nosti, vysoké Skoly, vy$Si odborné skoly
zdravotnické, poskytovatelé zdravotnich sluzeb

Termin 2022-2030

realizace

Predpokladana

vysSe nakladu 21 mil. K¢

Zdroje
financovani

Statni rozpocet, fondy EU

Aktualni stav
k 1.2023

Indikatory

Podpora kvalifikaéniho vzdélavani NLZP je naplfiovana podporou prostupnosti jednotlivych
vzdélavacich &i studijnich programt. V nedavné dobé MZ vydalo aktualizované vzdélavaci
programy akreditovanych kvalifikaénich kurzt OSetfovatel a Prakticka sestra. Ve spolupraci
s MSMT bylo vyhlaSené pokusné ovéfovani stupriovitého propojeni vybranych obori
OsSetrovatel, Prakticka sestra a Diplomovana vSeobecna sestra ve vybranych stfednich a
vy8Sich odbornych 8kolach. Nyni se pfipravuje vyhlaSeni pokusného ovéfovani
stupnovitého propojeni v oborech Osetfovatel, Prakticka sestra s oborem Diplomovana
détska sestra ve vybranych stfednich a vy3Sich odbornych Skolach. V planu je vyhlaSeni
pokusného ovérovani i v dalSich oborech nelékarskych zdravotnickych pracovniku.

Ministerstvo planuje v roce 2023 predloZit MSMT a nasledné& VIadé CR navrh na posileni
investic do vzdélavani nelékafskych zdravotnickych pracovnikl, zejména sester,
radiologickych asistent(. V této souvislosti MZ pFipravuje ve spolupraci s UZIS a zastupci
vysokych Skol material, jenz bude analyzovat dostupné personalni kapacity sester, rizika
dalSiho vyvoje a navrhovat model podpory fakult realizujici vybrané nedostatkové

zdravotnické iroirami.

e Pocet vytvofenych vzdélavacich programu na rozvoj kompetenci.

e Podet proskolenych osob ve vzdélavacich programech na rozvoj kompetenci.

e Pocet vytvofenych vzdélavacich programl k posileni kompetenci vSeobecnych
sester a dalSich nelékafskych zdravotnickych pracovnikd.

Vychozi stav
(indikatoru)

e Pocet vytvoifenych vzdélavacich programu na rozvoj kompetenci 0

e Pocet proskolenych osob ve vzdélavacich programech na rozvoj kompetenci 0

e Pocet vytvorenych vzdélavacich programud k posileni kompetenci vSeobecnych
sester a dalSich nelékarskych zdravotnickych pracovniki - 0

Cilova hodnota
(indikatoru),

e Pocet vytvorenych vzdélavacich program( na rozvoj kompetenci — 3 (v zavislosti
na poctu obor()




které ma byt
dosazeno

Pocet proskolenych osob ve vzdélavacich programech na rozvoj kompetenci 25
00 (v zavislosti na poc¢tu obort)

Pocet vytvofenych vzdélavacich programd k posileni/roz§ifeni kompetenci
v§eobecnych sester a dalSich nelékarskych zdravotnickych pracovnik( — 6

Je méreni a
vyhodnocovani
indikatoru
provadéno
prabézné?

Prabézné

Hodnoty
indikatort v
roce 2021

Pocet vytvorenych vzdélavacich programu na rozvoj kompetenci 3 (vSeobecna
sestra, détska sestra, zdravotnicky zachranaf, porodni asistentka), pozn.
Perfuziologii uvést az v plnéni pro rok 2023)

Pocet proskolenych osob ve vzdélavacich programech na rozvoj kompetenci 0
Pocet vytvorenych vzdélavacich program( k posileni kompetenci vSeobecnych
sester a dalSich nelékarskych zdravotnickych pracovnikii - 3 (Domaci péce a
hospicova péce pro VS a DS, OSetfovatelska péce v geriatrii), pozn. perfuziologii
uvest az v plnéni pro rok 2023)

Hodnoty
indikatoru v
roce 2022

Pocet vytvorenych vzdélavacich programu na rozvoj kompetenci 3

Pocet proskolenych osob ve vzdélavacich programech na rozvoj kompetenci 0
Pocet vytvorenych vzdélavacich program( k posileni kompetenci vSeobecnych
sester a dalSich nelékarskych zdravotnickych pracovniku - 3




Nazev dilé¢iho
cile

2.2.7 ZlepsSeni prevence negativnich dopadl psychické a fyzické zatéze pro
pracovniky ve zdravotnictvi, napf. Prostiednictvim psychosocialni podpory a

supervize
Spad_a_ po’d . 2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi
specificky cil
Strucny popis Nadlimitni pracovni zatéz je dusledkem nerovnovahy pracovnich podminek véetné absence
diléiho cile potfebné péce a psychosocialni podpory a narokd kladenych na pracovnika a jeho

vykonnost. PFi€iny vzniku nadlimitni, dlouhodobé zatéZze ve zdravotnictvi pfimo souvisi s
vykonem povolani, proto je vétSinou Ize pouze zmirnit nebo je Ize odstranit pouze ¢astecné.
NCO NZO se v ramci celozivotniho vzdélavani nelékafll vénuje i oblasti prevence
negativnich dopad(l fyzické a psychické zatéze a od roku 2009 je nastavena Uzka
spoluprace s garanty SPIS a cilené se pracuje na rozSifeni nabidky vzdélavani v oblasti
prevence. V ramci rezortu zdravotnictvi jsou jiz v fadé zdravotnickych zafizeni (zdravotnicka
zachranna sluzba a nékteré nemocnice) uspésSné v CcCinnosti jak peefi, poskytujici
psychickou podporu pfi zvladani nadlimitni psychické zatéze, tak rovnéz zdravotnicti
interventi, ktefi pracuji pfedevsim s blizkymi vazné ohroZzeného nebo zemfelého pacienta.
Jejich plsobeni je ovdem v celku ¢eského zdravotnictvi zatim spiSe narazové.

Aktivity tohoto cile sméfuji jednak k zajisténi podminek pro zavedeni koordinovanych
feseni, pro prevenci vzniku a zmirnéni dopadu psychické a fyzické zatéze na pracovniky
ve zdravotnictvi ve vSech krajich. Dale se zaméfuji na vlastni zavadéni opatfeni na miru
potfeb poskytovatell zdravotni péce a jejich zaméstnancu a vedou k naplnéni legislativnich
povinnosti zaméstnavatele (poskytovatelt zdravotnich sluzeb ve vSech krajich) v ramci
péce o zaméstnance i v oblasti zajisténi bezpecné péce. To pak v dlouhodobém horizontu
povede k zajisténi efektivni, udrzitelné a dostupné zdravotni péce a zdravotnich sluzeb.
Mezi zasadni aktivity pfi realizaci navrzenych opatfeni tedy patfi mapovani potfeb
zdravotnického personalu v oblasti zdravotni a dlouhodobé péce, aby byla nastavena
udrzitelna a dlouhodoba FeSeni pfi feSeni negativnich dopadl psychické a fyzické zatéze.
Protoze pfi¢inou vzniku nadlimitni a dlouhodobé z&téze v rezortu souvisi s pracovnimi
podminkami a spokojenosti zaméstnancu cilime i analyzu pracovnich podminek a
naslednou tvorbu a zavadéni postupu, nastroju a programu snizujicich zatéz a vedoucich
k zajisténi efektivnosti, udrzitelnosti a dostupnosti péce a opatfeni sméfujicich k podpore
zdravi na pracovisti. Uprava podminek spo&iva napf. v zavedeni kompetenénich modeld
na nové pozice, prodkoleni a ukotveni pozice koordinatora u PZS, zajisténi informovanosti

zaméstnancl o SPIS, zavadéni supervizi atd.

Vazba na jiné
dilci cile tohoto
specifického
cile

2.2.1 Vytvoreni dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje personalnich zdroju ve
zdravotnictvi do roku 2030

2.2.2 ZlepSeni organizace a prichodnosti postgradualniho vzdélavani |ékafskych povolani

2.2.4 Definovani navaznosti prohlubovani a zvySovani k

valifikace zdravotnickych pracovnikd na systém finanéniho ohodnoceni

2.2.6 Posileni postaveni nelékafskych zdravotnickych pracovnikul v systému zdravotni péce,
podpora jejich vzdélavani a zvySovani kompetenci v jejich samostatnych rolich

2.2.7 ZlepSeni prevence negativnich dopadl psychické a fyzické zatéZe pro pracovniky ve
zdravotnictvi, napf. Prostfednictvim psychosocialni podpory a supervize

2.2.8 Personalni posileni nedostateéné obsazenych oboru Iékafského personalu

Vazba na jiné
specifické cile

1.1 Reforma primarni péce

2.1 Implementace modelu integrované péce, integrace zdravotni a socialni péce, reforma
péce o dusevni zdravi

2.3 Digitalizace zdravotnictvi

Ocekavané
pfinosy

e Mapa potieb na zakladé analyzy potfeb zdravotnického personélu v oblasti
poskytovani zdravotnich sluzeb na zakladé evaluace.




e Qvéreny soubor opatfeni pro zmirnéni dopadu psychické a fyzické zatéze jejich
zaméstnancu z fad NLZP

e Vytvofeni podminek k zavedeni udrzitelnych, koordinovanych a dlouhodobych
feSeni pfi feSeni negativnich dopadu psychické a fyzické zatéze jako soucast
nabidky péce o zaméstnance.

e Zmeéna chovani NLZP v oblasti prevence a zvladani zatéze

e Snizeni negativniho dopadu na zdravi zdravotnickych pracovnikl a
sekundarné zvySeni dostupnosti, kvality a bezpecCi péce.

e Snizeni fluktuace pracovniku, snizeni nemocnosti a Urazu.

e Minimalizace negativnich jevd (syndrom profesniho vyhofeni, souvisejici se
zvySenym rizikem profesniho pochybeni, stiznosti na profesni jednani
pracovnik( atp.).

e Snizeni nakladli na nemoci svalové a kosterni soustavy, kardiovaskularni
onemocnéni a dalSi nemoci z povolani diky v€asné prevenci.

e Posileni stabilizace zdravotnickych pracovnikGl ve zdravotnictvi k zajisténi
zdravotni péce vcetné dlouhodobé.

Uzemni
dimenze
diléiho cile

Narodni Uroven

Popis rizik
ohrozujicich
naplnéni
daného cile

Nedostate¢né financni zajisténi — stfedni
Nedostate¢na absorpéni kapacita Zadateld, nizky pocet Zadateld — nizka

Neochota dotéenych subjektd ke zménam — stfedni

Celkové
naklady za
realizaci vSech
aktivit diléiho
cile

470 700 000 K¢

Kontaktni
osoba

Popis opatieni

Mgr. Jana Hubova (NCO NZO)

V roce 2009 MZ CR prostfednictvim Odboru krizové ptipravenosti vstoupilo do pfipravy
budovani Systému Psychosocialni Intervencni Sluzby (SPIS) byla logicky navazana i uzka
spoluprace mezi pracovniky SPIS a NCO NZO. NCO NZO pravidelné realizuje certifikované
vzdélavani peerl a interventl i periodickych prohlubujicich a rozsSitujicich kurza.
Spoluprace NCO NZO s pfedstaviteli SPISu se stale prohlubuje, s rozvojem a rozsifovanim
aktivit SPISu se rozSifuje a aktualizuje i nabidka vzdélavani pro nelékafe v oblasti prevence.
NCO NZO zpracovalo prvni projektovy zdmér na podporu implementace SPIS jiZ v roce
2016, ale nepodafilo se najit vhodné zdroje financovani. NCO NZO podalo v unoru 2020
projektovy zamér ,Prevence II“ do vyzvy 03_15_18 OPZ. Ve spolupraci SPIS a MZ se
pripravilo metodické doporuceni pro poskytovani psychosocialni podpory ve zdravotnictvi,
které MZ vydalo za podpory Spoleénosti urgentni mediciny a mediciny katastrof Ceské
lékaFské spole&nosti JEP, z. s., Asociace zdravotnickych zachrannych sluzeb CR, Asociace
klinickych psychologd CR a Narodniho centra o$etfovatelstvi a nelékafskych
zdravotnickych obort ve Véstniku MZ s cilem vytvoreni sité vySkolenych poskytovatell
psychosocialni podpory napfi¢ resortem zdravotnictvi a jejich nasledného zapojeni do
praxe.

Pokud bude projekt ,Prevence 11 realizovan, budou vytvofeny podminky pro zavadéni
programu psychosocialni podpory v rezortu zdravotnictvi a ovéfenych doprovodnych
opatreni v letech 2022—2030 s vyuzitim evropskych fondd.

Strategie Ci
legislativa, ze

Zdravi 2020
Metodické doporuleni pro poskytovani psychosocialni podpory ve zdravotnictvi,




které opatieni
vychazeji

§ 16, zakon €. 374/2011 Sb., o zdravotnicke zachranne sluzbé,
z4kon €. 262/2006 Sb. - Zakon zakonik prace, Cast 10, §224 Péc¢e o zaméstnance, ¢ast 11
Prevence § 248

Hodnoceni
dopadu
probihajicich
opatreni

Oblasti prevence a poskytovani psychosocialni podpory (SPIS) se v rezortu zdravotnictvi v
CR nejvice vénuje ZZS, ktera ma zakonnou povinnost koordinovat psychosocialni
intervenéni sluzby pro zaméstnance poskytovatele ZZS a dal$i zdravotnické pracovniky
v pfipadé mimofadné udalosti nebo krizové situace pfi provadéni zachrannych a
likvida€nich praci.

SPIS se etabloval prfedevSim na jednotlivych krajskych zdravotnickych zachrannych
sluzbach, kde se v rizné mife rozvijel a zac¢al byt vyuzivan. DalSi poskytovatelé zdravotnich
sluzeb (luzkové ¢i ambulantni péce) SPIS vyuzivaji v mnohem mensi mife, da se Fici v fadu
jednotek. SPIS je variabilni systém, ktery umozriuje Upravu na miru potfeb NLZP a
poskytovatele zdravotnich sluzeb. NLZP, ktefi jiz SPIS vyuzZivaji davaji podnéty k jeho
rozvoji a s jeho implementaci jsou spokojeni, sluzba peer podpory i interventl je
vyhledavana, coz doklada i staly narlist zajemcl z fad nelékarl a poskytovatell zdravotnich
sluzeb mimo ZZS o absolvovani jak certifikovanych kurzi na NCO NZO, tak rozsitujicich
kurz(l, vznik kurzu pro Intervizory.

Realizace projektu ve vyzvé €. 18 by umoznila vytvofit podminky pro zavedeni opatfeni,
ktera povedou ke zmirnéni intenzity ¢i vyskytu neodstranitelnych rizikovych faktor(, které
maji dopad na zdravi.

Aktualni stav

Prevence negativnich dopadl psychické zatéze pro pracovniky ve zdravotnictvi je

k 1.2023 napliiovana zavadénim systému psychosocialni intervencni sluzby (dale jen ,SPIS¥)
nejenom u zdravotnickych zachrannych sluzeb, ale i poskytovatelli zdravotnich sluzeb,
ktefi poskytuji lizkovou nebo ambulantni péci.

Zajisténi podminek pro implementaci koordinovanych feSeni ke zmirnéni negativniho

Opatieni ¢. 1 dopadu psychické a fyzické zatéze a implementaci programu psychosocialni podpory
vCetné doprovodnych opatfeni v rezortu zdravotnictvi

Realizator MZ - SZ

(garant)

Spolupracujici | Vramci MZ: SE, ST

subjekty Externi: NCO NZzZO, Asociace zdravotnickych zachrannych sluzeb, Garanti a krajsti
koordinatofi, peefi a interventi SPIS, asociace nemocnic, odbory

Termin 2019-2030

realizace!

Predpokladana

vyse nakladd | 444 700 000 K2

Zdroje Statni rozpoget, fondy EU (programové obdobi 2014-2020, 18. vyzva OPZ)

financovani

Aktualni stav
k 1.2023

Prevence negativnich dopadl psychické zatéze pro pracovniky ve zdravotnictvi je
napliiovana zavadénim systému psychosocialni intervenéni sluzby (dale jen ,SPIS®)
nejenom u zdravotnickych zachrannych sluzeb, ale i poskytovateltu zdravotnich sluzeb, ktefi
poskytuji lGzkovou nebo ambulantni péci. SPIS je zajiStén prostrednictvim prispévkové
organizace v pfimé Fidici plsobnosti MZ NCO NZO v oblasti koordina¢ni, organizacni a
vzdélavaci. V roce 2021 bylo NCO NZO poskytnuta &astka 4 399 000 K& jako ucelova
provozni dotace na pokryti nakladd SPIS a pokryti nakladd na provoz krizové linky, ktera
byla zfizena v souvislosti s epidemickou situaci na zakladé povéreni MZ. Vyvoj epidemie
COVID-19, charakter naslednych vin, stejné jako proménlivé zatizeni linky zpUsobilo
nedocCerpani prostfedkll v ¢astce 386 tis. KE. V roce 2022 byla NCO NZO poskytnuta
Ucelova provozni dotace v hodnoté ¢astka 3 389 000 K¢.

2z toho 49 700 000 K& v ramci projektu SPIS




Dale je opatfeni naplfiovano prostfednictvim projektu NCO NZO s nazvem Zmirnéni
negativnich dopadl psychické a fyzické zatéZe na nelékarské zdravotnické pracovniky
prostfednictvim systémového opatfeni (zkraceny nazev Prevence Il) realizovaného v OPZ,
CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_018/0015890 do cervna 2023. V zapojenych nemocnicich bylo
podpofeno vybudovani a rozvoj 6 tymu psychosocialni podpory, tj. vycvikem v
certifikovanych kurzech proslo 35 peerll a 57 interventl, 10 koordinator(, u vsSech
poskytovatell byla zajiSténa implementace supervizni podpory nejen tymua psychosocialni
podpory, ale i na jednotlivych pracovistich, byl otestovan vertebrogenni diagnosticko-
terapeuticky program a probéhlo ergonomické hodnoceni vybranych pracovist u vSech
zapojenych poskytovatell zdravotnich sluzeb a doporuceni jsou v jednotlivych zafizenich
uspésné uvadéna do praxe. Na zakladé potreb zapojenych zdravotnikl vznikly zcela nové
preventivni programy zameéfené na osvojeni si vhodnych zvladacich technik s dlirazem na
souvislosti mezi muskuloskeletalnim onemocnénim a psychosocialnimi rizikovymi faktory a
zvysSeni pfipravenosti na krize a mimoradné udalosti. Preventivnimi programy proslo témér
1 300 zdravotnickych pracovniku. K Sifeni dobré praxe a k podpore zavadéni preventivnich
programu vznikla fada instruktaznich videi a Webcast Srdce pro zdravotniky. Pfipravuje se
navazujici projekt Prevence lll k implementaci ovéfenych opatfeni a zvySeni odolnosti
zdravotniho systému.

Opatieni ¢. 2

Tvorba a zavedeni novych feSeni, nastroji Fizeni a podpory kvality véetné supervize,
mékkych dovednosti a programi snizujicich zatéz a vedoucich k zajisténi efektivnosti,
udrzitelnosti a dostupnosti zdravotni péce

Realizator MZ - SZ
(garant)
Spolupracujici | Vramci MZ: SE, ST,
subjekty uzIs
NCO NZO, IPVZ, CAS, profesni a odborné organizace a sdruzeni, AFN, ACMN, odbory
Termin 2019-2030
realizace

Predpokladana
vyse nakladu

77 500 000 K&

Zdroje
financovani

Statni rozpocet, fondy EU, viastni rozpodty zfizovatell a poskytovatelu zdravotnich sluzeb

Aktualni stav
k 1.2023

Péce o zaméstnance prostrednictvim vzdélavacich aktivit a nabidky ovéfenych opatfeni
jako budovani tymu psychosocialni podpory s diirazem na specifika poskytovani intervenci
u poskytovateld zdravotnich sluzeb lizkové péce, zavedeni telefonické peer podpory na
bazi krizové linky, prevence vzniku muskuloskeletalnich poruch (MSD) souvisejicich s
praci, zavadéni podpory osvojeni vhodnych zvladacich technik s ddrazem na souvislosti
mezi MSD a psychosocialnimi rizikovymi faktory je naplfovano prostfednictvim projektu
NCO NZO s nazvem Zmirnéni negativnich dopadll psychické a fyzické zatéze na
nelékaiské zdravotnické pracovniky prostfednictvim systémového opatieni (zkraceny
nazev Prevence ll) realizovaného v OPZ, CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_018/0015890 do Cervna
2023.

Nyni NCO NZO s podporou MZ pfipravuje v ramci OPZ+ projektovy zamér Prevence lll,
kterym se rozSifi portfolio péce o zaméstnance prostfednictvim budovani dalSich tymu
psychosocialni podpory a preventivnich programi pro zdravotnickych pracovnikd s
dirazem na souvislosti mezi MSD a psychosocialnimi rizikovymi faktory a zvySeni
pfipravenosti na krize a mimoradné udalosti.

DalSim pfipravovanym projektem NCO NZO s podporou MZ je projekt Supervize a
kompetence vSeobecnych sester, détskych sester a porodnich asistentek a dalSich
nelékarskych zdravotnickych pracovniku (zkraceny nazev: SuKo), jehoz cilem je vyskoleni
intervizor( a zavedeni superviznich metod jako nastroje profesniho riistu, podpory mékkych
dovednosti a programu snizujici zatéz.




Investice do materialné technického vybaveni pracovist, vedouci ke snizeni fyzické zatéze,

Opatieni €. 3 zavadeéni elektronizace a dalSich nastroju vedoucich k zajisténi efektivnosti, udrzitelnosti a
dostupnosti péce

Realizator MZ — SE

(garant)

Spolupracujici | Vramci MZ: SZ

subjekty NCO NZO, IPVZ UZIS
poskytovatelé zdravotnich sluzeb

Termin 2019-2030

realizace

Predpokladana | 201 500 000 K¢&

vyse nakladt

Zdroje

financovani Statni rozpocet, fondy EU, vlastni rozpoéty zfizovatell a poskytovatelll zdravotnich sluzeb

Aktualni stav
k 1.2023

Indikatory

V ramci specifického cile 4.3 IROP 2021-2017 (ZajiStovani rovného pfistupu ke zdravotni
péci a posileni odolnosti systému zdravotni péce véetné primarni péce a podpora prechodu
od institucionalni péCe k rodinné a komunitné zalozené péci) byla na podzim 2022
vyhlaSena vyzva k nasledné zdravotni péci ,Podpora rozvoje a dostupnosti zdravotni
nasledné péce“. Vyzva je zaméfena na zvySeni kvality a rozSifeni spektra poskytované
nasledné lizkové péce a na zajiSténi zvySeni dostupnosti nasledné lGzkové péce v
regionech s nedostateénym pokrytim. ZlepSeni fyzické infrastruktury v zafizenich tohoto
typu prispéje i lepSimu pracovnimu prostredi zdravotnickych pracovnika.

Pocet poskytovatell zdravotnich sluzeb, kde je zaveden SPIS

Pocet proskolenych peer(, interventd, intervizord

Pocet proskolenych NLZP ve vzdélavacich akcich prevence

Pocet poskytovatell zdravotni péce, kde doslo k Upravé pracovnich podminek
prostfednictvim zavedeni novych postup(, nastrojii a program

e Pocet poskytovatelll zdravotnich sluzeb, kde doSlo k Upravé pracovnich podminek
prostfednictvim investic do materialné technického vybaveni pracovist ke snizeni
fyzické zatéze

Vychozi stav
(indikatoru)

Pocet poskytovatelll zdravotnich sluzeb, kde je zaveden SPIS - 16

Pocet proskolenych peert, interventd, intervizord - 213

Pocet proSkolenych NLZP ve vzdélavacich akcich prevence -0

Pocet poskytovatelll zdravotni péce, kde doSlo k upravé pracovnich podminek
prostfednictvim zavedeni novych postupt, nastroji a program -0

e Pocet poskytovatelll zdravotnich sluzeb, kde do$lo k Upravé pracovnich podminek
prostifednictvim investic - 0

Cilova hodnota

vyhodnocovani

e Pocet poskytovatelll zdravotnich sluzeb, kde je zaveden SPIS - 76
(indikatoru), e Podet proskolenych peer(, interventd, intervizorti — 1 000
které ma byt e Podet proskolenych NLZP ve vzdélavacich akcich prevence — 7 000
dosazeno e Podet poskytovatell zdravotni péce, kde doslo k upravé pracovnich podminek
prostfednictvim zavedeni novych postup(, nastroji a program( - 80
e Pocet poskytovatelll zdravotnich sluzeb, kde doSlo k Upravé pracovnich podminek
prostfednictvim investic - 80
Je méfeni a pribézné




indikatoru

provadéno
prabézné?
Hodnoty e Pocet poskytovatell zdravotnich sluzeb, kde je zaveden SPIS - 50
indikatora v e Pocet prodkolenych peerd, intervent(, intervizor( - 567
roce 2021 e Pocdet proskolenych NLZP ve vzdélavacich akcich prevence -800
e Pocet poskytovatell zdravotni péce, kde doslo k Upravé pracovnich podminek
prostfednictvim zavedeni novych postuptl, nastroji a programu -0
e Pocet poskytovatell zdravotnich sluzeb, kde doslo k Upravé pracovnich podminek
prostfednictvim investic - 0
Hodnoty e Pocet poskytovatell zdravotnich sluzeb, kde je zaveden SPIS - 66
indikatord v e Pocdet proskolenych peerd, intervent(l, intervizorG - 697
roce 2022 e Podet proskolenych NLZP ve vzdélavacich akcich prevence -1 300
e Pocet poskytovatelll zdravotni péce, kde doslo k Upravé pracovnich podminek

prostfednictvim zavedeni novych postuptl, nastrojii a programt -6
Pocet poskytovatelll zdravotnich sluzeb, kde doslo k Gpravé pracovnich podminek
prostifednictvim investic - 0




Nazev dilé¢iho
cile

2.2.8 Personalni posileni nedostateéné obsazenych obort Iékaiského personalu

Spada pod
specificky cil

2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

Strucny popis
diléiho cile

Realizace aktivit vedoucich ke zvySeni poctu Iékafll se specializovanou (nebo zvlastni
specializovanou) zpuUsobilosti v oborech, které dlouhodobé nebo aktualné vykazuji
nedostate¢né personalni obsazeni.

Vazba na jiné
diléi cile tohoto
specifického
cile2

2.2.1 Vytvoreni dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje persondlnich zdrojii ve
zdravotnictvi do roku 2030

2.2.5 Vybudovani narodniho informaéniho systému pro monitoring stavajicich a planovani
potfebnych personalnich kapacit ve zdravotnictvi na celostatni, regionalni i mistni
arovni

2.2.9 Personalni posileni organu ochrany vefejného zdravi

2.2.11 ZvySeni podilu doporuéenych klinickych postupt, kompetenci a vzdélavacich plant

pfizplsobenych aktualnim podminkam a rozvoji oboru

Vazba na jiné
specifické cile

1.1 Reforma primarni péce

1.2 Prevence nemoci, podpora a ochrana zdravi; zvySovani zdravotni gramotnosti

2.1 Implementace modelu integrované péce, integrace zdravotni a socialni péce, reforma
péce o dusevni zdravi

2.3 Digitalizace zdravotnictvi

Popis opatieni

Ocekavané ZvySeni poétu Iékarfu zafazenych do dotéenych oborl
pfinosy ZvySeni poctu Iékafl se specializovanou nebo zvlastni specializovanou zpusobilosti
v dotéenych oborech
Vytvoreni a realizace vzdélavacich programi mimo systém specializaéniho vzdélavani
Uzemni Narodni droven
dimenze
dil¢iho cile
Popis rizik A . o . o e
ohrozujicich e Nizky zajem odborné vefejnosti o nékteré obory specializacniho vzdélavani
naplnéni e Neschopnost odborné vefejnosti na shodé na podobé& vzdélavani v nékterych
daného cile oborech
Celkové 1 335 mil. K&
naklady za
realizaci vSech
aktivit diléiho
cile
Kontaktni Ing. Olga Laaksonen
osoba

Dotacni programy na financovani specializacniho vzdélavani prostfednictvim
rezidencnich mist

Strategie Ci
legislativa, ze
které opatieni
vychazeji

Zakon €. 95/2004 Sb.

Hodnoceni
dopadti
probihajicich
opatreni

O vyhlaSena rezidenéni mista byva kazdoro&né vysoky zajem predevSim na strané
poskytovatel zdravotnich sluzeb (pFijemcl dotace), avSak ne vzdy jsou vSechna pfidélena
rezidenéni mista obsazena lékafi ve specializacnim vzdélavani a dotace tak zlstava
nevyuzita. Dvodem je s nejvétsi pravdépodobnosti nedostateény pocet Skolencu (Iékafu
zarazenych do daného oboru), ktefi se mohou o vzdélavani na rezidenénim misté uchazet.

Aktualni stav
k 1.2023

IPVZ pripravuije vice projektl financovanych zejména z OPZ+, ale i jinych zdroju




Pfiprava a realizace vzdélavacich akci mimo systém specializaniho vzdélavani

Opatieni €. 1

Realizator MZ (S2)

(garant)

Spolupracujici | Vramci MZ: SZ,

subjekty IPVZ, NCO NZO, ;
Externi: IPVZ, odborné spole€nosti, profesni komory, MSMT, vzdélavaci instituce,
poskytovatelé zdravotnich sluzeb

Termin 2021-2030

realizace

Predpokladana

vyse nakladu 30 mil. K&

Zdroje
financovani

statni rozpocet, fondy EU

Aktualni stav
k 1.2023

Realizace opatfeni zatim nebyla zahajena.

Opatieni €. 2

Podpora specializacniho vzdélavani ve vybranych oborech prostfednictvim rezidenénich
mist

Realizator
(garant)

MZ (S2)

Spolupracujici
subjekty

IPVZ, akreditovana zafizeni, odborné spole¢nosti

Termin
realizace

2021-2030

Predpokladana
vyse nakladu

1 305 mil. K&

Zdroje
financovani

Statni rozpocet

Aktualni stav
k 1.2023

Kazdoro¢né jsou vyhlaSovany dotacni programy na financovani specializaéniho vzdélani
prostfednictvim rezidencnich mist, a to jak ve formé& programu na financovani vzdélavani v
zakladnim kmeni, tak na financovani celého specializaéniho vzdélavani. V letech 2021-
2022 bylo ve vzdélavani v zakladnim kmeni podporovano na rezidenénim misté 508 Iékart
a v celém specializaénim vzdélavani 626 Iékara.

V roce 2021 se podpora tykala 12 obort specializaéniho vzdélavani a ¢astka uréena na
tento program ¢inila 712 290 000 K¢&. V roce 2022 se podpora tykala 11 oborl a vyclenéna
Castka Cinila 718 950 000 K¢&. V obou letech byly podporovany v8echny zékladni kmeny bez
omezeni po€tu mist a alokace.

V roce 2023 je financovani celého specializaéniho vzdélavani uzce zaméfena na obory
primarni pé€e a obory péce o déti. Podporovano je vzdélavani v péti oborech, otevieno bylo
260 rezidencénich mist. V programu na podporu vzdélavani v zakladnim kmeni neni pocet
pridélovanych rezidenénich mist omezen a mésicni dotace byla oproti pfedchozim letim
navySena az trojnasobné.




Indikatory

e pocCet osob, které diky vzdélavani ziskaly kvalifikaci
e pocet podporenych rezidentl
e pocet vzdélavacich akci mimo systém specializaéniho vzdélavani

Vychozi stav e O
(indikatoru) e 3000
e O
Cilova hodnota e 500
(indikatoru), 3000
které ma byt e 5

dosazeno

Je méreni a
vyhodnocovani
indikatoru
provadéno
prabézné?

Pribézny monitoring — roéné

Hodnoty
indikatort v
roce 2021

Hodnoty
indikatort v
roce 2022




Nazev dilé¢iho
cile

2.2.9 Personalni posileni organti ochrany verejného zdravi

Spad.a_ po’d . 2.2. Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

specificky cil

Strucény popis | Cilovym stavem je funkéni, legislativné a metodicky ukotveny systém organu a instituci
diléiho cile ochrany a podpory vefejného zdravi se stabilni a odborné vzdélanou personalni kapacitou

zajistujici pfipravenost systému ochrany vefejného zdravi na feSeni aktualnich zdravotnich
hrozeb pro vefejné zdravi. Realizace aktivit v ramci tohoto dil¢iho cile povede v systému
organu ochrany vefejného zdravi, Statnim zdravotnim Ustavu a dvou zdravotnich Ustavech,
které dlouhodobé vykazuji nedostateCné personalni obsazeni, ke zvy3eni poctu
zaméstnancu se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani, a to Iékar(, Iékafa se
specializovanou zpusobilosti v oboru hygiena a epidemiologie a vefejné zdravotnictvi,
nelékafskych zdravotnickych pracovnikd a nelékafskych zdravotnickych pracovnikl se
specializovanou zpUsobilosti v oborech ochrany a podpory vefejného zdravi.

S ohledem na zkus$enosti s feSenim pandemie COVID-19 vzrlista vyznam potfeby podpory
rozvoje jiz fungujiciho systému epidemiologickée bdélosti, tedy komplexniho a soustavného
sledovani vSech dostupnych informaci o procesu Sifeni nakazy a sledovani vSech
podminek a faktor(, které tento proces ovliviiuji, a to za Ucelem stanoveni systému
ucinnych opatfeni k potlaovani nebo likvidaci dané nakazy a za ucelem predikce
pfipadnych novych vyskytd nakazy. Nezbytnou podminkou pro feSeni pfipadd velmi
vysokého rizika ohroZeni zdravi populace CR nejen infekénimi nemocemi, ale i pro ptipady
jiné neinfekéni povahy (napf. hromadna toxicka rizika, povodné apod.) je zajisténi
personalni pfipravenosti systému ochrany vefejného zdravi na fe8eni vaznych
preshrani¢nich hrozeb pro vefejné zdravi.

Vazba na jiné
diléi cile tohoto
specifického
cile

2.2.1 Vytvorfeni dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje personalnich zdroji ve
zdravotnictvi do roku 2030

2.2.5 Vybudovani narodniho informacniho systému pro monitoring stavajicich a planovani
potfebnych personalnich kapacit ve zdravotnictvi na celostatni, regionalni i mistni
arovni

2.2.8 Personalni posileni nedostate¢né obsazenych oboru Iékafskym personalem

2.2.11 ZvySeni podilu doporu€enych klinickych postupl, kompetenci a vzdélavacich plani

pfizpusobenych aktualnim podminkam a rozvoji oboru

Vazba na jiné
specifické cile

1.2. Prevence nemoci, podpora a ochrana zdravi; zvySovani zdravotni gramotnosti
2.3 Digitalizace zdravotnictvi

Ocdekavané
pfinosy

ZvySeni poctu Iékarfl zafazenych pro vykon statni sluzby v organech ochrany vefejného
zdravi

ZvySeni poctu Iékafu se specializovanou zpusobilosti v oboru hygiena a epidemiologie a
vefejné zdravotnictvi zafazenych pro vykon statni sluzby v organech ochrany vefejného
zdravi

Zvyseni poctu nelékarskych zdravotnickych pracovnik( zafazenych pro vykon statni
sluzby v organech ochrany vefejného zdravi

Zvyseni poctu nelékarskych zdravotnickych pracovnikl se specializovanou zpuUsobilosti
v oborech ochrany a podpory vefejného zdravi zafazenych pro vykon sluzby v organech
ochrany vefejného zdravi

Zvyseni poCtu lekart a zvySeni poCtu Iékarl se specializovanou zpusobilosti v oborech
hygiena a epidemiologie, vefejné zdravotnictvi ve SZU a ZU

Zvyseni poctu nelékarskych zdravotnickych pracovniku a nelékafskych zdravotnickych
pracovnikl se specializovanou zpusobilosti v oborech hygiena a epidemiologie ve SZU a
ZU

Realizace vzdélavacich programl mimo systém specializaéniho vzdélavani

Uzemni
dimenze
dil¢iho cile

Narodni uroven




Popis rizik
ohrozujicich

e Nizky zajem odborné verfejnosti o specializacni vzdélavani lékafa i nelékaru
v oboru hygiena a epidemiologie — vysokeé riziko

naplnéni
daného cile e Nizky zajem vysokych $kol o akreditaci studijnich oborG v oblasti hygieny a
epidemiologie — vysoke riziko
e Nizky zajem odborné vefejnosti o vykon zdravotnického povolani v oboru statni
sluzby Zdravotnictvi, ochrana vefejného zdravi v organech ochrany vefejného
zdravi — vysoké riziko
e NO9zky zajem odborné verejnosti o vykon zdravotnického povolani v SZU a ZU —
vysoke riziko
Celkové 45 mil. K&
naklady za
realizaci vSech
aktivit dil€iho
cile
Kontaktni MUDr. Pavla Svréinova, Ph.D.
osoba

Popis opatieni

usneseni vlady CR &. 576 ze dne 25. kvétna 2020 k provedeni systemizace sluzebnich a
pracovnich mist v organech ochrany vefejného zdravi (v MZ a KHS, usneseni vliady CR ze
dne 22. ¢ervna 2020 €. 674 ke zméné systemizace sluzebnich a pracovnich mist s u€innosti
od 1. 7. 2020.

Strategie Ci
legislativa, ze
které opatreni
vychazeji

Zakon €. 234/2014 Sh., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisl
Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisl

Hodnoceni
dopadt
probihajicich
opatieni

ZkusSenosti z pribéhu prvni viny nekontrolovaného Sifeni infekéniho onemocnéni COVID-
19 v populaci CR, ukézaly vzhledem k objemu a naroénosti zajistovanych sluZebnich
agend nedostateénou personalni kapacitu tohoto systému. Poddimenzovanost organu
ochrany vefejného zdravi (MZ sekce naméstka ministra a hlavniho hygienika CR a 14
krajskych hygienickych stanic), které zajistuji kromé dalSich agend vyplyvajicich z narodni
i komunitarni legislativy, také Cinnost zajisténi pfipravenosti a feSeni zdravotnich hrozeb
v oblasti ochrany vefejného zdravi pro tzemi Ceské republiky s mezinarodnim pfesahem
se v pribéhu feSeni této mimoradné situace ukazala jak v celkové kapacité personalni,
v kapacité mzdové, investi¢ni a také v odborné kapacité. Schvalena systemizace posiluje
systém ochrany a podpory vefejného zdravi o systemizovana mista v sekci NH a na
krajskych hygienickych stanicich, neposiluje vSak personalné systém ochrany vefejného
zdravi v jeho €asti zajiStujici nezbytnou laboratorni a expertizni ¢innost v€etné hodnoceni
zdravotnich rizik pro rozhodovani organi ochrany vefejného zdravi, tedy v SZU a ZU.
Dlvodem nizké obsazenosti téchto organd odbornymi zaméstnanci s lékafskym i
nelékafskym zdravotnickym povolanim je s nejvétsi pravdépodobnosti neatraktivnost
vykonu zdravotnickych povolani ve sluzebnim Ufadu a také nedostatecny okruh moznych
uchaze€u z dlvodu omezovani studijnich oborG v oblasti hygieny a epidemiologie a
ochrany a podpory zdravi v pfedchozich letech.

Aktualni stav
k 1.2023

MZ pripravuje novelu zakona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a zméné
nékterych souvisejicich zakonl ve znéni pozdéjSich predpisl. Cilem prfedkladaného navrhu
zakona je vytvoreni nového jednotného a efektivniho systému fungovani hygienické sluzby,
kdy ze stavajici struktury krajskych hygienickych stanic ma dojit k vytvoreni jednotné fizené
Statni hygienické sluzby s celostatni pusobnosti. Divodem je zvySeni efektivity a
profesionalizace vykonu hygienické sluzby. Stavajici decentralizovany systém 14 velmi
samostatnych a slozité Fiditelnych a koordinovatelnych krajskych hygienickych stanic se pfi
podrobné revizi jejich fungovani ukazal jako €asto nejednotny a svou rozli€nou sktrukturou,
obsazenim a nakladovou a personalni efektivitou neni sto zajistit jednotny a predvidatelny
systém fungovani statniho zdravotniho dozoru..

Dojde ke zfizeni centralniho feditelstvi a sjednoceni odborné organizacni struktury, ktera
bude systémem prolnuta od centra, pfes kraj az do uzemnich pracovist. Servisni oblasti
jako vzdélavani, personalistika, majetkova sprava a dalSi ,nezdravotnické” oblasti pak




Opatieni ¢. 1

budou centralizovany a jejich vykon v porovnani mezi jednotlivymi kraji tak bude moci byt
urCen a stanoven efektivné, coz dnes také nejde.

Dale dojde k vytvoreni ucelené a konkrétni Upravy tzv. Hygienickych registrd, zakotveni
jejich existence, definice a uréeni otazek jejich spravy, provozu a identifikace daju a aktiv,
S nimiz je v jejich ramci zachazeno.

Pfiprava a realizace vzdélavacich akci mimo systém specializaéniho vzdélavani v oborech
hygiena a epidemiologie vedoucich k ziskani kvalifikace pro vykon zdravotnického
povolani, prohloubeni znalosti v hygiené a epidemiologii a ziskani novych dovednosti
nutnych k zajisténi pfipravenosti systému ochrany vefejného zdravi k pfipravenosti na
feSeni vaznych pfeshraninich hrozeb pro vefejné zdravi

Realizator
(garant)

MZ (NH)

Spolupracujici

V rdmci NM, NH, NZ, OVZ, OLP, ONP

subjekty Externi: IPVZ, NCO NZO, SZU, profesni komory, MSMT, akademicka sféra, Asociace
sester, Mladi Iékafi

Termin 2021-2025

realizace

Predpokladana

vyse nakladu 15 mil. K&

Zdroje
financovani

statni rozpocet, fondy EU

Aktualni stav

Realizace opatfeni zatim nebyla zahajena.

k 1.2023
Vytvofeni a implementace planu rozvoje organu ochrany verejného zdravi.
Opatieni ¢. 2
Realizator MZ (SH)
(garant)
Spolupracujici | V ramci MZ: SZ,

subjekty Externi: IPVZ, NCO NZO, SzU, UzIS
Termin 2021-2025

realizace

Predpokladana

vyse nakladt 30 mil. K&

Zdroje statni rozpocet, fondy EU
financovani

Aktualni stav
k 1.2023

Indikatory

Statni hiiienické sluibi s celostatni pusobnosti.

MZ pfipravuje novelu zakona €. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi a zméné
nékterych souvisejicich zakonl ve znéni pozdéjSich predpist. Cilem prfedkladaného navrhu
zakona je vytvoreni nového jednotného a efektivniho systému fungovani hygienické sluzby,
kdy ze stavajici struktury krajskych hygienickych stanic ma dojit k vytvoreni jednotné fizené

e pocet osob, které diky realizovanym vzdélavacim akcim ziskaly kvalifikaci
e pocet vzdélavacich akci mimo systém specializaniho vzdélavani
e pocet vytvofenych pland rozvoje systému organu ochrany vefejného zdravi




Vychozi stav e 0
(indikatoru) e 2

e O
Cilova hodnota e 300
(indikatoru), e 5
které ma byt o 1
dosazeno
Je méieni a Prabézny monitoring
vyhodnocovani
indikatoru
provadéno
prabézné?
Hodnoty
indikatort v
roce 2021
Hodnoty

indikatoru v
roce 2022




Nazev dilé¢iho
cile

2.2.10 Zavedeni motivacnich faktor(i pro zabezpeceni praxe na venkové, v obtizné
obsaditelnych a méné atraktivnich oblastech

Spada pod
specificky cil

2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

Strucny popis
diléiho cile

Mapovani kapacity poskytovatelll zdravotni péce v regionech, komparace vysledku
zdravotniho systému v regionech, sociologicky prizkum mapujici diivody klesajiciho zajmu
lékafi a dalSich zdravotnikii o praci vCR a vregionech. Tvorba a realizace
implementa¢niho planu vedouciho k zajisténi rovnhomérné urovné zdravotnich sluzeb
napfi¢ republikou.

Vazba na jiné
diléi cile tohoto
specifického

cile2

2.2.1 Vytvoreni dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje personalnich zdroju ve
zdravotnictvi do roku 2030

2.2.2 ZlepSeni organizace a prichodnosti postgradualniho vzdélavani Iékafskych povolani
2.2.3 Podpora koordinovanych pfistupl v oblasti celoZivotniho vzdélavani zdravotnickych
pracovnik{

2.2.4 Definovani navaznosti prohlubovani a zvySovani vzdélani zdravotnickych pracovniki
na systém finanéniho ohodnoceni

2.2.5 Vybudovani narodniho informacniho systému pro monitoring stavajicich a planovani
potfebnych personalnich kapacit ve zdravotnictvi na celostatni, regionalni i mistni Urovni
2.2.8 Personalni posileni nedostate¢né obsazenych obor(l Iékafského personalu

Vazba na jiné
specifické cile

1.1 Reforma primarni péce

2.1 Implementace modelll integrované péce, integrace zdravotni a socialni péce, reforma
péce o dusevni zdravi

2.3 Digitalizace zdravotnictvi

Ocekavané

pfinosy Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi a zabezpedeni dostatecnych kapacit
veSkerého personalu, jak Iékafského, tak i v ostatnich nelékafskych zdravotnickych
profesich, a jejich celoplo$né pokryti z hlediska regiond.

Uzemni Narodni troverfi

dimenze

dil€iho cile

Popis rizik Vysoké — Nedostate&na politicka podpora navrzenych opatfeni,

ohrozujicich neochota dotéenych subjektl ke spolupraci,

naplnéni nedostatek finan¢nich prostfedku

daného cile

Celkové 70 mil. KE

naklady za

realizaci vSech

aktivit dil¢iho

cile

Kontaktni Mgr. Jan Zapletal

osoba

Popis opatieni

Probiha testovaci stanoveni prvnich ukazateld, popisujicich vysledky systému zdravotni
péce v regionech, a to ve spolupraci MZ, zdravotnich pojistoven a UZIS. Jedna se
predevsim o rozvoj metodiky vzajemné spoluprace a validace dat.

Strategie €i
legislativa, ze
které opatreni
vychazeji

Doporuéeni Evropské komise zavést Hodnoceni vykonnosti systému zdravotnictvi (Health
System Performance Assessment)




Opatieni ¢. 1

Hodnoceni Opatfeni jsou ve svych poc&atcich, zatim hodnoceni neprobéhlo, resp. probéhnout
dopadt nemohlo.

probihajicich

opatreni

Aktualni stav Probéhla jednani a workshopy s poradnimi a pracovnimi skupinami (High-level advisory
k 1.2023 group a The principal working group), jejichz vystupem bylo vytvofeni souboru standardnich

metodik popisujicich klicové domény/indikatory a data, ktera se pouzivaji k vypoctu
indikator(l v ramci HSPA.

Stanoveni stézejnich ukazatell, popisujicich vysledky systému zdravotni péce v regionech
(vybér z HSPA)

Realizator MZ (SE)
(garant)
Spolupracujici | V ramci MZ: SZ
subjekty
Externi: zdravotni pojiStovny, odborné spolecnosti, CLS JEP
Termin 20202022
realizace
Predpokladana
vyse nakladu 10 mil. K&
Zdroje statni rozpocet, fondy EU, Program podpory strukturalnich reforem, fondy zdravotniho
financovani pojisténi

Aktualni stav

Probéhla jednani a workshopy s poradnimi a pracovnimi skupinami (High-level advisory

k 1.2023 group a The principal working group), jejichz vystupem bylo vytvoreni souboru standardnich
metodik popisujicich klicové domény/indikatory a data, ktera se pouzivaji k vypoctu
indikator(l v ramci HSPA. Indikatory byly rozloZzeny do souboru dat popisujici zdravotni
systém z pohledu: vysledky, vystupy, procesy a struktura. Ty jsou nasledné rozdéleny do
domén (celkem 12), pficemz kazda doména obsahuje pre-finalni vybér indikatort, které
budou popisovat vykonnost systému zdravotnictvi. Jednani s poradnimi a pracovnimi
skupinami stale probihaji a dochazi k finalnimu vybéru indikatortl a zplsobu jejich vypoctu
pro vytvoreni nastroje pro méfeni a hodnoceni systému zdravotnictvi.

Identifikace faktorti omezujicich nabidku pé&e v regionech s niz$i dostupnosti. Setfeni mezi

Opatieni ¢. 2 stavajicimi poskytovateli, |ékafi — zaméstnanci, mladymi Iékafi, studenty lékafskych fakult

Realizator MZ (SE)

(garant)

Spolupracujici | V ramci MZ: SZ

subjekty uzis
lékarské fakulty, Mladi lékafi z.s., profesni komory, sdruzeni poskytovatell, odborné
spoleénosti CLS JEP

Termin 2020-2022

realizace

Predpokladana | 10 mil. KE

vysSe nakladu

Zdroje statni rozpocet, fondy EU, fondy zdravotniho pojisténi

financovani

Aktualni stav
k 1.2023




Opatieni €. 3

Implementace novych opatfeni k odstranéni identifikovanych prekazek a jeho postupna
realizace

Realizator MZ (SE)

(garant)

Spolupracujici | V ramci MZ:

subjekty Externi: zdravotni pojistovny, kraje, CLS JEP, profesni organizace poskytovatelu
Termin 2020-2022

realizace

Predpokladana | 50 mil. K&

vyse nakladu

Zdroje statni rozpocet, fondy EU, fondy zdravotniho pojisténi

financovani

Aktualni stav
k 1.2023

Indikatory

HSPA Report
Sociologicky prdzkum

Implementace novych opatfeni k odstranéni identifikovanych prekazek a jeho postupna
realizace

Vychozi stav
(indikatoru)

0

0

Cilova hodnota
(indikatoru),
které ma byt
dosazeno

PR R|o

Je méfeni a
vyhodnocovani
indikatoru
provadéno
prabézné?

1x za 2 roky
Pribézné
Pribézné

Hodnoty
indikatort v
roce 2021

Hodnoty
indikatort v
roce 2022




Nazev dilé¢iho
cile

2.2.11 Zvyseni podilu doporuéenych klinickych postupt, kompetenci a vzdélavacich
planu pfizpisobenych aktualnim podminkam a rozvoji oboru

Spad_a_ po’d . 2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

specificky cil

Struény popis | Cilem je zavedeni standardizovaného systému a metodiky tvorby a aktualizace navrhu
diléiho cile doporucéenych klinickych postupt (KDP) v Ceské republice za u¢elem zvyseni dostupnosti,

kvality a efektivity zdravotnich sluzeb, pfi€¢emz opatfeni pro dosazeni cile jsou navrhovana
ve dvou blizkych, ale z pohledu realizace samostatnych liniich— pro lékafska a pro
nelékaiska zdravotnicka povolani.

V oSetfovatelské péci je treba KDP vytvaret tam, kde nové védecké poznatky méni nazor
na dosavadni zpusob péce, a u takovych vykonu, kde je zvySené riziko pochybeni. PFi
tvorbé KDP hraje dulezitou roli skute¢nost, zda je nutné vytvaret uplné novy, plvodni
postup, nebo lze na zakladé reSerSe vyhledat a pouzit jiz existujici KDP. Nasledné
metodologicky analyzovat (zpravidla s pomoci nastroje AGREE) a zadaptovat si jej na nase
podminky. Adaptovany KDP vychazi z jednoho nebo z vice plvodnich zahrani¢nich
postupl a na jeho tvorbé se podili tym odbornikd na zkoumanou problematiku. Jedna se o
¢asové narocny proces (1 KDP cca 2 roky), kdy kazdy navrh prochazi opakovanym
pfipominkovacim fizenim a vysledny konec¢ny adaptovany KDP je pfedan k praktickému
vyuziti. Klinicky audit je mozné provést nejdfive po jednom roce, zpravidla vSak probiha po
dvou letech. Provedeni revize adaptovaného KDP se doporucuje po péti letech.

V pfipadé lékarskych povolani jsou doporuc¢ené klinické postupy nastrojem pro snizovani
rozdila v pFistupu pacient z riznych skupin (geografickych, demografickych, konkrétnich
platci zdravotni péCe apod.) ke zdravotni péci. Ustanoveni a dodrzovani klinickych
doporucenych postupl Ize rovnéz vnimat jako garanci jednotné urovné a kvality
poskytovanych zdravotnich sluzeb. KDP zaroven pfedstavuji standardizovanou
algoritmizaci diagnosticko-terapeutickych postupt, které budou vyuzivany pfi pregradualni
i postgradualni vyuce zdravotnickych profesionall, zejména v ramci specializacniho
vzdélavani. S ohledem na neustale se ménici urovefi medicinského poznani a nutnost
nékteré postupy kodifikovat mohou byt aktualizovany vzdélavaci jak nékteré programy
specializacniho vzdélavani, tak i programy pro vzdélavaci aktivity nespadajici pod
specializa¢ni vzdélavani. Dale budou definovany kompetence odpovidajici aktualizovanym
vzdélavacim programim a odsouhlasenym doporu€enym klinickym postupdm.

Vazba na jiné
dilci cile tohoto
specifického
cile

2.2.1 Vytvoreni dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje personalnich zdroju ve
zdravotnictvi do roku 2030

2.2.3 Podpora koordinovanych pfistupl v oblasti celozivotniho vzdélavani zdravotnickych
pracovnik(

2.2.4 Definovani navaznosti prohlubovani a zvySovani vzdélani zdravotnickych pracovniku
na systém finan¢niho ohodnoceni

2.2.5 Vybudovani narodniho informaéniho systému pro monitoring stavajicich a planovani
potfebnych personalnich kapacit ve zdravotnictvi na celostatni, regiondlni i mistni
arovni

2.2.6 Posileni postaveni nelékarskych zdravotnickych pracovnikl v systému zdravotni péce,
podpora jejich vzdélavani a zvySovani kompetenci v jejich samostatnych rolich

2.2.7 ZlepsSeni prevence negativnich dopadu psychické a fyzické zatéze pro pracovniky ve
zdravotnictvi, napf. prostfednictvim psychosocialni podpory a supervize

2.2.8 Personalni posileni nedostateéné obsazenych oboru Iékafského personalu

2.2.9 Personalni posileni organt ochrany vefejného zdravi

Vazba na jiné
specifické cile

2.1 Implementace modelu integrované péce, integrace zdravotni a socialni péce, reforma
péce o dusevni zdravi
2.3 Digitalizace zdravotnictvi




3.1 Zapojeni védy a vyzkumu do FeSeni prioritnich Ukoll zdravotnictvi

Ocekavané ZvySeni dostupnosti, kvality, bezpeci a efektivity zdravotnich sluzeb.

pfinosy Sblizovani specializaéniho vzdélavani aktualni arovni poznani a klinické praxi.
Jasné definované kompetence souvisejici s dosazenym vzdélanim.
Stanovené doporucené postupy aplikované v pfedem definovanych situacich davaji vyssi
pravni jistotu poskytovateli zdravotnich sluzeb i pacientim.
Doporuc¢ené postupy mohou byt rovnéz vychodiskem pro definovani kompetenci
zdravotnickych pracovnika.

Uzemni

dimenze Narodni uroveri

diléiho cile

Popis rizik Nedostate€né finanéni zajisténi — stredni

ohrozujicich

naplnéni

daného cile Nedostateéna absorpéni kapacita zadatel(, nizky pocet zadatelli — nizka
Nedostate€na mezirezortni spoluprace — stredni
Neochota spoluprace odborné verejnosti ke kompromisu pfi stanoveni obsahu
vzdélavani — stredni
Neochota odborné verejnost definovat jasné kompetence — stredni

Celkové

naklady za 210 mil. K&

realizaci vSech

aktivit dilciho

cile

Kontaktni Ing. Olga Laaksonen — pro opatfeni dotykajici se lIékafskych zdravotnickych pracovniki

osoba

Popis opatieni

Mgr. Lenka Hladikova — pro opatfeni dotykajici se nelékafskych zdravotnickych
pracovnik(

Aktualné jsou KDP (lékafska povolani) tvofena Agenturou pro zdravotnicky vyzkum (AZV)
vV ramci projektu Klinické doporucené postupy, registracni Cislo
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0008221 spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu.
Klinické doporucené postupy predstavuji nastroj moderni zdravotni politiky. Spravné
vytvofené KDP je zavazny metodicky postup, dle kterého zdravotnitti profesionalové
postupuji pfi FeSeni konkrétniho zdravotnického problému v procesu diagnostiky a Iécby, a
ktery garantuje pouziti efektivnich diagnosticko-lé¢ebnych prostfedk(l na sou€asné urovni,
a to jak z hlediska medicinskych a dalSich zdravotnickych véd, tak i z hlediska efektivniho
vyuzivani vefejnych zdroju.

NCO NZO spolupracuje na tvorbé adaptovanych doporuéené postupl v oblasti
neonatologické péée s neonatologickou sekci Ceské asociace sester a perinatologickymi
centry v CR.

Vzdélavaci programy pro specializani obory jsou jiz finalizovany. Aktualné se pfipravu;ji
vzdélavaci programy nastavbovych Iékafskych obor(.

Pfipravovany jsou rovnéz kompetence pro vzdélani v zakladnim kmeni, které budou
stanoveny pravnim predpisem (vyhlaskou) a kompetence pro Iékafe, zubni Iékafe a
farmaceuty po ziskani zvlastni specializované zpUsobilosti.

Mimo systém specializacniho vzdélavani jsou pfipravovany vzdélavaci aktivity zamérené
na problematiku poruch autistického spektra.




Strategie Ci
legislativa, ze
které opatieni

Zakon ¢&. 95/2004 Sb. v platném znéni
Zakon €. 96/2004 Sb. v platném znéni
V CR jsou k dispozici diagnosticko-terapeutické postupy, které jsou nesourodé a jsou

vychazeji vydavany zejména odbornymi spole¢nostmi ve velmi variabilni podobé. Vysledkem je
nestejna/nesrovnatelna dostupnost a kvalita zdravotnické péée v CR, omezena revizni a
kontrolni ¢innost a absence hodnoceni indikator(l kvality a efektivity.

Hodnoceni Pro opatfeni dotykajici se nelékafskych zdravotnickych pracovniku:

dopadu KDP se promitne do kvalifikaéniho i celozivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovniku.

probihajicich Pro opatfeni dotykajici se lIékafskych zdravotnickych pracovniku

opatreni Pfiprava vzdélavacich programd zakladnich i nastavbovych oborl(l ukazala, Ze ochota

odborné vefejnosti na zapojeni do téchto ¢innosti je v rdznych oblastech/oborech velmi
rozdilna. Jako sporna se ukazuje predevsim oblast definovani kompetenci Iékaru.

Projekt AZV zamérfeny na tvorbu doporucenych klinickych postupl je vSak realizovan
uspésSné a ma kvalitni vystupy.

Aktualni stav
k 1.2023

Opatieni ¢. 1
pro lékarska
povolani

K 31.12.2022 byla ukon¢ena realizace projektu Agentury pro zdravotnicky vyzkum (AZV)
Klinické doporucené postupy. V ramci projektu bylo vytvoreno 41 klinickych doporuéenych
postupl. AZV nyni zvazuje moznosti dalSich navazujiciho projektu. V letech 2021 a 2022
pokracovala aktualizace vzdélavacich programl specializaéniho a nastavbového
vzdélavani lékaru, zubnich Iékarl a farmaceutu.

PFiprava novych a aktualizace stavajicich klinickych doporu¢enych postupli (opatfeni pro
Iékarska povolani)

Realizator
(garant)

MZ - SZ

Spolupracujici

V ramci MZ: SE

subjekty Externi: AZV, UZIS, odborné spole¢nosti
Termin 2018-2030

realizace

Predpokladana

vyse nakladu 96,48 mil. K&.

Zdroje Statni rozpocet, fondy EU

financovani

Aktualni stav

K 31.12.2022 byl ukon&en projekt Agentury pro zdravotnicky vyzkum.

k 1.2023 V ramci projektu bylo vytvofeno 41 navrhi KDP pro oblasti s nejvétsSimi definovanymi
heterogenitami v poskytovani zdravotni péce. Dva 2 rozpracované navrhy (Jednodenni
chirurgie a Karcinom plic) neproSly do faze dokoncené navrhy, tudiz je Ize povazovat v
této chvili za nedokoncené.
Pfiprava a realizace vzdélavacich programt pro specializacni vzdélavani a dal$i odborné

Opatieni ¢. 2 vzdélavani lékafll, zubnich lékafl a farmaceutll (opatfeni pro Iékafska povolani)

pro lékarska

povolani

Realizator MZ — Sz

(garant)

Spolupracujici | Vramci MZ: SE

subjekty Externi: IPVZ, odborné spole¢nosti

Termin 2019-2030

realizace

Predpokladana | 50 mil. K&

vyse nakladu




Zdroje Statni rozpocCet, fondy EU (programové obdobi 2014—-2020)
financovani

Aktualni stav Realizace opatfeni zatim nebyla zahgjena.

k 1.2023

Opatieni ¢. 3
pro nelékarska

Podpora koordinovanych feSeni pfi tvorbé, aktualizaci a zavadéni adoptovanych KDP v
oSetfovatelstvi a dalSich nelékarskych oborech (reSerSe, metodologicka analyza, adopténi
proces, implementace, audit, revize) (opatfeni pro nelékarska povolani)

povolani

Realizator MZ - Sz

(garant)

Spolupracujici | V ramci MZ: SE

subjekty uzIS )
Externi: NCO NZO, IPVZ, profesni sdruzeni a odborné spolec¢nosti (CAS atd.),
poskytovatelé zdravotnich sluzeb

Termin

realizace 2018-2030

Predpokladana | 30 mil. K&

vyse nakladu

Zdroje
financovani

Statni rozpocet, fondy EU

Aktualni stav
k 1.2023

Byl vypracovan a vydan adoptovany doporuc¢eny postup k prevenci a léébé dekubitl —
European Pressure Ulcer Advisory Panel, National Pressure Injury Advisory Panel and Pan
Pacific Pressure Injury Alliance. Prevention and Treatment of Pressure Ulcers/Injuries:
Clinical Practice Guideline. The International Guideline. Emily Haesler (Ed.).
EPUAP/NPIAP/PPPIA: 2019.

V souc€asné chvili NCO NZO pfipravuje projektovy zdmér s nazvem Narodni oSetfovatelské
postupy a klinicky doporuéené postupy (zkraceny nazev NOP a KDP) do vyzvy €. 046
OPZ+.

PInéni zvySeni podilu kompetenci dle potfeb praxe bude zajisténo v projektech s nazvem
Podpora zavedeni komplexni multioborové oSetfovatelské a dalSi nelékarské péce o
pacienty s neurodegenerativnim onemocnénim (zkraceny nazev PARK), jehoz pfedmétem
bude tvorba a pilotni ovéfeni systémového, koncepéniho Feseni multioborové
oSetfovatelské a dalSi nelékafské péce o pacienty s neurodegenerativnim onemocnénim,
tj. s Parkinsonovou nemoci a dalSimi poruchami fizeni pohybu, a Jakeé to je, mit autismus?
(zkraceny nazev AUT), jehoZz zamérem je zlepSeni pfistupu k osobam se zdravotnim
postizenim, konkrétné k osobam s poruchou autistického spektra, ke zdravotni péci, k
zvySovani zdravotni gramotnosti a primarni prevenci u téchto osob. Tento projekt zahrnuje
edukacéni portal propojeny s edukaénimi programy pro lidi s PAS a pelovatele, nové
intervenéni programy s cilem zlepSeni dovednosti v oblasti zlepSeni pfistupu ke zdravotni
péci a webinare pro zdravotniky. Oba projekty budou podany v ramci vyzvy ¢. 046 v OPZ+
v roce 2023.

S podporou MZ pfipravuje dalSi projekty Institut postgradualniho vzdélavani zdravotnickych
pracovnikl v Praze (dale jen ,IPVZ*). Napf. projektové zaméry Podpora kompetenci NLZP
v paliativni péci pro zvySeni jeji dostupnosti v terénu, Posileni odolnosti zdravotnickych
pracovnikl pred negativnimi dopady psychické a fyzické zatéze a posileni
interpersonalnich dovednosti, Podpora Implementace Point-of-Care ultrasonografie do
primarni péce, ZvySeni védomosti a dovednosti v oboru epidemiologie a hygieny u NLZP
pracujicich v oblasti ochrany vefrejného zdravi, a to asistenta ochrany a podpory verejného
zdravi a vSeobecnych sester pracujicich na hygienickych stanicich, ve zdravotnich
ustavech a pracovistich nemocni¢ni hygieny, Implementace, stabilizace a rozvoj




systémového vzdélavani vSeobecnych sester a dalSich nelékafskych profesi v oboru
adiktologie.

Indikatory e Pocet novych/aktualizovanych klinickych doporu¢enych postupt

e Pocet vytvofenych/aktualizovanych programd vzdélavani specializaéniho
vzdélavani
e Pocet vytvofenych programu vzdélavani mimo specializa¢ni vzdélavani

e Pocet adoptovanych doporuc¢enych postupl v oSetfovatelské péci v oblasti
neonatologické péce, psychiatrické péce, onkologické péce, geriatrické péce,
domaci péce, nutriéni péce, intenzivni péce atd.

xxg?kftﬁ:f;v e Pocet novych/aktualizovanych klinickych doporu¢enych postupt 39

e Pocet vytvofenych/aktualizovanych programd vzdélavani specializaéniho
vzdélavani 99
e Pocet vytvofenych programu vzdélavani mimo specializaéni vzdélavani 0

e Pocet adoptovanych doporuéenych postupl v oSetfovatelské péci.1 (v
neonatologii)

e Pocet novych/aktualizovanych narodnich oSetfovatelskych postupl
v oSetfovatelské péci - 12

Cilova hodnota
(indikatoru),
které ma byt e PocCet vytvofenych/aktualizovanych programd vzdélavani specializacniho
dosazeno vzdélavani 198

e Pocet novych/aktualizovanych klinickych doporu¢enych postupd 100

e Pocet vytvofenych programu vzdélavani mimo specializaéni vzdélavani 10
e Pocet adoptovanych doporucenych postupll v oSetfovatelské péci 2

e Pocet novych/aktualizovanych narodnich oSetifovatelskych postupl
v oSetfovatelské péci 20

Je méfeni a Roc¢né
vyhodnocovani
indikatoru
provadéno
prabézné?
Hodnoty - , . " s . -~
indikatora v e Pocet adc_)_ptovanych doporucéenych postupl v oSetfovatelské péci 1 (v
roce 2021 neonatologii)

e Pocet novych/aktualizovanych narodnich oSetfovatelskych postupl
v oSetfovatelské pédi - 12

m%?l?éot%lrﬁ v e Pocet adoptovanych doporucenych postupll v oSetfovatelské péci 2 (adoptovany

roce 2022 doporuceny postup k prevenci a [écbé dekubitli, neonatologie))

e Pocet novych/aktualizovanych narodnich oSetrfovatelskych postupt
v oSetfovatelské péci - 12
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