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FINANCNI ALOKACE NA JEDNOTLIVA

TEMATA PROGRAMU

Celkovy objem financi vyclenény pro Operacni program Zaméstnanost
(OPZ) c¢ini cca 70 mid. K¢

Podil na alokaci
Prioritni osa OPZ
programu

Podpora zameéstnanosti a adaptability pracovnisily 61 %

2 Socialni za¢lefiovani a boj s chudobou 27 %
3 Socidlni inovace a mezinarodni spoluprace 2%
4 Efektivni verejna sprava 6 %

5 Technickd pomoc 4 %



TEMATA A PRIPRAVOVANE VYZVY

PREDSTAVENI PRIORITNICH OS,
INVESTICNICH PRIORIT
A PRIPRAVOVANYCH VYZEV




PRAVIDLA PRO ZADATELE A PRIJEMCE

Zdroje informaci:

Internetové stranky: www.esfcr.cz (OP Zamestnanost 2014-2020)

Dokument OP Zaméstnanost
Harmonogram vyzev, znéni vyzev
Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce

Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce pro projekty se
skutecnée vzniklymi vydaiji a pripadne také s neprimymi naklady

Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS KP14+
Priru€ka pro hodnotitele

Obvyklé ceny a mzdy/platy (tabulka)
Projektovy zameér G

a dalsi...



http://www.esfcr.cz/

TYPY A DRUHY VYZEV /| PROJEKTU

Vyzvy pro individualni projekty Uzavieneé vyzvy pro projekty primého
pridéleni
Vyzvy pro grantové projekty Otevrené vyzvy pro soutézni projekty

Ma jedno kolo prijmu zadosti, poteé je vyzva uzavrena a jiz neni mozné do ni
predkladat zadosti o podporu. Rozhodnuti o vybéru projektt probiha nad
vsemi zadostmi predlozenymi do této vyzvy — serazeni od nejlepsiho po
nejhufe hodnoceny. VVyhlaSovana zpravidla na kratSi dobu.

Posouzeni zadosti o podporu probiha pribézné, jak jsou Zadosti o podporu
postupne podavany. Projekty se neradi dle kvality, ale posuzuje se pouze
splnéni urcitého nastaveného standardu. Vyzva vyhlasena zpravidla na delSi
dobu a zpravidla koncCi vyCerpanim alokace.



PRIORITNI OSA 1

PODPORA ZAMESTNANOSTI A
ADAPTABILITY PRACOVNI SILY




PO1 - ZAMESTNANOST A ADAPTABILITA

PRACOVNI SiLY 1/4

Investicni priorita 1.1 Pristup k zaméstnani pro uchazece a neaktivni
osoby véetné mistnich iniciativ zaméstnanosti a podpory mobility
pracovni sily

realizace nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) na UP CR:
rekvalifikace, verejneé prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni
mista apod., dale napr. zprostfedkovani zameéstnani, poradenstvi,
zaclenéni na trh prace, vytvareni novych pracovnich mist

Investicni priorita 1.2 Rovnost zen a muzu, odstranovani genderovych
stereotypu a sladéni pracovniho a soukromého zivota

rozvoj sluzeb péce o déti, vzdélavani, poradenstvi, podpora zavadéni
flexibilnich forem prace, odstrafiovani projevu diskriminace na zakladé
pohlavi atd. 7



PO 1 - PODPORA ZAMESTNANOSTI

A ADAPTABILITY PRACOVNI SILY 2/4

Investicni priorita 1.1 Pristup k zaméstnani pro osoby neaktivni / hledajici
zameéstnani

[ Vyzva €. 40 - Podpora zameéstnanosti cilovych skupin ]

Podporované aktivity: poradenské a informacni Cinnosti a programy; bilancni
a pracovni diagnostika; rekvalifikace; rozvoj zakladnich kompetenci; podpora
vytvareni novych pracovnich mist; podpora umisténi na uvolnéna pracovni
mista; podpora aktivit k ziskani pracovnich navyku a zkusenosti; flexibilni formy
zaméstnani a doprovodna opatreni; motivacni aktivity; zprostredkovani
zameéstnani

Cilové skupiny: napf. uchazeci a zajemci o zaméstnani, ekonomicky neaktivni
osoby, OZP, osoby znevyhodnéné na trhu prace kvuli kumulaci hendikep

Prijemci: poradenské a vzdélavaci instituce, NNO
Vyhlaseni: 11/2015

Celkova alokace: 297 mil. K¢, vyzva oteviena, kolova g



PO 1 - PODPORA ZAMESTNANOSTI

A ADAPTABILITY PRACOVNI SILY 3/4

Investicni priorita 1.2 Rovnost zen a muzu, odstranovani genderovych
stereotypu a sladéni pracovniho a soukromého zivota

Vyzva €. 35 — Podpora détskych skupin pro podniky i verejnost — dotace
na vybudovani a provoz

Podporované aktivity: vznik a provoz novych zafrizeni, provoz a
transformace stavajicich zafizeni typu péce o predskolni déti, kvalifikace
pecujicich osob, najemné zarizeni péce o déti

Cilové skupiny: rodiCe s malymi détmi

Prijemce: uzemné samospravné celky a jimi zalozené pravnické osoby,
zameéstnavatelé, NNO, vysoké Skoly, OSS a jimi zfizované PO

Pravdépodobné vyhlaseni: 10/2015

Celkova alokace: 882 mil. KC, vyzva oteviena, ziednodusené vykazovani




PO1 - ZAMESTNANOST A ADAPTABILITA

PRACOVNI SILY 4/4

Investicni priorita 1.2 Rovnost zen a muzu, odstranovani genderovych
stereotypu a sladéni pracovniho a soukromého zivota

Vyzva &. 27 Implementace Vladni strategie pro rovnost zen a muzi v CR
na léta 2014 - 2020

Podporované aktivity: systémové zavedeni nastroju na vyrovnani
zastoupeni zen ve vedoucich a rozhodovacich pozicich; tvorba analyz,
odbornych studii a metodik tykajicich se situace Zzen a muzu; osvétové
kampané; vzdélavani zaméstnancu v rovnosti Zzen a muzu a gender
mainstreamingu atd.

Cilové skupiny: zaméstnanci a organy verejné spravy

Prijemce: kraje, obce, organizacni slozky statu, statni pfispévkové
organizace, verejné vyzkumne instituce

Vyhlaseni vyzvy: 1.9.2015, ukonCeni pfijmu zadosti 31.12.2016

Celkova alokace: 130 mil. K&, vyzva oteviena a prubézna, ex ante
(kraje, obce, verejné vyzkumné instituce), ex post (OSS a jejich
prispévkové organizace) 10



PRIORITNI OSA 2

SOCIALNI ZACLENOVANI
A BOJ S CHUDOBOU
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PO 2 - SOCIALNI ZACLENOVANI

A BOJ S CHUDOBOU 1/7

Investicni priorita 2.1 Aktivni za¢lenovani, véetné zac¢lenovani s ohledem na
podporu rovnych prilezitosti a aktivni u€ast a zlepSeni zaméstnatelnosti

zejména socialni sluzby pro osoby socialné vylou€ené nebo ohrozené socialnim
vylouCenim; vzdélavani a poradenstvi; aktivizaCni a motivacni programy; programy
pro osoby opoustéjici ustavni zafizeni; programy socialné pravni ochrany; podpora
sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou; podpora komunitnich sluzeb

socialni podnikani

Investi€ni priorita 2.2 ZlepSeni pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a kvalithim
socialnim sluzbam, véetné zdravotnich a socialnich sluzeb obecného zajmu

transformace a deinstitucionalizace pobytovych socialnich sluzeb, zdravotnickych
sluzeb (psychiatricka péce) a zafizeni ustavni péce o déti; zefektivhovani procesu
v socialnich sluzbach; podpora prevence a v€asné intervence; rozvoj a rozSirovani
systému kvality a standardizace €innosti v socialnich sluzbach; podpora procesu
stfednédobého planovani sluzeb; vzdélavani pracovniku socialnich sluzeb

Investi€ni priorita 2.3 Komunitné vedené strategie mistniho rozvoje

vyC€lenéno vyhradné na podporu zaméstnanosti a socialniho zaClenovani metodou

komunitné vedeného mistniho rozvoje 15



PO 2 - SOCIALNI ZACLENOVANI

A BOJ S CHUDOBOU 2/7

Investicni priorita 2.1 Aktivni za¢lenovani, véetné za¢lenovani s ohledem na podporu rovnych
prilezitosti a aktivni U€ast a zlepSeni zaméstnatelnosti

[ Vyzva €. 26 - Koordinovany pristup k socialné vyloucenym lokalitam ]

Podporované aktivity: podpora socialnich sluzeb (zejména azylové domy, domy na pul cesty,
intervencni centra, nizkoprahova centra, osobni asistence, socialni rehabilitace, terapeutické
dilny, terénni programy atd.), sluZzeb pro rodiny a déti, podpora sluzeb poskytovanych terénni a
ambulantni formou, podpora komunitni prace a dalSi aktivity viz vyzva €.22 + Socialni podnikani

Cilové skupiny: osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou€¢enim ohrozené

PFijemci: NNO, obce a jejich pFisp&vkové organizace, poskytovatelé soc. sluzeb, OSVC a
obchodni korporace (pro SP) — pouze na zakladé Strategického planu socialniho zaclenovani,
ve spolupraci s Agenturou pro socialni zac¢lenovani

Povinna priloha zadosti: Potvrzeni o souladu projektu se SPSZ od nositele strategie a od ASZ,
u SP - Podnikatelsky plan

Vyhlaseni: 9/2015, zahajeni pfijmu: 9/2015, ukonCeni pfijmu: 7/2016

Celkova alokace: 400 mil. K&, vyzva uzaviena, pribézna, projekty 36 mésicl, min. 500 tis., max.
dle alokace na jednotlivé obce

Obce: Ostrava, Krnov, Osoblazsko, Odry, Ralsko, Kadan, Roudnice n/L, Dubi, Chodov, Obrnice,
Stéti 13



PO 2 - SOCIALNi ZACLENOVANI

A BOJ S CHUDOBOU 3/7

Investicni priorita 2.1 Aktivni za¢lenovani, véetné za¢lenovani s ohledem na podporu rovnych prilezitosti
a aktivni ucast a zlepseni zaméstnatelnosti

[ Vyzva €. 15 - Podpora socialniho podnikani ]

Podporované aktivity: vznik a rozvoj (rozSifeni kapacity podniku) novych podnikatelskych
aktivit v oblasti socialniho podnikani — integraéni socialni podniky

Podporované ¢innosti: 1) vytvofeni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z
cilovych skupin i mimo cilovou skupinu (hradi se pouze pozice, které zajistuji specifickou
podporu zaméstnancim z cilovych skupin nebo zajistuji marketing a fidi podnik), 2)
vzdélavani zaméstnancl (ne PC, jazykové a rekvalifikaCni kurzy), 3) marketing, 4)
provozovani soc. podnikani

Cilové skupiny: osoby dlouhodobé Ci opakované nezaméstnané (v evidenci déle jak 1rok
nebo v souhrnné délce 12 mésicl v poslednich 2letech), osoby se zdravotnim postizenim,
osoby v nebo po vykonu trestu (do 12mésicl po opusténi véznice), osoby opoustéjici
institucionalni zafizeni (do 12mésicu po opusténi zafizeni)

Prijemci: OSVC, v.o.s., s.r.o., a.s., evropska spoleCnost, evropské hospodarské zajmove
sdruzeni, druzstva, komanditni spol., obce a svazky obci. Pokud je jednim ze zfizovatelu
obec, jeji celkovy vlastnicky podil v podniku musi byt mensi nez 50%.

Vyzva: 8/2015 — 11/2015, projekty 24 mésicu, alokace 100 mil. K&, min. podpora na projekt
1 mil. K& max. 200 000 Eur, forma financovani ex-ante, komplementarita s IROP 14



SOCIALNI PODNIKANI

jak se dafi spole¢nosti, v niz
podnikame

» chceme pomoc osobam
znevyhodnénym na trhu prace

* jde nam o zisk, ale chceme ho
vyuzit i ve prospéch spolecnosti

» chceme podpofit lokalitu v niz
podnikame

* neni nam |hostejné Zivotni
prostfedi

* nejcastéjsi oblasti podnikani:
zahradnickeé sluzby, udrzby
nemovitosti, uklid, potravinarska
vyroba a prodej, pohostinstvi a
ubytovani, ostatni sluzby

* Priklady dobré praxe:

* www.selsky-pivovarek.cz
* www.startujeme.cz

« www.pastafidli.cz

« www.harlekyn-cukrarna.cz
* www.pointexplus.cz

& www.bizoll.cz

(dafl’ se nam a neni nam lhostejné ,

» Spole€ensky prospésny cil \

» Socialni — zaméstnavani osob se
zdravotnim nebo spoleCenskym
znevyhodnénim (min. podil 30%) —
Integraéni socialni podnik,
provozovani aktivit prospivajici
spolecnosti

+ Ekonomicky — zisk je pouZit pro
rozvoj SP nebo naplnéni vefejné
prospésnych cilt (min. 51% zisku)
* Environmentalni
* Mistni (lokalni) — vyuzivani

pfednostné mistnich zdroju

—

Kde najdeme
vice
informaci?

PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU

Chceme
podnikat
,JINAK”
Socialni
podnikani

Uspésné
podnikame a
hlasime se ke
spolec¢enské
odpovédnosti

Priklady
uspésnych
socialnich

eI CR » |nformace na www.ceske-socialni-
ikG v

podnikani.cz

« vyuZiti lokalnich konzultantd,
expertll MPSV zdarma —
konzultace, poradenstvi, staze

* Ucast na seminafich MPSV k
socialnimu podnikani

» www.esfcr.cz/projekty/podpora-
socialniho-podnikani-v-cr

* Manual: Jak zalozit socialni podnik

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost
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PO 2 - SOCIALNi ZACLENOVAN| B=
A BOJ S CHUDOBOU 5/7 r

Investi€ni priorita 2.1 Aktivni za€lefnovani, véetné zaélennovani s ohledem na podporu rovnych prilezitosti
a aktivni ucast a zlepseni zameéstnatelnosti

Vyzva €. 5+6 — Podpora vybranych socialnich sluzeb v navaznosti na krajské
stfrednédobé plany rozvoje socialnich sluzeb

Cilové skupiny: osoby socialné vyloucené a socialnim vylou¢enim ohrozené
Prijemci: Kraje

Vyhlaseni: 6/2015 - 12/2019, projekty 48 mésicUl, prubézna, uzaviena

Investicni priorita 2.2 ZlepsSeni pristupu k dostupnym, udrzitelnym a kvalitnim socialnim sluzbam, véetné
zdravotnich a socialnich sluzeb obecného zajmu

[ Vyzva €. 7+8 - Podpora procest ve sluzbach (pribézna vyzva pro kraje)

Cilové skupiny: poskytovatelé a zadavatelé sluzeb (kraje, obce, NNO, pfispévkové organizace aj.);
socialni pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach, zameéstnanci verejné spravy, provozovatelé socialniho
bydleni, osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou€enim ohrozené

Prijemci: Kraje
Vyhlaseni: 6/2015 - 12/2019, celkova alokace 919 mil. K&, vyzva uzaviena, prubézna
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PO 2 - SOCIALNI ZACLENOVANI

A BOJ S CHUDOBOU 6/7

Investicni priorita 2.2 ZlepsSeni pristupu k dostupnym, udrzitelnym a kvalitnim socialnim
sluzbam, véetné zdravotnich a socialnich sluzeb obecného zajmu

Vyzva €. 37 - Podpora procesu transformace pobytovych sluzeb a podpora
sluzeb komunitniho typu vzniklych po transformaci

Podporované aktivity:

A. Podpora procesu pripravy transformace pobytové sluzby socialni péce (zpracovani
transformacnich planu — vystup projektu + sebeevaluace) — tvorba analyz potfebnych pro
zpracovani €i revizi transformacniho planu, vytvofeni komplexniho planu transformace
http://www.mpsv.cz/cs/19953 (Transformacéni plan 2015), tvorba metodik, nastaveni vnitfnich pravidel,
odborné vzdélavani zaméstnancu v oblasti transformace, nastroje na podporu procesu transformace
B. Podpora implementace transformacniho planu — koordinace procesu prechodové faze, odborné
vzdélavani zaméstnancu, nakup zafizeni slouzici k nacviku ¢innosti v ramci socialni a pracovni
rehabilitace atd.

C. Podpora noveé registrované sluzby, ktera vznikla transformaci pobytové sluzby (podpora sluzeb
komunitniho charakteru)

Cilova skupina: poskytovatelé socialnich sluzeb (domov pro osoby se zdravotnim postizenim, se
zvlastnim rezimem, chranéné bydleni, stacionafe atd. (NE pro seniory)

Prijemci: poskytovatelé socialni sluzeb, obce a jimi zfizované organizace
Vyhlaseni: 10/2015 - 3/2017, vyzva oteviena, pribézna
Celkova alokace: 100 mil. K&, projekty na 2, resp. 3 roky u aktivit Ba C 17
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PO 2 - SOCIALNI ZACLENOVANI

A BOJ S CHUDOBOU 7/7

Investiéni priorita 2.2 ZlepSeni pristupu k dostupnym, udrzitelnym a kvalithim socialnim sluzbam,
véetné zdravotnich a socialnich sluzeb obecného zajmu

Vyzva €. 41 Budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci

Podporované aktivity: profesionalizace NNO prostrednictvim vzdélavani
pracovniki NNO a opatfeni na zvySovani profesionality, organiza¢niho fizeni,
vicezdrojové financovani (podpora lidskych zdrojl, posileni Fizeni, podpora
sitovani, nastaveni komunikace uvnitf i navenek NNO, posileni metodicke
podpory, poradenstvi atd.

Cilové skupiny: zastresujici organizace v neziskovém sektoru = maji
nejméné 15 samostatnych ¢lenl z fad NNO, jsou tvofeny min. z 51 % ¢leny z fad
NNO s pravni formou: spolek, nadace, nadacéni fond, ustav, o.p.s., cirkevni
pravnické osoby atd., samy se prezentuji jako zastfeSujici organizace, vznikly
jako trvalé uskupeni, vykonavaji ¢innost v oblasti socialniho zaclenovani, pusobi
v oboru min. 2 roky, maji min.1 zaméstnance, vybiraji Clenské poplatky atd.

Prijemci: NNO
Vyhlaseni: 11/2015 - 1/2016, vyzva oteviena, kolova
Celkova alokace: 80 mil. K&, projekty na 2 roky
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PRIORITNi OSA 3

SOCIALNI INOVACE
A MEZINARODNI SPOLUPRACE




PO 3 - SOCIALNI INOVACE

A MEZINARODNI SPOLUPRACE

PO 3 ma vytvorit prostredi

pro kvalitni pilotni testovani verejnych intervenci zejména v oblasti
zaméstnanosti, socialniho za¢lenovani a zvysovani efektivnosti
verejné spravy,

a pro Sireni nové vzniklych nastroju

coz zahrnuije:

podporu kapacit pro vyvoj a Sifeni inovaci
podporu a rozvoj inovacniho prostredi
podporu socialniho experimentovani

a mezinarodni spolupraci a prebirani inovativnich reSeni

Cilem je zvysit kvalitu a kvantitu vyuzivani socialnich inovaci a
mezinarodni spoluprace v tematickych oblastech OPZ

Prirucky (forum.esfcr.cz, klub k vyzvé €. 24):

Socialni inovace pro zvidavé, odvazné a tvorivé; Prirucka pro tvorbu a

realizaci inovacnich projektu 20



PO 3 - SOCIALNIi INOVACE v
A MEZINARODNI SPOLUPRACE £

Vyzva €. 24 - Socialni inovace v obl. socialniho zaclenovani a pristupu na trh prace pro
nejohrozeneéjsi skupiny

Podporované aktivity:
a) Kategorie A
podporuje fazi ,vyvoje a testovani*
7 g R o 7 Zmena
e A ek e -p
podporuje fazi ,realizace a implementace”
a fazi ,rast a scaling”

Rast &

Cilova skupina: scaling

napfr. osoby socialné vyloucené Prokazin¥ pealizace a

z 0 2 N i ktu f: . ...

poskytovatelé socialnich sluzeb \'""” " \mplementace

verejna sprava atd. (podrobny vycet viz vyzva) A $ :
Prijemci:

NNO, OSVC

ékOIy Vé a verv'ejné V)'/Zkumné instituce Spirala inovaéniho cyklu s oznacenim fazi, které wyzva podporuje.

Obce a organizace zrizované obcemi a kraji B
Poskytovatelé soc. sluzeb
Obchodni korporace, profesni a podnikatelska sdruzeni

Vyhlaseni: 11/2015-6/2016; vyzva oteviena, prtibézna; dvoukolové hodnoceni;
financovani ex-ante/ex-post
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VEREJNA SPRAVA




SRRVS CR 2014 - 2020

Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy CR
pro obdobi 2014 — 2020

Schvalen prostrednictvim UV 680/2014 Y OP|sT—=

4 specifickeé cile A

Modernizace verejné spravy
Revize a optimalizace vykonu verejné spravy v uzemi

Zvyseni dostupnosti a transparentnosti verfejné spravy prostrednictvim
nastroju eGovernmentu

Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroju ve verejné spravé

Naplfiovan prostfednictvim Implementaénich planu (schvaleny UV
21/2015)
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PO4 — EFEKTIVNI VEREJNA SPRAVA

IP 4.1 - Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti verejné spravy a verejnych sluzeb na celostatni, regionalni
a mistni Grovni za uc¢elem reforem, zlepsovani pravni upravy a radné spravy

« DokoncCeni podpory ploSného procesniho » Realizace specifickych vzdélavacich a vycvikovych
modelovani agend; programu pfispivajicich ke zkvalitnéni rozvoje
« Zkvalitnéni strategického a projektovéeho lidskych zdroju ve vefejné spravé;
fizeni; « Zavadéni a rozvoj modernich metod fizeni ve verejné
« Podpora snizovani administrativni a regulacni sprave;
zatéze;  Profesionalizace statni sluzby

» ZlepSeni komunikace a zvySovani divéry
uvnitf vefejné spravy samotné i navenek
smérem k ob&anim;

* Optimalizace vykonu vefejné spravy v uzemi;

« systémové aktivity v oblasti justice v roviné
legislativni, institucionalni, organizacni a
personalni;

* Nastaveni a rozvoj procest dosahovani
kvality a jejiho fizeni, vCetné
environmentalniho managementu



ROLE MINISTERSTVA VNITRA V OPZ

Ministerstvo vnitra plni roli vécného garanta, neni jiz tzv. zprostredkujicim
subjektem jako v programovém obdobi 2007 — 2013.

V ramci ulohy vécného garanta:

se podili na nastaveni harmonogramu vyzev, planu Cerpani,

se podili na garanci vécného obsahu zameéreni vyzev k predkladani
projektu s ohledem na napliiovani planovanych hodnot monitorovacich
ukazateld, planu ¢erpani a milnikd implementace,

podili se na nastaveni technickych parametru vyzey,
spolupracuje pfi posuzovani projektovych zameéru,
ucastni se vybérové komise,

se podili na vyhodnoceni vyzev, pfinosu projektl a spolupracuje na
evaluacich OPZ, a dalsi.

25



PO 4 EFEKTIVNiI VEREJNA SPRAVA

IP 4.1 INVESTICE DO INSTITUCIONALNI KAPACITY A
EFEKTIVNOSTI VEREJNE SPRAVY A VEREJNYCH SLUZEB

SC 4.1.1 Optimalizace procest a postupt ve VS
a SC 4.1.2 Profesionalizace VS

[V)’/zva €. 33 - Vyzva pro Uzemni samospravné celky]

Planovana podpora:
vzdélavacich aktivit
projektll zamérenych na optimalizaci chodu ufadu a tzv. good Governance
projekt zamé&fenych na procesni a personalni audity v ifadech USC
projekt zamé&fenych na projektové Fizeni a strategické planovani v ufadech USC

Cilové skupiny:
obce a kraje a jejich zaméstnanci
asociace a sdruzeni obci a kraju a jejich zaméstnanci
voleni zastupci

Prijemce: obce, kraje, sdruzeni a asociace USC, Slozky IZS, které jsou zfizované obcemi a
Kraji

Vyhlaseni: prelom roku 2015/2016
Celkova alokace: 285 mil. K¢, vyzva oteviena a kolova, min. 1 mil. K&, max. 10 mil. K

Vyzva je v pripravé - je mozné, ze parametry vyzvy jesté budou zménény! .



/ -
* PRAVIDLA OPZ

PRAVIDLA PRO ZADATELE A

PRIJEMCE

%



ZAKLADNI INFORMACE K PODANI

ZADOSTI

Implementace OPZ bude probihat v elektronickém monitorovacim systému MS2014+,

konkrétné v aplikaci pro externi uzivatele IS KP14+

Odbourani listinné komunikace — zadost, prilohy, monitorovaci zpravy atd.

Ur€en pro vSechny operacni programy financované z ES| fondi v obdobi 2014

— 2020

Zajistovan Ministerstvem pro mistni rozvoj (365 dni, od 4:00 do 24:00 hodin)
Sjednoceni terminologie, napf. pojem depese

Role: editor , ¢tenar, signatar

Zadost musi byt podepsana kvalifikovanym elektronickym podpisem a Zadatel

musi mit aktivni datovou schranku

V IS KP14+ pro kazdou vyzvu samostatny formular pro podporu
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SPOLUFINANCOVANI — ZAKLADNI

ROZDELENI

Organizacni slozky statu a jejich prispévkoveée
organizace, statni vysoké skoly

Socialni partnefi, svazy

Nestatni neziskoveé organizace (NNO)

MAS jako celek

Uzemni spravni celky a jimi zfizované
organizace

Verejneé vysoké skoly

Vyzkumné organizace (dle zakona €. 130/2002
Sh.)

Skoly a $kolska zafizeni (zapsané ve $kolském
rejstriku)

Obchodni spoleénosti, OSVC, Druzstva, Statni
podniky

Prijemce: az 0 %
SR: cely narodni podil

Prijemce: min. 5 %
SR: zbytek narodniho podilu

Prijemce: min. 5 %

SR: zbytek narodniho podilu
(ale RO muze snizit)
Prijemce: cely narodni podil
SR: 0%
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Rezim financovani uveden v konkrétni vyzvé

Rezim ex ante (zalohové financovani)

Podpora poskytovana zalohové jesté pred uhrazenim nakladd pfijemcem

Princip: prvni zalohova platba (predpokladané vydaje od zahajeni realizace az
do konce 2. mésice po nejzazsim terminu pro pfedlozeni prvni zpravy o realizaci),
dalsi zalohové platby (soucet vzniklych a vyuctovanych vydaju zarfazenych do
jednotlivych zprav o realizaci, ktery je oCistény o Cisté pfijmy), zavérec¢na platba
(rozdil mezi dosud poskytnutou podporou a celkovou vySi zpusobilych vydaju,
opét oCisténo o Cisté prijmy projektu)

Rezim ex post (nezalohové financovani)
Podpora je prijemci poskytovana na zakladé vzniklych prokazanych a
schvalenych zpusobilych vydajul, o€isténych o Cisté pfijmy

Projekty organizaCnich slozek statu a jejich pfispévkovych organizaci

Specificka forma ex post financovani
30



ROZSIRENI DEFINICE

NEPRIMYCH NAKLADU

Prostfedky poskytované na tzv. nepfimé naklady byly oproti
predchozimu programovacimu obdobi navyseny (az na 25 %, presnou

vySi urCuje konkrétni vyzva)

Soucasné doslo k rozsireni definice toho, co je do nepfimych nakladu
zafazeno:
vydaje na zajisténi rizeni projektu, administrativa, ucetnictvi,

personalistika, podplirné procesy pro provoz projektu (pracovnik
nepracuje s cilovou skupinou nebo pro ni nepfipravuje vystupy)

cestovni nahrady realizacniho tymu, obcerstveni/stravné jak pro
realiza€ni tym, tak pro cilovou skupinu

spotrebni material, zafizeni, vybaveni, prostory pro realizaci
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PRACOVNI UVAZEK

Pracovni uvazek - maximalne 1,0

Pracovni uvazky zameéstnance se nesmi prekryvat a neni mozné, aby
byl placen za stejnou praci vicekrat.

Uvazek osoby, u které je odmérovani i jen &aste¢né& hrazeno z
prostfedkl projektu OPZ, muUze byt maximalné 1,0 dohromady u
vS§ech subjektu (pfijemcd a partnerd) zapojenych do daného
projektu  (f. soucCet veSkerych  Uvazki  zaméstnance u
zaméstnavatele/t véetn& pFipadnych DPP a DPC nesmi prekrogit
jeden pracovni uvazek), a to po celou dobu zapojeni daného
pracovnika do realizace projektu OPZ.
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VYUZITIi JEDNOTKOVYCH NAKLADU

Jednotkové naklady:

Forma zjednoduseného vykazovani
Nyni ve fazi pfiprav

Podpora se proplaci za dosazeni predem stanoveneho
vystupu/vysledku, neprokazuji se jednotlivé vydaje

Predpokladana oblast: zarizeni pé€e o déti predskolniho véku (vznik,
transformace a provoz zafizeni typu détské skupiny)

Predpokladana oblast: podpory dalsiho profesniho vzdélavani
zaméstnancu ve firmach
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KRIZOVE FINANCOVANI 1/2

Krizové financovani je v OPZ definovano odliSné od OP LZZ
(doslo ke zméné narizeni)

OPZ: do krizového financovani patri vydeje za nakup infrastruktury

za infrastrukturu se povazuji budovy, stavby, pozemky a technicka
zarizeni nezbytna pro fungovani budov a staveb, s nemovitostmi pevné
spojena (vodovod, kanalizace, energetické, komunikacni vedeni apod.)

za infrastrukturu se nepovazuji movité a samostatné pofizované véci
vyuzivané pfi realizaci projektu (vybaveni, nabytek, u¢ebni pomucky,
pristroje slouzici k vyuce nebo pouzivané pfi vyzkumu a vyvoji apod.)

(D]

financovani
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KRIZOVE FINANCOVANI 2/2

Podil vydaju na kfizové financovani nesmi v ramci celkovych
zpusobilych vydaju za kazdou prioritni osu prekrocit 10 %
(zodpové&dnost za dodrzeni limitu méa RO).

Na urovni projektu z pravidel OPZ zadny limit nevyplyva (resp. plati
omezeni pro rozsah investi¢nich vydaju v projektu ve vysi max. 50 %
zpusobilych vydaju.

RO muze ve vyzvé k piedkladani zadosti o podporu stanovit limit pro
kfizové financovani v projektech v navaznosti na zaméreni vyzvy a také
s ohledem na rozsah vyuziti kfizového financovani v jinych podporenych
Ci planovanych projektech.
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HODNOCENI SOUTEZNICH PROJEKTU

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti: Ihtuta 30 dnu (+ 10 dnu)

posuzovani souladu s vyzvou (opravnénost Zadatele, cilové skupiny, adekvatni
zpusobilé vydaje, aktivity projektu, trestni bezuhonnost, horizontalni principy atd.),
uplnost zadosti v€etné vSech pozadovanych pfiloh a podpisu opravnénou

osobou.

Vécné hodnoceni: lhita 80 dnt (+ 20 dnu),

min. 2 individualni hodnotitelé, popfipadé min. péticlenna komise hodnotiteld,
vysledkem je pfidéleni bodu, (arbitrazni hodnoceni tfetim hodnotitelem — pokud
se hodnoceni odliSuji)

Kritéria: Potfebnosti (35%), Ugelnosti (30%), Efektivnosti a hospodarnosti (20%)
a Proveditelnosti (15%) (viz tabulka)

Pozn. Hodnoceni upravuje kazda konkrétni vyzva zvlast’
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HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Kritéria vécného hodnoceni soutéznich projektt (mimo inovaénich)

Skupina kritérii
(max. pocet bod)

Potfebnost (35)
Ugelnost (30)

Efektivnost a hospodarnost (20)

Proveditelnost (15)

Nazev kritéria

(max. pocet bod)

1 VVymezeni problému a cilové skupiny (35)

2 Cile a konzistentnost (intervenéni logika) projektu (25)
3 ZpUsob ovéfeni dosazeni cile projektu (5)

4 Efektivita projektu, rozpocet (15)

5 Adekvatnost monitorovacich indikator( (5)

6 ZpUsob zapojeni cilové skupiny (5)

7 ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost (10)

8 Ovéfeni administrativni, finan¢ni a provozni kapacity
Zadatele (nebodované)
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HODNOCENI INOVACNICH PROJEKTU V

PO 3

Inovaéni projekty

Vécné hodnoceni predbézné zadosti: Ihata 60 dna (+ 20 dna)

provadi hodnotici komise, kvalita projektu vyjadfovana slovné, pokud je Zadost

vyhovujici, tak zadatel je vyzvan k rozpracovani zadosti

Kritéria: potfebnost, novost, dopad inovace a zapojeni inovaénich aktéru

Vécné hodnoceni plné zadosti: Ihata 80 dni (+ 20 dna)

Min. 2 individualni hodnotitelé nebo hodnotici komise

Kritéria: Potfebnosti 35%, Ugelnosti 35%, Efektivnosti 20%, Proveditelnosti 10%
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PREVENCE CHYB

V ZADAVACICH RIZENICH

OP LZZ: Casté chyby v zadavacich fizenich
OPZ: Veskera zadavaci fizeni podléhaji ex ante kontrole

Pfijemce musi pfi pfipravé i v pribéhu zadavaciho fizeni pocitat s Casem
nezbytnym na kontroly RO

Kontroly tykajici se vybéru dodavatele:

pred vyhlasenim zadavaciho fizeni

pred podpisem smlouvy s vybranym dodavatelem poté, co zadavatel
proved| posouzeni a hodnoceni nabidek

pred podpisem dodatku ke smlouvé s dodavatelem

Pripadné pripominky jsou doporucujici, neni povinnost je zohlednit,

odpovednym subjektem za radna provedeni zadavaciho fizeni je zadavatel
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PODPORENE OSOBY

Bagatelni podpora

Jedna se o limit minimalné 40 hodin (bez ohledu na pocet dil€ich zapojeni do
projektu), z Cehoz alespon 20 hodin nema charakter elektronického vzdélavani

(e-learning, webinare apod.).

Monitorovani v IS ESF 2014+

Kazdy uc€astnik projektu (podporena osoba) se do systému zapisuje s
vyuzitim jména, pfijmeni, bydlisté a data narozeni, priCemz osoby, které nejsou
identifikovany do této miry detailu, nemohou byt zapoéteny mezi podporené

osoby.

V oduvodnénych pfipadech Ize poskytovat podporu i osobam bez znalosti
jejich totoznosti (napf. obéti trestnych ¢inu), je ale potfebné zddvodnéni, pro¢
nemohlo dojit k zaznamenani jejich udaju. Tyto osoby se nezapogitavaji do

indikatoru. 40



DALSI ZDROJE INFORMACI

Odbor podpory projektt (86):

Kontakt na sekretariat: Bc. Jana Kanakova,
Kartouzska 4, Praha 5 (metro B Andél, nejedna se o
hlavni budovu MPSV)
Tel. 950 195 747
E-mail: jana.kanakova@mpsv.cz

Internetové stranky: www.esfcr.cz/aktuality-seminare-opz

Aktuality, seminare k vyhlasenym vyzvam pro potencialni Zzadatele,
kontaktni osoby k vyhlaSsenym vyzvam, kliCové pfirucky a navody

Forum ESF: https://forum.esfcr.cz/

Moznost pokladani otazek, prehled jiz polozenych a zodpovézenych
otazek
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

DEKUJI VAM ZA POZORNOST

Lenka Kaucka
lenka.kaucka@mpsv.cz



