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Geografie Bíliny

Bílina se nachází v Ústeckém kraji 

v okrese Teplice ve východní části 

Chomutovsko-teplické pánve         

v nadmořské výšce 207 m n. m. 

Městem protéká řeka Bílina. 

Dominantou je znělcová vyvřelina 

Bořeň (539 m n. m.).
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Historie Bíliny

Bílina patří mezi významná 
historická města Podkrušnohoří.

Území bylo osídleno Slovany již       
v 6. století.

První prokazatelná písemná zmínka 
o Bílině je uvedena v privilegiu 
papeže Jana XV. z 31. května roku 
993 pro benediktinský klášter           
v Břevnově.
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Bílina v datech

Rozloha: 32,41 km2

Počet obyvatel: 14 544

Věk: mírně mladší než průměr kraje 
(42,7 roku), senioři 65+ tvoří 20 % 
populace

Vzdělanost: Podíl vysokoškolsky 
vzdělaných je nízký.

Nezaměstnanost: 7,2 %

* data z roku 2024

Správní obvod Bílina (ORP) je obcí s 
rozšířenou působností a v Ústeckém kraji 
patří k těm menším. Do jeho obvodu patří 
obce:

Hostomice, Hrobčice, Ledvice, Lukov, 
Měrunice, Ohníč a Světec.
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Průmysl

Bílina je průmyslovým městem. 
Historie města je úzce spjata s 
těžbou hnědého uhlí a na něj 
navazujícího průmyslu. 
Hornictví má ve městě tradici. 

K oslavě hornických tradic patří 
každoročně Bílinské slavnosti – 
Den horníků.

V roce 2025 se Bílina stala 
hostitelem 29. Setkání 
hornických měst a obcí pod 
názvem BÍLINSKÉ KRUŠENÍ.
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Severočeské doly, a. s., jsou 

jedním z největších zaměstnavatelů 

v regionu. 

Významně se podílí na rekultivaci 

krajiny a ochraně přírody.



Léčivé prameny

Bílina je také spojena s objevením 
minerálních pramenů. 

Bílinská kyselka je silně mineralizovaná, 
uhličitá, se zvýšeným obsahem kyseliny 
křemičité a fluoridů a často je využívána pro 
své léčebné účinky při onemocnění 
dýchacích cest, žaludku, ledvin a žlučníku.

Bílina byla také dlouho významným 
lázeňským městem, bohužel lázeňská 
činnost není již 25 let v provozu.
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Sociální začleňování

Jedná se o dlouhodobý proces zapojení obyvatel do života města.

Důvody problémů – historický vývoj regionu, struktura obyvatel, kumulace nepříznivých vlivů v 
konkrétních lokalitách.

Jde o kombinaci problémů – dostupné bydlení, nižší zaměstnanost, zadlužení, přenos sociálních 
problémů mezi generacemi.

Koho se týká – tzv. NEET lidé – nepracují, nestudují, nevzdělávají se, dále pak osoby se zdravotním 
postižením, senioři, cizinci a lidé bez domova.
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Pro nás to znamená, aby každý měl reálnou šanci zapojit se do 

života města, když se bude chovat zodpovědně a podle pravidel.



Základní principy

➢ Prevence je levnější než řešení problémů,
    ale jedná se o dlouhodobou práci. 

➢ Individuální přístup funguje víc než plošná opatření. 

➢ Důležitá je důvěra lidí v instituce.

➢ Zároveň plnění si svých povinností.

➢ Odpovědnost za své problémy - neházet své  
    problémy na druhé. 

➢ Spolupráce různých aktérů v území a klientů.

➢ Motivace obyvatel, aby se zapojili.
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Konkrétní kroky

V Bílině se zaměřujeme na tyto oblasti:

1. Práce s rodinami 

2. Terénní práce 

3. Bydlení 

4. Zaměstnanost 

5. Bezpečnost a prevence
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Rodiny a děti

Základní školství – snídaňové kluby, sociální 

pedagogové, asistenti pedagoga, zapojení 

rodin, zvířata ve škole, podpora docházky do 

školských zařízení. 

Mimoškolní aktivity – technické kluby a 

klubíky. 

Vznik Střední školy při ZŠ Za Chlumem – E 

obory pro městské organizace. 
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Terénní práce

Práce v lokalitách. 

Dotační program Sociální a 

preventivní pracovníci v Bílině OPST 

– preventisti, terénní pracovníci a 

sociální pracovníci. 

Volnočasové aktivity pro všechny 

věkové kategorie.
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Bydlení

➢ Zákon o sociálním bydlení.

➢ Prostupné bydlení.

➢ Bytová politika města - obecní byty 360, 
    sociální byty 9, rozjezdové byty 9, bezbariérové
    byty 3, byty v domě s pečovatelskou službou 70.

➢ Program Pod ochranou města – spolupráce
    s vlastníky bytových domů a bytů a další opatření.
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Zaměstnanost

Podpora pracovních návyků. 

 Veřejně prospěšné práce. 

Dotace ITI : Nová příležitost 

pro Bílinu – podpora zapojení 

znevýhodněných osob do 

práce.
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Bezpečnost a prevence

Městská policie Bílina má 40 

městských strážníků, městský kamerový 

dohledový systém má 93 kamerových 

bodů, dotace, 5G, bezpečné prostředí - 

dotace na Asistenty prevence 

kriminality a seniory na přechodech. 

Městské technické služby Bílina zajišťují 

pravidelný úklid veřejného prostranství.
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Limity systému a obce

➢ Migrace – časté stěhování, ztráta kontinuity, začínání znovu                 

od začátku. 

➢ Zneužitelnost systému – nerovnováha pomoci a odpovědnosti.

➢ Obchod s chudobou.

➢ Omezené pravomoci obcí bez pomoci státu.
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Shrnutí

Nutnost systémových změn.

Spolupráce. 

Kvalita života ve městě.
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Děkuji Vám za pozornost
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