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Ndarodni sit Zdravych mést
prinasi vyhody v radé oblasti

Mésta si chvali predevsim vzdélavani
pracovnik(, dobre zpracované
metodické postupy, prenos zkusenosti
napric republikou, podporu pfi
systémovém a strategickém fizeni ve
verejné spravé i inspiraci pfi hledani
dotacnich prostredkd. Jde také o prestiz
a osvédcené know-how.

Oslovili jsme Brno, Kopfivnici, Roznov pod Radhos-
tém, Tabor, Tynec nad Sazavou a Mistni akéni sku-
pinu Opavsko, které jsou soucasti Narodni sité Zdra-
vych mést, aby se s nami podélily o své zkuSenosti.

Brno v roce 1993 navazalo na mezindrodni projekt
Zdravych mést Svétové zdravotnické organizace a o rok
pozdéji pomohlo zalozit Narodni sit Zdravych mést
v Ceské republice. Nasledné& se v roce 1996 stalo ¢lenem
i Evropské sité Zdravych mést.

Jde doposud o jediné mésto v Ceské republice, které
ziskalo mezinarodni certifikaci. A jak toho v Brné dosahli?

»Dlouhodobé zdlrazriujeme a podporujeme diile-
zZitou Ulohu zdravi a dobrych Zivotnich podminek pro
obcany. Véfime, Ze to je pravé to, ¢eho si ve Svétové
zdravotnické organizaci vsimaji. Snazime se také ma-
ximalné se pribliZovat pétiletym fazim Evropské sité
Zdravych mést,“ odpovédél Filip Chvatal, radni Brna
a politik programu Zdravé mésto.

T AT

Respektovana organizace

Starosta mésta RoZnova pod RadhosStém Jan Kucera si
spolupréce velmi ceni. Jeho mésto je ¢lenem asociace
od roku 2004. Rika, Ze pokud je mésto ochotno se zlep-
Sovat, naslouchat odbornikiim a vyuzit jejich sluzeb,
muZe se velmi rychle posunout dopredu.

Od roku 2004 je oficialnim ¢lenem asociace i mésto
Kopfivnice. ,Za dobu svého pUsobeni se z Narodni sité
Zdravych mést stala respektovand a divéryhodna orga-
nizace, kterd umi pfrilakat profesionaly z mnoha obort
ajejichz rady a podnéty jsou velmi cenné pro rozvoj mést
a obci,“ fika mistostarosta mésta David Monsport.

Tabor je v siti Zdravych mést jiz 15 let, tedy od roku
2008. Mistni akéni skupina Opavsko od roku 2013 a Ty-
nec nad Sazavou od roku 2016.

Nové navrhy nepfinaseji

jen FeSeni, ale také dalsi rozvoj i spolupraci

V soucasnosti vedeni mésta Brna pfipravuje projekt
druzstevniho bydleni, ktery ma pfispét k feseni dostup-
nosti bydleni zejména pro mladé lidi. Dale se mésto snazi
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ve spoluprdci s privatnim sektorem sniZovat emise CO,,
vyuZivat obnovitelné zdroje energie ¢i vytvaret pfiznivé
podminky pro rozvoj védy a vyzkumu. Nejvyznamné&jsi
investi¢ni projekty pak shrnuje web cobude.brno.cz.

V Kopfivnici aktualné pracuji napfiklad na rekonstruk-
ci centra mésta. ,Ze stavebniho i finan¢niho hlediska jde
tostarosta David Monsport. PoZadavek na rekonstrukci cen-
tralni ¢asti mésta se léta objevoval na prvnich prickach pra-
zkumd veFejného minéni. Zadanym projektem je i vystavba
domova pro seniory. ,,Po letech priprav se nam podarilo na-
vazat spolupraci s Moravskoslezskym krajem, ktery se stal
investorem projektu,” dopliuje David Monsport.

Nékolik projekt maji aktualné i v Roznové pod Rad-
hostém. Napfiklad rekonstrukci a pfistavbu méstské
knihovny, investice do energetickych dspor za 150 mi-
liond do fotovoltaiky, pres zatepleni aZ po vyménu ve-
fejného osvétleni a projekty vefejného prostranstvi
fesici SMART opatfeni a modrozelenou infrastrukturu.

Petr Svec: Sluzby ménime

»Jako zdravé mésto mame se zapojenim verejnosti a Skol
naplanovano nékolik akci. Napfiklad Dny Zemé&, Dny
Zdravi, Hodina Zemé, Socidlni jarmark, Skolni a veFejna
féra a spoustu dalich,” fika starosta mésta Jan Kucera.
rozpo¢tu. Oproti minulym roénikm maji nova, srozumi-
teln&jsi pravidla, coZz pomUZze nejen vefejnosti, ale hlav-
né Zadateldm. ,Inspirovali jsme se v Chrudimi, kde ndam
kolegyné ze Zdravého mésta velmi pomohly,” fika Lenka
Cenikova, koordinatorka Zdravého mésta. Na novém webu
bude mozné podavat Zadosti i hlasovat o projektech.

Tynec nad Sazavou v soucasnosti pracuje na vybéru
zhotovitele energetické koncepce. Zazadano maji také
o tfi dotace ze Stfedoceského kraje. ,Chceme napfiklad
vyménit povrchy a stfidacky na fotbalovém hFisti nebo
vyménit okna v kulturnim centru, fikd koordinatorka
Zdravého mésta Alena Pivorikova.

,V oblasti vzdélavani fesime Mistni akéni plany roz-
voje vzdélavani pro Opavsko a Vitkovsko, propojujeme

podle potFeb obci, mést i regionu

Méstlm prinasi asociace Narodni sit Zdravych mést predevsim spolupraci mezi
radnicemi po celé republice. V aktivni siti se jednotlivi clenové pravidelné setkavaji - na
akcich a seminarich, které organizuji, nebo i samostatné podle zajmu o spolecna témata.
To je jen kratky popis ¢innosti. S ¢im dalsim odborné zamérena asociace pomaha, na to

jsme se zeptali Feditele Petra Svece.

Na prehledném a uzivatelsky privétivém webu sdili-
te dobrou praxi. Co dalsiho poskytujete?

Musim poznamenat, Ze nesdilime jen dobrou, ale
i Spatnou praxi, u¢ime se prakticky navzdjem. Hledame
zkratka inovace, feseni, vyménujeme si inspirace. Vzdé-
lavame, poskytujeme radu navodd, pomahame més-
tam s propagaci. Usnadiiujeme setkani s verejnosti, do-
davame metodiky i data pro strategie, a je$té mnohem
vice. Zjednodu$ené feceno - pomahame tam, kde nasi
¢lenové chtéji.

Co od vas mohou mésta ocekavat a v jaké konkrétni
problematice muzete pomoci?

Asociace byla zaloZena jako odpovéd na mezina-
rodni program Svétové zdravotni organizace OSN. Jde
o nejdéle trvajici oficialni program pro obce a mésta
celosvétové. Hlavnim principem je zdravi v celé jeho
Sifi. Nejde tedy o nemocnice, o¢kovani a podobné, ale
celkové o kvalitu Zivota. O prostredi, ve kterém Clovék -
obyvatel obce - mésta Zije, jaké mu obec poskytuje k Zi-
votu podminky, coz lze velmi aktivné ovlivnit dobrym
i Spatnym smérem.
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poptavku trhu prace se vzdélavanim déti pomoci vybu-
dované Mobilni polytechnické laboratofe. Také se dlou-
hodobé zabyvame projekty v socialni oblasti a nejnovéji
startujeme projekt Lidé lidem na oZiveni a stmeleni ko-
munit v obcich po covidu, Fika Feditel kancelare Mistni
akéni skupiny Opavsko Petr Chroust. V loriském roce se
zapojili do humanitarni pomoci Ukrajiné, tématem letos-
niho roku je Nova zelena Usporam Light.

Inspirace pro dalsi mésta
Projekt, kterym by se podle radniho mésta Brna Filipa
Chvatala mohlainspirovatijina mésta v nasi zemi, je ur-
Cité sdilené bydleni senior(. V Brné sice neni novinkou,
ale v nasi zemi je presto ojedinélé. ,Principem je velky
byt, kde podnajemnici sdileji spole¢né prostory jako
napfiklad kuchyn, ale kazdy z nich ma vybaveny samo-
statny pokoj,“ popisuje Filip Chvatal.

Kopfivnice je Uspésna ve spolupraci s podnikateli.
Napfiklad projekt nového Muzea nakladnich automobild

Vas zabér je tedy velmi Siroky...

Mate pravdu, zahrnuje jak praci s verejnosti, tak také
cinnost strategickou. Pak sbirame data a z nich vytvarime
analyzy, hleddme chytra feSeni a podobné.V podstaté rea-
gujeme na poptavku obci. Pokud je néco zajima, hledame
reSeniainspiraci. Propojujeme k tomu partnery - odborné
instituce, univerzity a dalsi, aby spole¢né nachazeli feseni.

Do jaké oblasti v posledni dobé vénujete nejvice energie?
Mame dvé hlavni oblasti, v nichz méstim pomahame,
a to strategii a strategickou praci, tedy jak dobre a efek-
tivné planovat, jak pripravit a zejména ridit strategie
a koncepce, jak je redlné uvadét do praxe, zda na to mame
vhodna data a jakou to ma vazbu na udrZitelny rozvoj. Dru-
hou oblasti je pak planovani s verejnosti - jak spravné lidi
zapojovat, kdy, kde a jakou formou a co od toho ocekavat,
tak aby to nebyly jen proklamace, ale abychom uméli zis-
kat hodnoceni a souc¢asné uméli fici, co lze, co ne a proc.

Jak se zménila s odstupem ¢asu v poslednich letech
prace Asociace?

Pred 30 lety jsme se zamérovali hlavné na kampané,
vlbec osvétu, co je udrzitelny rozvoj a podpora zdravi.
Rozvijela se fada kampani - Den bez tabaku, Na kole jen
s prilbou, Den Zemé apod. Nasledné jsme kladli diraz
pravé na zapojovani vefejnosti a participativni planovani.
V poslednich letech se zaméfujeme na propojeni vSech
zmiriovanych oblasti a souc¢asné na profesionalni praci
radnice - presah do strategii, vazby na rozpo¢ty apod.

Které téma ted Fesite?

Mezi horka témata, ktera aktualné resime, pat-
fi energetika, zdroje a Uspory, cirkularni ekonomika,
spoluprace s investory. Také musim zminit socialni té-
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mata, rodinnou politiku nebo praci s mladou generaci -
a mohl bych pokracovat...

Asi vas nezaskocim otazkou, co chystate letos?
OvSemzZe ne. Leto3ek jsme uz odstartovali velice Gspés-
nou konferenci v Brné, pravé na téma investic, energetiky
a dobré praxe. Mame rozjetou sérii krajskych webinard na
téma participace a k oblasti strategické prace. Tradi¢né
chystame t¥i vzdélavaci Skoly Zdravych mést - akce, kde
se schézi stovka starost(i a Gfednik( z celého Ceska. Pro le-
toSek chceme dale rozvijet planovani s mladou generaci -
nejen umét planovat, ale také na tyto plany sehnat penize
a umét si je ze strany mladych fidit. S partnery chceme
podporit téma investic, aby si starosta umél dopredu spo-
Citat, jaké fixni naklady ho Cekaji ve spojitosti s danou vy-
stavbou v budoucnu, jak pracovat s investory a podobné.

Skuteéné pestra nabidka... a kdyby nékteré mésto
mélo zajem se k vam pfidat, na koho se ma obratit?
VSechny informace mame na zdravamesta.cz/clenstvi.

Neni sloZité splnit podminky?

Je to jednoduché, zastupitelstvo schvaluje Deklaraci
programu Zdravé mésto, stanovi se zodpovédny politik
a osoba v Gradu, ti jsou pak nasimi sty¢nymi distojniky. Za-
jemci se mohou kdykoli ozvat na mail nszm@nszm.cz ¢i na
mé nebo se idedlné mohou prijet podivat na jakoukoli nasi
akci. Tam nejlépe zjisti, pro¢ je vyhodné k ndm vstoupit a jak
Clenstvi co nejlépe v dobrém ,,vytéZit“ pro svou potrebu. Il

2 Tvorba
strategie
v Koprivnici

Odborné zamérena asociace ¢itd 135 mést,
obci a regiond. Aktivné pracuje v Cesku jiz
témér 30 let.
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znacky Tatra vznikl ve spolupraci Tatra Truck, a. s.,
s méstem a krajem. Nejedna se sice o projekt, ktery by
byl pfenositelny do jinych mést, pokud vSak vezmeme
v potaz, Ze zaklad Uspésnych jednani v Kopfivnici stavi
na pravidelné oteviené komunikaci vedeni mésta pravé
s podnikateli, mZe tim inspirativnim prikladem byt pra-
vé nastaveni komunikaénich principQ.

Dalsi priklad dobré praxe je v Roznové pod Radhos-
tém Portal Zivotnich udalosti na oficidlnich strankach
mésta. Ten byl ocenén v roce 2021 v soutézi Chytré més-
to. Portal ma zjednodusit proces feseni zalezitosti na
Uradé, usetfit ¢as oblanim a efektivné vyuzit moderni
technologie. V Roznové si chvali i spolupraci obci mik-
roregionu. ,,Jako prvni v Ceské republice jsme vytvofili
spolecny systém financovani socialnich sluzeb. Socialni
sluzby nemuseji Zadat kazdou obec zvlast, ale Zadaji mi-
kroregion, kde obce shromazduji prostredky, které poté
prerozdéli,“ vysvétluje starosta mésta Jan Kucera.

V Tabofre vysazuiji ve velkych skupinach po vzoru Nizo-
zemcu trvalky, ve kterych roste minimum plevele. Diky
dobrym plandm vysadby neni nutné zalévani a méstu se
tak snizuji naklady na adrzbu. Metoda rovnéz podporuje
vsakovani srazkovych vod a zadrZenivody v padé. ,Trval-
ky rychle rostou, jsou odolné vici suchu, teplu, soli, vstu-
pu, chorobam, moci pst a celoro¢né maji dobry vzhled.
Na plose 293 m? pracovnici Technickych sluZeb vysadili
27 druhd, celkem 2 281 kusu trvalek,“ popisuje koordina-
torka Zdravého mésta Lenka Cefikova.

V Tynci nad Sazavou za inspirativni povazuji projekt sa-
zeni stromoradi. Napad totiZ vzeSel od ob¢an( z participa-
tivniho rozpoctu. Nebyl viak vitézny, proto mésto hledalo
jiny zpUsob, jak ob¢antim vyhovét. ,,Diky spole¢nosti Sazi-
me stromy jsme nasli sponzora a jarnivysadbu spolenost
zajistila. Zapojili jsme i mistni aktéry, spolky a verejnost,*
fika koordinatorka Zdravého mésta Alena Pivorikova. Sta-
rosta mésta Martin Kadrnozka si v Tynci obecné pochva-

12| vefeind spréva

luje i verejné forum, senior taxi, komunikacni strategii Ci
preventivni a vzdélavaci akce pro verejnost.

Na Opavsku se pak mohou pochlubit vizi energeticky
Usporného regionu. ZaloZeni jedné z prvnich energetic-
kych komunit byl krok spravnym smérem. ,Stali jsme
se inspiraci pro desitky nasledovnikd po celé republi-

ce, ale také v Polsku i na Slovensku,“ Fika koordinator
Zdravého regionu MAS Opavsko Milan Freiberg.

Aktivni zapojeni ob&ani vylepSuje komunikaci
Projekty umi s vefejnosti planovat v Kopfivnici. Zejména
ty, které se tykaji vefejného prostoru. Participativni rozpo-
Cet nebo diskusni forum pak patfi mezi dalsi formy, které
mésto nabizi i mistnim Skolam. ,Uvédomujeme si, Ze vy-
chova mladé generace v duchu demokratické participace
je budoucnosti udrzitelné rozvijejicich se mést,“ komentu-
je vyuziti tamni mistostarosta David Monsport.

V Brné k osloveni ob&and vyuzivaji socialni sité a rad-
ni¢ni zpravodaj Brnénsky metropolitan nebo periodika
méstskych ¢asti. ,Obc¢any zveme k participaci na verej-
ném déni i formou participativniho rozpoctu, ob¢an-
skych navrhd nebo prileZitostnych anket. Mame i spe-
cialni web damenavas.cz“ fika Filip Chvatal, radni Brna
a politik programu Zdravé mésto.

Participace je klicova i pro RoZnov pod Radhostém.
Pravidelnad setkani s obcany organizuje radnice vzdy
druhou stfedu po jednani zastupitelstva. Samoziej-
mosti jsou verejnd projednani k podstatnym tématim
pfimo v lokalitach. ,Funguje ndm to nejlépe. Lidé nej-
Castéji pfijdou na projednani k témattm tykajicich se
mista, kde Ziji, vysvétluje starosta mésta Jan Kucera.

Milan Freiberg ze Zdravého regionu MAS Opavsko
fika, Ze hlavnim nastrojem zapojeni vefejnosti je jejich
interni grantovy systém Maly LEADER pro Opavsko. Diky
nému mohou spolky i jednotlivci z Gzemi Cerpat financni
prostfedky na své komunitni akce. Obcany, obce a pod-
nikatele zapojuji do planovani a Ucasti systematicky
a dlouhodobé. Komunitni planovani je jeden z jejich za-
kladnich pracovnich nastrojd. Pofadaji kulaté stoly, vyu-
Zivaji pracovni skupiny a systematickou zjednodu3enou
komunikaci. M




