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	Oblast 6.1 Oživení a podpora místní zaměstnanosti a vzniku nových podniků a firem při zachování principů udržitelného rozvoje

	Disponuje město nástroji pro podporu zaměstnanosti nebo podporu vzniku nových podnikatelských subjektů? Jaká je míra jejich využití a jak se tyto nástroje hodnotí?


	6.1.1

Podíl Města Vsetína na řešení nezaměstnanosti lze spatřovat v několika různých rovinách:

a) v podpoře podniků a podnikatelů především tvorbou podmínek pro jejich působení ve městě

b) ve vlastní investiční aktivitě, která má svým způsobem dopad na zaměstnanost v regionu

c) projektových partnerstvích s ÚP či jinými subjekty např. organizace zřízené městem, NNO

d) v podpoře pracovních míst v neziskových organizacích, v neposlední řadě je Město Vsetín a jeho organizace významným zaměstnavatelem. Městský úřad také umožňuje praxe studentům a rekvalifikace nezaměstnaným.

Město Vsetín disponuje 3 hlavními nástroji pro podporu zaměstnanosti a podnikání, tj.:

1. Průmyslové zóny – PZ Bobrky I, PZ Bobrky II, PZ Jasenice

2. Má zřízenou právnickou společnost „Agenturu pro ekonomický rozvoj Vsetínska, o.p.s“ - projekty na podporu podnikání (zřízena v roce 2005) http://www.aerv.cz/

3. Má zřízenou právnickou společnost „Společnost pro komunitní práci Vsetín, o.p.s“ - zabývá se mimo jiné projekty zaměstnanosti (zřízena v roce 2004) http://www.spkp.cz/

Ad 1) PRŮMYSLOVÉ ZÓNY

Město Vsetín má na svém území průmyslovou zónu Bobrky, v rámci které jsou vytvořeny podmínky pro vybudování technologických či správních center firem.  Správu průmyslové zóny má na starosti městem založená společnost „Vsetínská správní a investiční p.o.“  

Údaje o výkonnosti průmyslových zón:

· PZ Bobrky II

Velikost - 5,5 ha

Obsazenost – 40 %, zkolaudováno 4 firmy, další dvě firmy připravují PD,

VSI zabezpečuje pouze majetkoprávní úkony, technickou infrastrukturu zabezpečují jednotliví správci (cca 30 – 40 osob)

· PZ Bobrky I

Velikost – 5,1 ha

Obsazenost – 30 %, zkolaudováno 1 firma (1 nemovitost), 1 firma zahajuje výstavbu

Poslední cca 2 roky stagnuje zájem o budování nového zázemí na PZ, i když je plně zasíťována. Hlavním důvodem tohoto trendu byly negativní důsledky finanční a hospodářské krize. V této chvíli se už staví další, vytvářejí projektovou dokumentaci. Výhled je však spíše pozitivní. 

· PZ Jasenice

PZ v Jasenicích představuje zásadní průmyslovou zónu z hlediska rozvoje podnikání a zaměstnanosti ve Vsetíně. V této PZ jsou hlavní zaměstnavatelské firmy, které jsou navázány na automobilový průmysl. Jedná se však o jedny z nejohroženějších zaměstnavatelů, protože mohou se rozhodnout relokalizovat své podnikatelské aktivity dále na východ Evropy. V této PZ jsou 2 firmy na automobilový průmysl (cca 20 – 30 % zaměstnanosti), zbytek už jsou další jiné firmy. Zhruba z 90 % představuje strojírenství. PZ má plochu pro smíšené využití.

Ad 2) AGENTURA PRO EKONOMICKÝ ROZVOJ VSETÍNSKA

V roce 2005 byla založena, za účelem řešení nezaměstnanosti, ekonomického rozvoje a rozvoje podnikání, Agentura pro ekonomický rozvoj Vsetínska, o.p.s. (AERV). Dalším úkolem společnosti je také zabezpečování všech činností podnikatelského inkubátoru a centra transferu technologií.

Základními činnostmi AERV pro podporu podnikání jsou:

· Zabezpečení činností podnikatelského inkubátoru a centra pro transfer technologií;

· Poradenství v otázkách grantů a dotačních titulů, zpracování projektů a žádostí o dotace;

· Zprostředkovávání kontaktů na výzkumná a vývojová střediska a univerzity v ČR a SR;

· Podpora inovačního podnikání a transferu technologií.

Agentura je provozovatelem podnikatelského inkubátoru, kde k 31. 12. 2010 sídlilo 15 firem s 33 zaměstnanci. V průběhu existence inkubátoru prošlo jeho prostorami 23 firem. 

Finanční podpora formou zvýhodněného nájmu (1. rok sleva 50 %, 2. rok sleva 40 %, 3. rok sleva 30 %) byla, na základě splnění kritéria začínající či inovativní firmy, poskytnuta osmi firmám.  

AERV byla vedoucím partnerem přeshraničního projektu Trenčiansko-zlínská inovační platforma v rámci kterého byly pro podporu podnikání realizovány mj. 


· Kooperační technologické burzy - byly pořádány s cílem napomoci nalézt nové podnikatelské příležitosti s přeshraničním dopadem pro firmy ve vybraných oborech; 

· Výchova k inovačnímu myšlení - zaměřeno na studenty, pro které byla připravena série workshopů o inovačním podnikání. V rámci výchovy k inovačnímu myšlení tak zástupci partnerů spolu se studenty diskutovali na téma jak začít podnikat, kde hledat nápad, jak napsat podnikatelský záměr apod.;

· Soutěže o nejlepší podnikatelský záměr.

Příklad dobré praxe - V rámci projektu T-ZIP byly pro zpracovávány tři odborné studie, které měly konkrétním firmám pomoci v jejich rozvoji a zvýšení konkurenceschopnosti. Studie ekologizace výrobku, služeb a výrobních procesů určená pro firmu Galvamet, byla podle slov jednatele společnosti velmi prospěšná - náklady na zpracování studie se v realizovaných opatřeních desetinásobně vrátily.

Ad 3) „Společnost pro komunitní práci Vsetín, o.p.s“ (SPKP)

Na území města řeší politiku nezaměstnanosti především Úřad práce ve Vsetíně. Město Vsetín při řešení nezaměstnanosti však rovněž využívá své potenciální role jako partnera v projektech některých NNO. Z neziskových organizací se této problematice věnuje Společnost pro komunitní práci Vsetín o.p.s., Masarykova veřejná knihovna, Vzdělávací a komunitní centrum Integra Vsetín o.p.s., Azylový dům pro ženy a matky s dětmi o.p.s.  a další. 

· PROJEKTY ZAMĚŘENÉ NA ŘEŠENÍ NEZAMĚSTNANOSTI

V uplynulých letech byla SPKP Vsetín a další NNO realizátory projektů zaměřených na řešení nezaměstnanosti. V  těchto projektech vystupoval jako partner místní Úřad práce, který měl nezastupitelnou roli ve vyhledání cílových skupin do vzdělávacích projektů s následnou 6 měsíční až roční praxí. Vybraní absolventi vzdělávacích projektů, kteří nastoupili do praktické části, byli odměňováni z projektových peněz, čímž došlo k úspoře mzdových nákladů spolupracujících organizací, u kterých probíhala praktická část projektu. Výhodou těchto projektů je poskytnutí možnosti alespoň části absolventů vzdělávacích kurzů získat praktické návyky v práci. Cílovými skupinami byly: matky po MD, lidé v evidenci ÚP nad 50 let, absolventi VŠ, osoby pečující dlouhodobě o další osobu se ZP apod.

Celá řada absolventů těchto projektů následně získala práci u partnerů projektů (Město Vsetín), ale i u jiných organizací.

· PODPORA PRACOVNÍCH MÍST V NEZISKOVÉM SEKTORU

Město Vsetín podporuje zaměstnanost v neziskovém sektoru dvěma způsoby:

1. sociálních granty - podpora poskytovatelů sociálních služeb systémem sociálních grantů, jejichž prostředky využívají organizace mimo jiné na úhradu mzdových nákladů svých zaměstnanců. 

2. realizací tzv. grantu na pracovníka - společně s Úřadem práce Vsetín se Město Vsetín podílí na spolufinancování nově vzniklých pracovních míst v neziskových organizacích. Ročně tak vznikne 5-7 nových pracovních míst.

Příklad dobré praxe – SPKP Vsetín je organizace zřízená Městem Vsetín  na podporu jiných NNO na území města Vsetína. Hlavním tématem činnosti je podpora NNO na území města Vsetína v oblasti získávání zdrojů na jejich činnost a administrace grantového systému města na činnost NNO.  SPKP Vsetín se stává jakousi projektovou agenturou, která se podílí na výuce jiných NNO při přípravě projektových žádostí.  Pracovníci se také poradensky účastní přípravy projektových žádostí jiných NNO v rámci své poradenské činnosti nastavené zřizovací listinou. Tato konzultační činnost je nabízena zdarma, mnohdy následně vyústí v partnerskou spolupráci žadatele projektu s SPKP Vsetín v rámci projektu.

V minulosti byly také realizovány projekty zaměřené na přípravu a školení pracovníků jiných NNO v oblasti přípravy projektů, psaní projektových žádostí a nácviku praktických dovedností v projektovém řízení. 

Udržitelnost fungování SPKP Vsetín je dána podporou města ve formě roční provozní dotace na činnost a také získáním projektových peněz z výzev. Dosud činil podíl financování provozních potřeb společnosti z dotace města méně než 45%, zbývající prostředky jsou tvořeny vlastní činností a projekty. 

Celkové hodnocení:

Město Vsetín má dostatečné prostorové podmínky pro rozvoj podnikání a posilování zaměstnanosti. Kromě výše uvedených 3 klíčových nástrojů město Vsetín rovněž zmapovalo brownfieldy na svém území, tj. lokalizace a kvalitativní stránka. Převážná část je lokalizována v bývalé zbrojovce na výjezdu z města, a proto je jen část města zatěžována. Ne všechny brownfiledy jsou však ve vlastnictví města, tudíž jsou zde určité bariéry ze strany města pro aktivnější přístup při jejich řešení.

Dostupné prostorové podmínky pro rozvoj podnikání a zaměstnanosti jsou z hlediska atraktivity města negovány ne zcela vyhovující dopravní dostupností. Město Vsetín má vazbu na Slovensko, ale dálniční síť není natolik dobudována a lze se napojit až u Otrokovic či u Palačova. Přesto však město Vsetín má podpůrné mechanismy pro rozvoj podnikání a zaměstnanosti. Jedná se zejména o zřízené právnické společnosti, tj. „Společnost pro komunitní práci Vsetín, o.p.s“ - zabývá se mimo jiné projekty zaměstnanosti (zřízena v roce 2004) a „Agentura pro ekonomický rozvoj Vsetínska, o.p.s“ - projekty na podporu podnikání (zřízena v roce 2005). Dále pak koordinuje průmyslové zóny – PZ Bobrky I, PZ Bobrky II, PZ Jasenice. Každopádně jsou nástroje pro podporu podnikání a zaměstnanosti vesměs diverzifikované. Lze také měřit, jestli se zvyšuje obsazenost PZ, zda vzniklo více subjektů, či se stávající alespoň udržely.

PZ ovšem nemusí být nejdůležitějšími nástroji, proto se město Vsetín snaží využít plochy v centrální části města se zaměřením na podporu MSP. Město vyhledává vhodné pozemky, které by mohly být využity ke stavbě domů, jejichž spodní část by sloužila jako provozovna (kancelář, galerie, kavárna) a horní část by byla určena k bydlení. Tímto způsobem by mohlo dojít ke zvýšení zaměstnanosti, zvýšení počtu bytů i atraktivity těchto místních částí.
	Specifikované konkrétní nástroje podpory podnikání a zaměstnanosti ve městě včetně dílčí kvantifikace jejich přínosu.

Realizované projekty popř. příklady dobré praxe v oblasti posilování zaměstnanosti.
	Ano-město Vsetín disponuje nástroji k podpoře zaměstnanosti a podnikání v podobě zřízených organizací i  nabídkou kapacit v podnikatelských zónách.




Počet aktivních ekonomických subjektů k 31.

	2.


	2004 

	6 168

	nesledováno


	2005

	6 122

	nesledováno

	2006

	6 141

	nesledováno


	2007

	6 135

	3 073


	2008

	6 175

	3 322


	2009

	6 181

	3 289


	2010

	6 242

	3 305



	Dle statistických údajů ČSÚ vyplývá, že vývoj počtu ekonomických subjektů je ve městě Vsetín dlouhodobě stabilní, přičemž v období negativních dopadů hospodářské krize dokonce i mírně rostoucí. Jak vyplyne z následující otázky MA21 zaměřené na míru nezaměstnanosti, tak lze předpokládat, že s postupným propouštěním zaměstnanců u významných zaměstnavatelů byli ekonomicky aktivní obyvatelé města Vsetín více ochotni jít tzv. na živnostenský úřad než na úřad pracovní. Vývoj počtu „aktivních ekonomických subjektů“, tj. těch, kteří fakticky vykonávají svou podnikatelskou činnost byl ve sledovaném období rovněž stabilní s mírně rostoucím trendem.

Město Vsetín má dále informace o ekonomických subjektech na svém území zapracovány ve Strategickém plánu udržitelného rozvoje Vsetínska 2011 - 2015


	Údaje ČSÚ za město Vsetín

ČSÚ Zlín, oddělení regionálních analýz
	Nedošlo k pronikavému nárůstu nicméně stávající stav mírného růstu považujeme za daných okolností za pozitivní projev vyjadřující na straně jedné možnosti podnikání v našem městě na straně druhé  třeba zájem obyvatel města po ztrátě zaměstnání řešit svou ekonomickou situaci samostatně. 
	

	Došlo ke snížení míry nezaměstnanosti? (trendy, vývoj, struktura) 


	6.1.3

Vývoj míry nezaměstnanosti byl ve městě Vsetín poznamenán v předchozích letech celkově špatnou ekonomickou situací nejen ve Zlínském kraji, ale rovněž v celé ČR v důsledku hospodářské krize. Jestliže se míra registrované nezaměstnanosti ve městě Vsetín v letech 2004-2008 pohybovala okolo 10 %, tak v roce v roce 2009 se zvýšila na 13,6 %. Ovšem v roce 2010 došlo ke snížení na 12,0 %.

[image: image1.emf]Míra nezaměstnanosti k 31.12.

okres Vsetín město Vsetín

2004 10,9 9,97

2005 10,79 10,26

2006 9,71 9,75

2007 7,14 9,98

2008 7,31 7,76

2009 12,34 13,59

2010 11,65 11,95

Z toho lze usuzovat, že část lidí řešila svou nezaměstanost přechodem do živnostenského stavu (viz 6.1.2.) ale zároveň došlo také k restrukturalizaci firem, vyvinutí nových výrobních programů či rozšíření výroby a tím pádem opětovnému zvýšení potřeby pracovních sil.
	Úřad práce

ČSÚ
	Vsetín patří dlouhodobě k regionům s vyšší MN. 

Z tabulky je zřejmé, že po skokovém nárůstu nezaměstnanosti  v období hospodářské krize v roce 2009 došlo meziročně ke snížení nezaměstnanosti.

	Oblast 6.2 Spolupráce s místními podniky a firmami za účelem podpory výměny zkušeností z dobré podnikatelské praxe

	Komunikuje obec průběžně a korektně s místními podnikateli a firmami (např. formou pravidelných setkání se zástupci podnikatelské sféry) s cílem hledat a nacházet oběma stranám prospěšná řešení případných problémů soužití, jako jsou rušivé provozy (hluk, emise z technologií nebo dopravní obsluhy, problematika zneškodňování odpadů, ochrana vodních zdrojů ap.)?
	6.2.1

Město Vsetín komunikuje s podnikateli intenzivněji od konce roku 2010. Potřeba více a koordinovaněji komunikovat se zástupci vybraných ekonomických subjektů vyplynula v rámci přípravy a tvorby strategického plánu města. Na tomto strategickém dokumentu se spolupodíleli na tvorbě zástupci největších zaměstnavatelů ve městě, kteří iniciovali možnosti větší komunikace s městem. 

Město Vsetín má jednu pracovní skupinu s podnikateli. První setkání proběhlo v červnu 2011. Osloveno bylo cca 80-100  ředitelů firem, z nichž se jednání zúčastnila necelá dvacítka.  Na jednání byla prezentována konečná podoba strategického plánu a aktuální investiční záměry města.  Ve skupině se pak hovořilo a potřebách podnikatelů, jejich připomínkách k dění  a podnětech k životu ve městě.  Další jednání je naplánováno na říjen 2011, přičemž se předpokládá periodicita setkání zhruba co 4 měsíce. 

Rovněž dochází i k setkávání zástupců města s podnikateli v oblasti cestovního ruchu  - s hoteliéry a provozovateli restaurací (v r. 2011 proběhla 2 setkání). Setkání neprobíhají pravidelně, a nebyla rovněž nastavena žádná kritéria úspěšnosti spolupráce. Hlavní snahou města je, kromě nastavení komunikace, koordinace aktivit a snaha o vytvoření společné nabídky stravovacích a ubytovacích kapacit a využití synergického efektu při propojování jednotlivých akcí či nabídek. Město také zpracovává strategii pro cestovní ruch, v rámci které jsou podnikatelé v cestovním ruchu zapojováni.

Výhled do budoucna v této tématice:

Vedení města má zájem na tom, aby se formalizovala ustálená pracovní skupina v oblasti podnikání a zaměstnanosti. Je předpoklad spolupráce rovněž i s hospodářskou komorou. Kromě pravidelného řešení připomínek a potřeb podnikatelů vycházejících z jejich činnosti se předpokládá také diskuse a řešení následujících oblastí:

· veřejná doprava a parkování;

· bydlení;

· nabídka volnočasových aktivit;

· kultura.
	Zápisy ze společných jednání včetně jejich vyhodnocení (náměty na rozvoj podnikání a zaměstnanosti)
	Obec s podnikateli komunikuje. Snaží se společně vytvářet nabídku pro oblast cestovního ruchu. 

A dále v samostatné pracovní skupině řeší otázky, problémy a podněty, kterými se podnikatelé našeho města zabývají.

Tato činnost je zajišťována městem zřízenou AERV o.p.s.



	Oblast 6.3 Udržitelný místní cestovní ruch

	Je rozvoj cestovního ruchu koordinován obcí s ohledem na únosnost území a zamezení negativních vlivů cestovního ruchu na životní prostředí a veřejné zdraví?


	6.3.1

Město Vsetín zpracovává koncepci cestovního ruchu. Vzhledem k tomu, že cestovní ruch je orientován na přírodu, zejména turistiku a cykloturistiku nejsou předpokládány negativní vlivy na životní prostředí a veřejné zdraví. Nicméně nastavená strategie a její výhledové preference dalšího rozvoje města Vsetín naznačují, že tyto aspekty jsou a budou plně v souladu s rozvojem turismu ve městě. Koncepce by měla být na podzim 2011 schválena zastupitelstvem.

V oblasti rozvoje cestovního ruchu má město Vsetín určitou nevýhodu, protože je lokalizováno v zázemí hlavních turistických destinací Zlínského kraje (Luhačovice, Velké Karlovice). Přesto má město Vsetín zájem na tom, aby se ve městě návštěvníci více zastavovali.

V oblasti cestovního ruchu je podán jeden velký projekt – Muzeum budoucnosti (MŠMT, OP VaVPI), v rámci kterého by mohlo dojít ke zviditelnění města nejen v regionálním rozměru. Tento projektový záměr vznikl v rámci projektu Udržitelný Vsetín, ve kterém byli zapojeni zástupci z akademické sféry (z Prahy, Ostravy, Plzně), kteří měli za úkol zhmotnit MA21 do jasného projektového záměru a zvolili „Muzeum budoucnosti“ ve vazbě na udržitelný rozvoj. Tímto město Vsetín dokládá dlouhodobou snahu o kombinaci rozvoje cestovního ruchu s významnou reflexí aspektů udržitelného rozvoje.

Město Vsetín je členem sdružení Mikroregion Hornovsacko. V rámci tohoto sdružení dochází ke koordinované prezentaci regionu na veletrzích a realizaci projektů podporujících cestovní ruch.

Společnost SPKP, o.p.s. organizuje každoročně setkání s občany (Fórum s občany), kde je možné ověřovat názory občanů na cestovní ruch.
	
	Rozvoj cest. ruchu je městem koordinován, ale řeší prioritně oblast nabídky. Vzhledem k tomu, že absorbční kapacita města je výrazně vyšší než aktuální využití není nutno se zabývat negativními vlivy CR. 

	Došlo ke zvýšení počtu hostů v ubytovacích zařízeních ve správním území obce?


	6.3.2

V příloze č. 2 tohoto dokumentu je uvedena tabulka vývoje počtu hostů v hromadných ubytovacích zařízeních. Celkový vývoj od roku 2004 do roku 2007 měl sestupnou tendenci, která se v roce 2008 stabilizovala. 

Následně však došlo k hospodářské krizi, která negativně ovlivnila i sektor cestovního ruchu. Tento fakt se projevil v propadu celkové návštěvnosti, kdy v roce 2008 navštívilo celkově Vsetín 12 625 návštěvníků a v roce 2009 to bylo již jen 8 432. V roce 2010 se však tento trend obrátil a dochází opět k postupnému růstu počtu návštěvníků města. Velký podíl na tom mají zejména turisté z České republiky (rezidenti).

V této souvislosti je však potřeba doplnit, že město Vsetín není a pravděpodobně v nejbližší budoucnosti ani nebude destinací cestovního ruchu. Naopak plní roli tzv. „tranzitu“ cestovního ruchu směrem do Vsetínských vrchů (zimní i letní turistika) a dalších regionálně významných turistických center (např. nedaleký Rožnov pod Radhoštěm).
	Návštěvnost hromadných ubytovacích zařízení podle kategorie ve vybraném území

Zdroj: ČSÚ
	Meziročně k nárůstu došlo. A město se dále snaží vytvářet podmínky pro další nárůst zejména českých turistů.

	Pořádají se v obci tradiční slavnosti, výstavy, festivaly, jarmarky s motivy specifik a historických tradic dané obce, které podporují rozvoj místní turistiky?


	6.3.3

Lze vyčíst z kalendáře akcí. Město Vsetín pořádá ročně 6-7 tradičních kulturně-společenských akcí, tyto akce jsou vždy nárokovány v rozpočtu města. 

V oblasti valašských tradic: 

· Valašské Záření

· Mezinárodní folklorní festival Vsetínský krpec

· Zpívání vánočních koled 

Významné akce s dlouholetou tradicí a nadregionálním přesahem

· Vsetínský Jazzový festival Josefa Audese 

· Mezinárodní fotografická soutěž Interfotoklub 

Cestovní ruch souvisí s provozem Informačního centra v Masarykově veřejné knihovně a úsekem cestovního ruchu odboru školství a kultury. Základní nabídka kulturních akcí je dostupná na níže uvedených adresách, tato je pak doplňována dalšími menšími organizacemi, které akce zacilují na užší cílové skupiny.

a) http://www.mestovsetin.cz/vismo/kalendaraki.asp?hledani=1&id_org=18676&id_u=&query=&typ_akce=0&misto=0&kdy=0&datum_od=6.6.2011&datum_do=20.9.2011&submit=Vyhledat
b) http://www.mvk.cz/knihovna/vsetin/vypis-akci-10065/
c) http://www.dkvsetin.cz/
	Kalendář akcí města Vsetín včetně jejich popisu zaměření a snahy zachování míry místních tradic.

Informace o akcích v místní knihovně.
	Nabídka kulturních akcí je občanům dostupná, konají se sportovní a turistické akce pro veřejnost, nabídka je pestrá.

	Zkoumá obec, jak místní subjekty (obyvatelé i podnikatelé) vnímají cestovní ruch, resp. přijíždějící návštěvníky, v dané obci? Zda-li jako příležitosti nebo hrozba? Pozn.: Tato otázka se týká pouze turistických destinací, pro ostatní obce je nerelevantní.
	6.3.4

Tato otázka není pro město Vsetín relevantní, protože město Vsetín nepředstavuje turistickou destinaci.
	Nerelevantní
	Nerelevantní


Příloha č. 1 – Základní statistické údaje za město Vsetín

	 
	Údaj

	Kód obce
	541 630

	Druhy pozemků
	Celková výměra pozemku (ha)
	5 761

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Orná půda (ha)
	369

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Chmelnice (ha)
	-

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Vinice (ha)
	-

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Zahrady (ha)
	130

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Ovocné sady (ha)
	13

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Trvalé trávní porosty (ha)
	1 085

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Zemědělská půda (ha)
	1 596

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Lesní půda (ha)
	3 241

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Vodní plochy (ha)
	63

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Zastavěné plochy (ha)
	199

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Ostatní plochy (ha)
	661

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	Hospodářská činnost
	Počet podnikatelských subjektů celkem
	6 242

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	podle převažující činnosti
	Zemědělství, lesnictví, rybolov
	159

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Průmysl
	939

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Stavebnictví
	683

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Doprava a spoje
	205

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Obchod, prodej a opravy motorových vozidel a spotřebního zboží a pohostinství
	1 915

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Ostatní obchodní služby
	1 285

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Veřejná správa, obrana, povinné sociální pojištění
	12

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Školství a zdravotnictví
	263

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Ostatní veřejné, sociální a osobní služby
	720

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	podle právní formy
	Státní organizace
	34

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Akciové společnosti
	53

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	
	Obchodní společnosti
	611

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Družstevní organizace
	12

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Peněžní organizace - počet subjektů
	-

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Živnostníci
	4 615

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	
	Samostatně hospodařící rolníci
	-

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Svobodná povolání
	291

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	
	Zemědělští podnikatelé
	54

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	
	
	Ostatní právní formy
	543

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn3" 3 

	Kultura
	Veřejná knihovna vč. poboček
	4

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn4" 4 

	
	Stálá kina
	1

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn4" 4 

	
	Multikino
	.

	
	Divadlo
	1

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn4" 4 

	
	Muzeum (včetně poboček a samostatních památníků)
	1

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn4" 4 

	
	Galerie (vč. poboček a výstavních síní)
	7

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn4" 4 

	
	Kulturní zařízení ostatní
	2

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn4" 4 

	
	Středisko pro volný čas dětí a mládeže
	3

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn4" 4 

	
	Zoologická zahrada
	.

	
	Sakrální stavba 
	6

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn4" 4 

	
	Hřbitov
	1

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn4" 4 

	
	Krematorium
	.

	
	Smuteční síň
	2

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn4" 4 

	Lázně
	Lázeňske léčebny
	-

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	Obecná charakteristika
	Katastrální plocha (ha) 
	5 761

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Počet katastrů
	3

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Počet územně technických jednotek
	3

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 

	
	Počet částí obce
	4

 HYPERLINK "http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola_id=5&pro_1_154=541630&cislotab=MOS+ZV01" \l "pozn2" 2 


Příloha č. 2 – Návštěvnost hromadných ubytovacích zařízení podle kategorie ve vybraném území, Obec Vsetín

Hromadná ubytovací zařízení celkem
	Rok
	Počet příjezdů hostů
	z toho

	Počet přenocování
	z toho

	Průměrný počet přenocování
	Průměrná doba pobytu
	Čisté využití lůžek (%)
	Využití pokojů (%)

			rezidenti
		rezidenti
				
	2000

	9 041
	6 977
	28 557
	22 793
	3,2
	4,2
	36,4
	38,1

	2001

	6 717
	4 952
	13 746
	10 066
	2,0
	3,0
	25,6
	25,8

	2002

	5 911
	3 967
	13 312
	7 383
	2,3
	3,3
	28,7
	29,7

	2003

	6 915
	5 009
	15 799
	9 269
	2,3
	3,3
	20,8
	27,2

	2004

	14 349
	9 522
	33 352
	17 744
	2,3
	3,3
	20,7
	25,3

	2005

	14 655
	11 007
	33 037
	22 433
	2,3
	3,3
	17,9
	20,3

	2006

	13 730
	10 370
	31 463
	21 898
	2,3
	3,3
	17,9
	22,0

	2007

	12 155
	8 512
	31 429
	17 906
	2,6
	3,6
	18,3
	22,0

	2008

	12 625
	9 091
	28 909
	17 976
	2,3
	3,3
	19,1
	21,4

	2009

	8 432
	7 013
	18 213
	14 792
	2,2
	3,2
	11,5
	14,0

	2010

	9 164
	7 603
	18 744
	14 386
	2,0
	3,0
	12,5
	14,2


	


Zdroj: Český statistický úřad

�	 Popis dosavadního vývoje by měl být zaměřen na období od zavedení MA21 v obci do současnosti. 
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