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pracovníci odboru školství a kultury MěstSkého úřadu vsetín  
období hodNocení: 
2007 - 2011   

	Návodné otázky
	Stručný popis dosavadního vývoje
 a aktuálního stavu
	Indikátory 

Jakými daty jsou tvrzení podložena (jaké indikátory z navržené sady byly použity)
	Sebehodnotící výrok a doplňující informace 

	Oblast 7.1 Realizace a podpora vzdělávání pro udržitelný rozvoj ve školách a školských zařízeních zřizovaných obcí či krajem případně jiným zřizovatelem.

	7.1.1  Existuje podpora (finanční, materiální, odborná) vzdělávání pro udržitelný rozvoj ve školách a školských zařízeních prosazující tento typ vzdělávání nad rámec minimálních povinností daných v současnosti platnými standardy vzdělávání (Rámcové vzdělávací programy, event. dosud platné části standardů vzdělávání pro ZŠ, SŠ, SOU a gymnázia)?
	Podpora vzdělávání pro udržitelný rozvoj ve školách má zejména finanční, investiční a koordinační rozměr:
1. Projekt „Dobrá škola“ 
Město Vsetín realizovalo projekt Dobrá škola až do roku 2011. Cílem projektu bylo zavedení změn v oblasti řízení školy, klimatu školy a v oblasti práce s lidskými zdroji, podpora volnočasových aktivit, zavádění principů trvale udržitelného rozvoje, zavádění principů šetrnosti k přírodě a životnímu prostředí.
V rámci projektu byla stanovena kríréria hodnocení, byl proveden audit několikačlenným auditním týmem a na základě výsledků byly rozděleny dodatečné finanční prostředky jako motivační nástroj pro další rozvoj školy. Škola v tomto projektu mohla získat až 200 Kč na žáka dané školy.
2. Projekt „Blíž k přírodě, blíž k sobě“
Projekt města Vsetín byl vyvrcholením postupně sílící snahy mateřských a základních škol ve Vsetíně o ekologizaci provozu škol, o zavádění ekologických prvků do výchovy a vzdělávání, o přibližování běžného života lidí blíž k přírodě. Zaměřil se na revitalizaci školních zahrad 8 mateřských a 2 základních škol zřizovaných městem Vsetín.  Více na www.vsetin-pruske.eu
3. Projekt „Vzdělávání bez hranic“
Projekt města Vsetín se zaměřil na dovybavení školních zahrad 4 mateřských a 2 základních škol o výukové herní prvky a na rozšíření a zkvalitnění environmentální výchovy a vzdělávání v těchto školách za spolupráce Alceda – střediska volného času Vsetín. Proběhla konference „Vsetín – město přátelské k životu“ na téma udržitelného rozvoje a zkvalitnění environmentálního vzdělávání a výchovy od předškolního vzdělávání až po seniory. Více na www.bezhranic.org
4. Klub nadaných dětí při Základní škole Vsetín, Rokytnice 436
Město Vsetín finančně podporuje provoz Klubu nadaných dětí, který je určen zejména pro žáky vsetínských základních škol. Činnost klubu organizuje Mensa ČR od školního roku 2010/2011. Cílem práce v kroužku je nabídnout dětem různorodé aktivity, které povedou ke zvětšování jejich všestranného rozhledu v různých oblastech. Více na http://www.vsetin.zsrokytnice.cz/1_klub.php
5. Nabídka pro MŠ a ZŠ na zapojení do kampaní a osvětových akcí
Městem zřízená Společnost pro komunitní práci Vsetín o.p.s. koordinuje přípravu a organizaci „kampaní Zdravého města“ a snaží se zapojit jak školy, tak neziskové organizace a soukromé subjekty. Zajišťuje metodickou podporu a nabízí společnou propagaci akcí prostřednictvím Národní sítě Zdravých měst ČR, Vsetínských novin, společného plakátu akcí pro veřejnost aj., dale menší finanční částky k realizaci aktivit a administrativní podporu jako např. zábory prostranství a silnic.
6.       Alcedo – středisko volného času Vsetín
Alcedo je příspěvková organizace města Vsetín, která se věnuje ekologické výchově, osobnostně sociální výchově, estetické výchově, výchově k trvale udržitelnému rozvoji. Realizuje výukové programy pro mateřské, základní a střední školy (denní, terénní a pobytové), vzdělávací programy pro učitele MŠ a ZŠ, konference, semináře, praktické dílny, exkurze, odbornou, metodickou a konzultační činnost aj. Provozuje Terénní vzdělávací středisko Hájenka v Semetíně.
Alcedo dále koordinuje program „Škola pro udržitelný rozvoj“ Nadace Partnerství, jehož posláním je VUR a zapojování veřejnosti do konkrétních akcí směřujících ke zlepšení životního prostředí.
http://www.alcedovsetin.cz/
7. Základní škola Vsetín, Rokytnice 436 
Základní škola Vsetín, Rokytnice 436 vyniká mezi vsetínskými školami praktickou realizací školního programu EVVO. Nabízí rozšířenou výuku matematiky a přírodovědných předmětů, informatiku a ekologii. Žáci se zapojují do řady ekologických projektů, nejznámější je celosvětový projekt GLOBE ve spolupráci s NASA. Škola získala tituly Světová škola a Fairtradová škola za realizaci projektů žáků v oblastech globálních problemů, zmírňování chudoby a spravedlivého obchodu.

http://www.zsrokytnice.cz/
8. Základní škola Vsetín, Luh 1544 
Škola je zapojena do sítě škol podporujících zdraví a získala opakovaně titul „Podnik podporující zdraví“. Kromě pravidelných zájmových kroužků a standardní výuky se věnuje spontánní činnosti.  
http://www.skolaluh.cz/

	Náklady na projekty vlevo:

1. – max. 200 Kč/žáka (ročně 430.000 Kč – 480.000 Kč)
2. – 23 637 000 Kč (realizace projektu 2009-2011)
3. – 13 356 000 Kč (realizace projektu 2011-2013
4. – 36 000 Kč/školní rok

6. – 2,6 – 3,8 mil. Kč/rok (investice a provozní náklady Alceda závisí na získaných dotacích z jiných zdrojů)
 
	Podporu vzdělávání pro udržitelný rozvoj (dále jen VUR) považujeme za nadstandardní. 


	7.1.2 Existuje ve školách a školských zařízeních systém vyhodnocování vzdělávání pro udržitelný rozvoj, který je dále odborně monitorován a vyhodnocován obcí (obec zajišťuje odborně pravidelnou evaluaci VUR – vzdělávání pro udržitelný rozvoj?
	Město Vsetín nemá zaveden systém vyhodnocování vzdělávání pro udržitelný rozvoj ve školách. Monitoring je možné provést z výročních zpráv škol a z výsledků šetření spokojenosti s činností škol.
1. Výroční zprávy o činnosti mateřských škol 
Mateřským školám sice školský zákon neukládá zpracování výročních zpráv, přesto je místní ředitelky jednou ročně předkládají. Odbor školství a kultury zpracovává z těchto jednotlivých zpráv “Souhrnnou výroční zprávu o činnosti MŠ”, kde je v části b) výběr kulturních, společenských, vzdělávacíh a sportovních akcí.  
2. Výroční zprávy o činnosti základních škol
Výroční zprávy základních škol jsou zpracovávány podle platné legislativy, která neukládá monitorovat a vyhodnocovat vzdělávání pro udržitelný rozvoj. Město Vsetín zadalo školám v roce 2004 zpracovávat do zpráv informace o mimoškolních aktivitách souvisejících s udržitelným rozvojem.
3. Projekt „Šetření spokojenosti se základní školou“

Město Vsetín již pátým rokem zajišťuje hodnocení činnosti základních škol prostřednictvím šetření spokojenosti s danou školou. Šetření provedl v I. pololetí školního roku 2011/2012 odbor školství a kultury po dohodě s řediteli základních škol formou anketních otázek u tří cílových skupin (žáci 8. ročníků, rodiče žáků 5. a 9. ročníků, zaměstnanci školy). 


	 Ne
 
	Školy mají autonomii, co se týče VUR, proto systém monitorování a vyhodnocování je záležitostí jednotlivých škol. Výstupy zpracovávají do výročních zpráv, které jsou předkládány RMV. Rozbor mimoškolních aktivit neplánujeme.

[image: image1.emf]Zpráva k šetření  spokojenosti se ZŠ.doc



	7.1.3 Existuje volně dostupná databáze didaktických materiálů podporovaná obcí nebo krajem, která usnadňuje vyučujícím vzdělávání k udržitelnému rozvoji?
	1. V budově Alceda – střediska volného času Vsetín se nachází knihovna a videotéka didaktických materiálů k udržitelnému rovoji, která je nyní vytvářena Lískou – občanským sdružením pro environmentální vzdělávání, výchovu a osvětu ve Zlínském kraji. Tato knihovna s krajskou působností má vlastní databázi a kromě výpůjčování zajišťuje i prodej a distribuci publikací a informačních materiálů z environmentálních organizací nejen ze Zlínského kraje.
2. Kromě materiálů ve fyzické podobě si mohou učitelé vyhledat řadu materiálů, které jsou volně ke stažení na internetu. 
3. Město Vsetín vytvořilo pro školy v rámci projektu „Blíž k přírodě, blíž k sobě“ online e-learningový portál „Škola Slovanskej vzájemnosti“ na odkazu http://www.vsetin-pruske.eu/vismo/dokumenty2.asp?id_org=200083&id=1248 nebo http://zspruske.sk/moodle.

Kurzy jsou zaměřeny na témata: 1. Naše místní geografie, 2. Naše místní historie, 3. Naši významní představitelé, 4. Řeč, kterou mluvíme, 5. Dědictví otců a 6. on-line test „Otestujte se“ ze všech absolvovaných kurzů.

	Ne, databáze není volně přístupná, ale provoz videotéky a knihovny je přístupný zdarma a je mezi učiteli pravidelně propagován. 

	Činnost knihovny v Alcedu a saturace didaktickými materiály z jiných zdrojů je vyhovující. Školy mají vlastní databáze. 

	7.1.4 Je u škol a školských zařízení zřizovaných obcí podporován provoz (úspory energií, vody, separace odpadu apod.), který reflektuje cíle udržitelného rozvoje?
	1. Město Vsetín je zřizovatelem 5 základních škol a 9 mateřských škol. Na školských budovách, kde to vyžaduje platná legislativa, jsou zpracovány energetické audity budov a průkazy energetické náročnosti budovy. Postupně město realizuje energeticky úsporná opatření spočívajících v zateplení budov, ve výměně oken, regulace vytápění, solární ohřev vody a další. 
Základní školy

· Všech pět škol má zateplenou fasádu a zateplené i střechy. 

· U dvou škol je provedena výměna oken. 

· Všechny školy mají provedenu ekvitermní regulaci vytápění včetně instalace termoregulačních ventilů a hlavic. 

· Tři školy mají instalovány solární kolektory na ohřev vody.
· Jedna škola je částečně samozásobována elektrickou energií z vlastní fotovoltaické elektrárny.

· Dvě školní kuchyně prošly cekovou rekonstrukcí a jsou nově vybaveny moderní gastronomickou technologií.

· U všech škol byla provedena rekonstrukce osvětlení s náhradou původních žárovkových osvětlovacích těles za úspornější zářivková svítidla tak, aby se docílila předepsaná intenzita osvětlení s co nejmenší spotřebou elektrické energie. 

· Všechny školy postupně rekonstruují sociální zařízení, při kterých jsou zařizovací předměty (mísy WC, pisoáry, umývadla, baterie) nahrazovány výrobky s úsporou vody.  

· Ve školách je postupně vyměňován školní nábytek (lavice, židle, katedry) tak, aby vyhovoval současným ergonomickým požadavkům. 

Mateřské školy

· U tří mateřských škol je provedeno zateplení fasády a střechy.

· U dvou mateřských škol jsou vyměněna okna.

· Všechny MŠ mají provedenu ekvitermní regulaci vytápění včetně instalace termoregulačních ventilů a hlavic. 

· Pět mateřských škol má instalován solární ohřev vody. 

· Tři školní kuchyně prošly cekovou rekonstrukcí a jsou nově vybaveny moderní gastronomickou technologií.

· U všech škol byla provedena rekonstrukce osvětlení s náhradou původních žárovkových osvětlovacích těles za úspornější zářivková svítidla tak, aby se docílila předepsaná intenzita osvětlení s co nejmenší spotřebou elektrické energie. 

· Všechny školy postupně rekonstruují sociální zařízení, při kterých jsou zařizovací předměty (mísy WC, pisoáry, umývadla, baterie) nahrazovány výrobky s úsporou vody.  

· V mateřských školách je postupně vyměňován školní nábytek – stolky, židle a lehátka tak, aby bya zohledněna výška dětí ve třídě.  

2. Již při zpracování prvních energetických auditů byl na všech školách a školském zařízení zaveden energetický management, v jehož rámci jednotlivá zařízení sledují v pravidelných intervalech spotřeby energií. Pro možnost optimálního nastavení provozu vytápěcích soustav v jednotlivých zařízeních byl městem Vsetín zakoupen čtyřkanálový záznamový teploměr. Na základě měření a ve spolupráci se stavebních technikem odboru školství a kultury probíhají úpravy nastavení automatického režimu vytápění. 
3. Jedním z klíčových nástrojů v oblasti ověřování úrovně environmentální výchovy a vzdělávání ve školských zařízeních jsou Ekologické audity, které provádí město Vsetín ve tříletém cyklu. Poslední audity byly provedeny v roce 2010, a to ve všech příspěvkových organizacích ve správě odboru školství a kultury.  Pro provádění ekologických auditů zpracoval autorský tým pracovníků úřadu metodiku, která byla předána Národní síti zdravých měst a slouží jako příklad dobré praxe.
4. Všechny základní i mateřské školy důsledně zajišťuji separaci odpadů uvnitř budov. V blízkosti školských budov jsou pak umístěny recyklační kontejnery pro sběr takto separovaného odpadu. Ověřování fungování separace je prováděno v rámci projektu Ekologické audity.

	Ano
Energetické audity Základních škol 

	Energeticky úsporná opatření ve školách jsou realizována na základě zpracovaných energetických auditů průběžně dle finančních možností města. Pokrok v posledních letech je patrný.

	Doplňkově:

7.1.5 Jsou na školách a ve školských zařízeních zřizovaných obcí případně jiným zřizovatelem učitelé zajišťující vzdělávání a osvětu v oblasti udržitelného rozvoje nad rámec svých pracovních povinností oceněni (finančně, veřejným oceněním jejich práce, udělením nějaké ceny obce apod.)?
	1. Oceňování pedagogických pracovníků městem Vsetín 
Město Vsetín každoročně oceňuje významné pedagogické pracovníky na základě schválených pravidel. Oceňováni jsou učitelé a pedagogičtí pracovníci zajišťující vzdělávání dlouhodobě a úspěšně nad rámec svých pracovních povinností. V minulém roce byl mezi oceněnými učitel koordinující projekty Světová škola a Fairtradová škola na Základní škole Vsetín Rokytnice.
2. Nominace na ocenění Zlínským krajem a Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy 
Město Vsetín každoročně nominuje pedagogické pracovníky ze škol, které zřizuje, na ocenění nejlepších pedagogockých pracovníků Zlínského kraje za práci, kterou významně přispívají výchovně vzdělávací činnosti, a na udělení medaile MŠMT za celoživotní významnou a úspěšnou práci s dětmi a mládeži. 
3. Cena za přínos k rozvoji EVVO ve Zlínském kraji
Líska uděluje každoročně krajskou cenu za přínos k rozvoji EVVO v několika kategoriích, např. učitel, ředitel, škola, projekt.


	 Ano
	Současné oceňování považujeme za systémové.

	7.1.6 Jsou školám a školským zařízením k dispozici vhodné didaktické materiály, které zajišťuje obec (iniciací jejich vývoje nebo zajištěním snadné dostupnosti existujících volně přístupných materiálů na jednom místě), které podporují snahy škol ve vzdělávání k udržitelnému rozvoji?
	Město Vsetín vydalo řadu publikací k udržitelnému rozvoji. Veřejně přístupné jsou na webových strákách Společnosti pro komunitní práci Vsetín o. p. s., která pro město činnosti místní agendy zajišťovala do roku 2011. Jednalo se např. o tyto tituly: Přístup radnice k životnímu prostředí, Přístup radnice k šetrnému využívání zdrojů, Přístup radnice k podpoře neziskového sektoru, Přístup radnice k sociálním službám aj. Více na http://www.spkp.cz/100-Ke-stazeni.aspx/ 

	Ano
	Nabídku považujeme za dostatečnou.

	7.1.7 Podporuje obec (finančně, poskytnutím prostor, platformy apod., odborně) sítě učitelů a vychovatelů, kteří vzdělávají v oblasti udržitelného rozvoje?


	1. Ve Vsetíně zajišťuje základní metodickou pomoc v oblasti environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty (EVVO) Alcedo – středisko volného času Vsetín, příspěvková organizace města Vsetín. Alcedo má ve Zlínském kraji silnou pozici v oblasti EVVO, proto se stalo krajským koordinátorem dvou celostátních sítí škol a učitelů s trvalejším zájmem o EVVO – Mrkvička (mateřské školy) a M.R.K.E.V. (základní a střední školy). Základní podporou je medializace nabídky k zapojení do sítě a poskytovaných služeb a pořádání regionálních setkání sítě. 
2. Ve Vsetíně funguje místní partnerství pro EVVO, které iniciovala Společnost pro komunitní práci Vsetín o.p.s. (městem zřízená obecně prospěšná společnost) ve spolupráci s Alcedem – střediskem volného času Vsetín a Lískou – občanským sdružením pro EVVO ve Zlínském kraji. Jedná se o neformální uskupení neziskových organizací, škol, učitelů a dalších příznivců a podporovatelů EVVO, které zejména společně plánuje, přípravuje a organizuje Den Země a Evropský týden mobility. V rámci této platformy pak vzniká prostor pro další spolupráci.
	 Ano
	Podpora je vyhovující.
Realizuje se spousta dílčích aktivit, podpora praktické realizace VUR ve školách je zahrnuta do příspěvku zřizovatele.

Celkové hodnocení: +1


	

	

	Oblast 7.2 Podpora NNO a dalších institucí zajišťujících neformální vzdělávání v oblasti udržitelného rozvoje.   

	7.2.1 Existují v obci NNO, občansky prospěšné společnosti nebo jiné organizace, které se zabývají problematikou vzdělávání pro udržitelný rozvoj?


	K nejvýznamnějším organizacím, které se věnují vzdělávání pro udržitelný rozvoj, patří:

1. Alcedo – středisko volného času Vsetín
Alcedo je příspěvková organizace města Vsetín, která se věnuje ekologické výchově, osobnostně sociální výchově, estetické výchově, výchově k trvale udržitelnému rozvoji. Realizuje výukové programy pro mateřské, základní a střední školy (denní, terénní a pobytové), vzdělávací programy pro učitele MŠ a ZŠ, konference, semináře, praktické dílny, exkurze, odbornou, metodickou a konzultační činnost aj. Provozuje Terénní vzdělávací středisko Hájenka v Semetíně.

http://www.alcedovsetin.cz/
2. Líska – občanské sdružení pro environmentální vzdělávání, výchovu a osvětu ve Zlínském kraji
Líska je sdružení nositelů a podporovatelů environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty z území Zlínského kraje. Ve Vsetíně provozuje krajskou informační a poradenskou kancelář pro oblast EVVO. Disponuje databází s více než 300 kontakty, které využívá pro pravidelnou e-mailovou rozesílku tzv. „infobalíčků“ – informací, pozvánek a materiálů týkajících se EVVO. Společně s Alcedem zajišťuje vzdělávání a poradenství.
http://www.liska-evvo.cz/
3. Muzeum regionu Valašsko 

Muzeum regionu Valašsko se stává významným aktérem s jeho záměry na vybudování Muzea budoucnosti a environmentálních středisek s prezentacemi udržitelného rozvoje v zámku a v hvězdárně.

http://www.muzeumvalassko.cz/
4. Masarykova veřejná knihovna Vsetín
Masarykova veřejná knihovna Vsetín nabízí nad rámec své činnosti celoživotní vzdělávání, vzdělávací programy, rekvalifikační kurzy a realizuje projekty v oblasti rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce a slaďování profesního a rodinného života.
http://www.mvk.cz/
5. Společnost pro komunitní práci Vsetín o.p.s.
Společnost pro komunitní práci Vsetín o.p.s. je městem zřízená společnost, která realizuje a koordinuje osvětové kampaně v oblastech zdraví a bezpečnosti, udržitelné spotřeby a výroby, zmírňování chudoby, environmentální šetrnosti aj. 
http://www.spkp.cz/

	Ano
	Množství organizací je vyhovující.

	7.2.2 Jsou dostupné NNO a dalším institucím zajišťujícím neformální vzdělávání peněžní prostředky (granty, pobídky,) z rozpočtu obce pro realizaci vzdělávání pro udržitelný rozvoj?


	Granty zaměřené výhradně na vzdělávání pro udržitelný rozvoj nejsou městem Vsetín vypisovány. V letech 2003 – 2011 byly vyhlašovány tzv. Malé granty, v jejichž rámci byly podporovány kampaně k udržitelnému rozvoji. V roce 2012 však nebyly na tyto granty vyčleněny žádné finanční prostředky. 

Město Vsetín poskytuje neziskovým organizacím finanční příspěvky zejména na celoroční činnost a na úhradu nákladů na prostory, v nichž vykonávají svou činnost. Kromě toho má Rada města Vsetín k dispozici rezervu na mimořádné příspěvky, které jsou určeny na záležitosti vzniklé v průběhu roku (např. je-li jiným poskytovatelem schválena dotace na nějaký projekt). Podmínky a výsledky grantů jsou k nalezení na internetových stránkách města www.mestovsetin.cz pod odkazem Neziskový sektor, Granty.

Vzhledem k tomu, že na projekty k vzdělávání pro udržitelný rozvoj lze získat významnější finanční prostředky z jiných externích zdrojů, zaměřuje se město na pomoc se zpracováním projektů a žádostí o dotace pro místní organizace a to prostřednictvím týmu projektových manažerů z Městského úřadu Vsetín a Společnosti pro komunitní práci Vsetín o.p.s. (městem zřízená servisní organizace pro místní neziskové organizace).
	Ano

	Současný rozsah podpory je v souladu s možnostmi rozpočtu města. Město však také pomáhá organizacím jinak, než finanční podporou, a to pomocí při zpracování projektů, kde je možnost získat prostředky z jiných zdrojů než z rozpočtu města. 

	7.2.3 Pokud v obci NNO, občansky prospěšné společnosti nebo jiná sdružení, zabývající se problematikou vzdělávání pro udržitelný rozvoj nejsou, snaží se obec nějakým způsobem podpořit jejich vznik?
	Ve městě Vsetín je evidováno cca 150 aktivních nestátních neziskových organizací, mezi nimiž je dostatek organizací věnujících se vzdělávání pro udržitelný rozvoj ať už intenzivně či okrajově. Město Vsetín proto podporuje činnost místního neziskového sektoru plošnou pomocí. 


	Ano
	Současné množství neziskových organizací je dostačující.

	Doplňkově:

Podporuje obec vytváření sítí mezi institucemi zabývajícími se udržitelným rozvojem (např. školami, NNO, občanskými sdruženími, profesními sdruženími)?
	Ve Vsetíně funguje místní partnerství pro EVVO, které iniciovala Společnost pro komunitní práci Vsetín o.p.s. (městem zřízená obecně prospěšná společnost) ve spolupráci s Alcedem – střediskem volného času Vsetín a Lískou – občanským sdružením pro EVVO ve Zlínském kraji. Jedná se o neformální uskupení neziskových organizací, škol, učitelů a dalších příznivců a podporovatelů EVVO, které zejména společně plánuje, přípravuje a organizuje Den Země a Evropský týden mobility. V rámci této platformy pak vzniká prostor pro další spolupráci. 
Tato síť začala intenzivněji fungovat v roce 2010. Počet zapojených osob a organizací je stabilní, na plánování a přípravě kampaní se podílí 10-20 osob, na samotné realizaci pak 30-40 organizací. 
	Ano
	Podporu považujeme za dostatečnou.
Celkově považujeme situaci a aktivitu NNO ve Vsetíně za nadstandardní.

Celkové hodnocení: +2

	Oblast 7.3 Vytvoření programu vzdělávání, výchovy a osvěty místních obyvatel (všech věkových cílových skupin) v problematice udržitelného rozvoje a jeho realizace

	7.3.1 Zajišťuje obec systematickou práci v přípravě vzdělávání, výchovy a osvěty v oblasti udržitelného rozvoje?
	Vzdělávání v oblasti udržitelného rozvoje město Vsetín systematicky nezajišťuje, avšak podporuje řadu organizací, které se této problematice věnují. 

Ekologické výchově, osobnostně sociální výchově, estetické výchově a výchově k trvale udržitelnému rozvoji se věnuje městská příspěvková organizace Alcedo – středisko volného času Vsetín. Město Vsetín finančně podporuje Lísku – občanské sdružení pro environmentální vzdělávání, výchovu a osvětu ve Zlínském kraji, která se věnuje vzdělávání a poradenství v oblasti EVVO a udržitelného rozvoje.
Město Vsetín plánuje zpracovat učební opory pro témata udržitelného rozvoje regionu, ekologicky šetrného chování a podpory místních tradic pro potřeby výuky na 2. stupni základních škol a na středních školách. Součástí tohoto materiálu bude také propagace dobré praxe na školách, kdy každá škola se specializuje na rozvoj aktivit nad rámec povinného vzdělávání a v rámci dobré praxe bude předávat svoje poznatky a zkušenosti ostatním školám.
Tento záměr byl zapracován do projektové žádosti, která je nyní ve stádiu hodnocení.
	Ne
	Stávající systém přípravy VUR je v rámci možností funkční, plánujeme jeho systematizaci na školách.

	7.3.2 Nabízí obec odbornou podporu (např. online poradnu, pravidelnou linku pomoci, odpovědní rubriku zpravodaje) občanům při řešení jejich problémů spojených s naplňování principů udržitelného rozvoje (např. pomoc při likvidaci odpadu vč. nebezpečného, poradenství 

spojené s energetickými úsporami, informace o dobrovolnické práci, biopotravinách a další)?
	1. Webové stránky města Vsetín – pro veřejnost je zde trvale umístěn odkaz s názvem „Potřebuji si vyřídit“, kde jsou pravidelně aktualizovány návody pro vyřizování záležitostí občanů v různých oblastech Více na:

http://www.mestovsetin.cz/vismo/zobraz_dok.asp?hledani=1&id_org=18676&tzv=1&sc=desc&sort=nazev&kontext=1&id_ktg=18554&zanorit=1&p1=6528
2. Pravidelné informování občanů je zajišťováno prostřednictvím mediálního servisu na webových stránkách města. Na tomto odkazu lze nalézt v elektronické podobě:

· Vsetínské noviny (též distribuovány v tištěné podobě do každé domácnosti zdarma), 
· tiskové zprávy 
· možnost sledování vysílání regionální televize TV Beskyd. 
Více na  http://www.mestovsetin.cz/
3. Vsetínský kalendář – kalendář je distribuován v tištěné podobě zdarma do každé domácnosti a obsahuje řadu užitečných informací pro občany města.
4. Projekt EKIS – Energetické konzultační a informační středisko. V rámci státního programu na podporu úspor energie a využití obnovitelných zdrojů energie EFEKT získalo Město Vsetín možnost čerpat dotaci až 300 tis. Kč na poskytování bezplatného poradenství veřejnosti prostřednictvím tzv. energetického konzultačního a informačního střediska. Díky této osvětové a informační činnosti tak město podněcuje veřejnost k dosahování úspor energie a využívání obnovitelných a druhotných zdrojů energie. Více informací o činnosti EKIS v ČR a na Vsetíně získáte na http://www.mpo-efekt.cz/cz/ekis/strediska-EKIS, resp. http://www.mestovsetin.cz/vismo/o_utvar.asp?id_org=18676&id_u=7068
5. Sběrný dvůr u Kaufladu – umožňuje občanům zbavit se přebytečného a nepotřebného majetku. Více http://www.tsvsetin.cz/aktuality/sberny-dvur-u-kauflandu.html

	Ano
	Podporu považujeme za dostačující.


	7.3.3 Iniciuje obec ať vlastním pořádáním nebo podporou jiných subjektů pořádání osvětových akcí v oblasti udržitelného rozvoje. Pokud ano, jak jsou volena témata pro tuto osvětu?


	Některé kampaně jsou pořádány každoročně, některá témata jsou volena dle aktuálních potřeb.

1. Město Vsetín prostřednictvím Společnosti pro komunitní práci Vsetín o.p.s. (městem zřízená obecně prospěšná společnost koordinující proces místní Agendy 21) realizuje 6 základních osvětových kampaní pod hlavičkou projektu Zdravé město: Den Země, Světový den bez tabáku, Dny bez úrazu, Evropský týden mobility, Dny zdraví, Setkání nestátních neziskových organizací. Více na  http://www.spkp.cz/65-Kampane.aspx 
2. Město Vsetín podporuje partnerské organizace při pořádání kampaní jako Den seniorů, Den rodin, Den bariér v nás a kolem nás, Je(Den) pro vás (osoby se zdravotním postižením). Podpora má formu finanční podpory, propagace, poskytnutí prostor, pracovníků aj.
3. Město Vsetín a Dům kultury Vsetín s.r.o. pořádají od dubna do října co 2 týdny Farmářské trhy.
4. Nepravidelně, zejména jako dílčí aktivita konkrétních projektů, jsou pořádány kampaně např. na témata udržitelná energetika, udržitelná doprava, udržitelná spotřeba a výroba, gender (rovné příležitosti žen a mužů), obnova města (urbanismus).
5. Ojedinělou kampaní je Česko proti chudobě, na níž navázala iniciativa na podporu spravedlivého obchodu Fair trade. 
6. Již podruhé bylo uspořádáno Fórum mladých jako podpora aktivního občanství mezi mladými lidmi. 

	Ano
	Spolupráci při pořádání kampaní a jejich množství považujeme za nadstandardní. 

	7.3.4 Je vyhodnocován dopad akcí z hlediska působnosti na obyvatele? (např. anketa, dotazník)
	Dopad výše zmíněných akcí není zpravidla sledován. Výjimečným bylo dotazníkové šetření žáků Základní školy Vsetín, Rokytnice 436 po proběhnutí kampaně na podporu fairtrade, které zjišťovalo spotřebitelské chování místních obyvatel a jejich znalosti fairtrade. 

	Zpravidla ne
	Pokud bychom chtěli sledovat dopad akcí, bylo by potřeba provést profesionální šetření, aby návratnost dotazníků splňovala požadovanou hodnotu pro relevantní sociologický průzkum.

	Doplňkově:

Jsou pokryty vzdělávacími akcemi všechny cílové skupiny populace obce?


	Ve Vsetíně jsou pokryty vzdělávacími a osvětovými akcemi všechny cílové skupiny, což dokládá vysoký počet specializovaných kampaní a neziskových organizací ve městě. 
Při pořádání celodenních akcí bývá dopolední program zaměřen na děti a mládež, popř. seniory, odpolední program pak na dospělou část populace (např. u Dne Země, Dne bez aut).

Níže uvádíme klíčové organizace, které pokrývají největší část populace: 
· Masarykova veřejná knihovna Vsetín – všechny věkové skupiny
· Alcedo – středisko volného času Vsetín – děti a mládež, učitelé

· Líska – občanské sdružení pro environmentální vzdělávání, výchovu a osvětu ve Zlínském kraji – děti a mládeže, učitelé
· Muzeum regionu Valašsko - všechny věkové skupiny

· Rodinné a mateřské centrum Vsetín – rodiče s dětmi
· MŠ a ZŠ – děti a mládež

· Vzdělávací a komunitní centrum Integra Vsetín o.p.s. – osoby ohrožené sociálním vyloučením

	Ano
	Pokrytí považujeme za dostačující.
Systematická práce v přípravě VUR zatím není zajištěna.

Celkové hodnocení: +0

	7.4 Volnočasové aktivity naplňující zdravý životní styl s ohledem na zachování kvalitního životního prostředí.

	7.4.1 Existují v obci „komunitní centra“ pro různé cílové skupiny (např. kluby pro matky s dětmi, seniory)? Pokud ano, zvyšuje se počet obyvatel, kteří tato centra využívají?
	 K nejvýznamnějším zařízením, která můžeme považovat za „komunitní centra“, patří:

1.  Masarykova veřejná knihovna Vsetín
Masarykova veřejná knihovna Vsetín propojuje tradiční knihovnické a informační služby s činnostmi komunitního centra. Knihovna klade důraz na mezigenerační vztahy, vytváří ideální prostor pro komunikaci a integraci ohrožených skupin do společnosti, rozvoj občanské společnosti a podporu partnerství místních iniciativ. Výhodou knihovny je civilní, neformální prostředí otevřené celé komunitě, propojující lidi různého věku, pohlaví, vzdělání, sociálního postavení. 

Nabízí znalosti, informace, celoživotní vzdělávání, vzdělávací programy, rekvalifikační kurzy, klub a programy pro náctileté aj.

Od přestěhování do nových prostor v roce 2006 je počet čtenářů stoupající (2006 – 4.800, 2011 – 6.355) a počet návštěvníků také stoupající (2006 – 105.000, 2011 – 155.000).
http://www.mvk.cz/
2. Vzdělávací a komunitní centrum Integra Vsetín o. p. s. 

Vzdělávací a komunitní centrum Integra Vsetín (VKCI) se zaměřuje na vzdělávání a osvětu občanů dlouhodobě nezaměstnaných nebo občanů s žádnou, či nízkou kvalifikací, tj. na občany ohrožené sociální exkluzí a zhoršeným přístupem na trh práce. Vzdělávací programy jsou zaměřeny zejména na výuku cizích jazyků, práce na PC, sociální a zdravotní informace a prevenci všeobecně.

V rámci Koordinačního a informačního centra řeší trávení volného času, ať již motivačními rukodělnými kurzy, tak i pravidelnými kulturními společenskými programy.

V rámci Poradensko informačního centra je poskytováno vzdělávání pracovníkům a dobrovolníkům pracujícím v sociálních službách.
Počet návštěvníků Koordinačního a informačního centra je rostoucí (2007 - 910, 2011 - 1495).
http://www.vkci.cz/
3. Rodinné a mateřské centrum Vsetín
Rodinné a mateřské centrum Sluníčko se zaměřuje na podporu fungující rodiny a omezování sociálního vyloučení rodin s dětmi zejména v oblastech vzdělávání, výchovy, setkávání, poradenství, volnočasových aktivit. Zájemcům nabízí např. cvičení rodičů s dětmi, tvořivé programy pro děti i dospělé, jazykové kurzy, výuku základů práce s PC a internetem, přednášky a besedy z různých oblastí.
Počet návštěvníků je stabilní (2007 – 5.400, 2011 – 5.600).
http://www.slunicko-vsetin.cz/
4. Centrum pro seniory 
Centrum pro seniory se zaměřuje na vzdělávání, sportovně-turistické a kulturní aktivity, poradenství a propagaci zdravého životního stylu u seniorů. Volnočasové aktivity jsou přístupné veřejnosti, využívány jsou rodinnými příslušníky, zejména vnoučaty.
Počet členů je mírně klesající (2007 - 85, 2011 - 70).
5. Alcedo – středisko volného času Vsetín 
Alcedo se kromě pravidelných zájmových kroužků a výukových programů věnuje spontánní komunitní činnosti. Umožňuje dětem přístup do kluboven a klubu (internet, nealko bar, hudební akce), provozuje informační centrum, poskytuje otevřená sportoviště, zkušebnu a nahrávací studio pro kapely a muzikanty, prostor pro galerii, koordinuje činnost dětského parlamentu. 
Počet účastníků pravidelných kroužků je mírně stoupající (2007 - 1120, 2011 - 1205).
http://www.alcedovsetin.cz/
	Ano
	Počet se jeví jako dostatečný, volnočasové aktivity nabízí mnoho dalších organizací.

	7.4.2 Existují v obci sportoviště, které je možné volně využívat pro neorganizované sportovní aktivity?
	Ve městě Vsetín je evidováno cca 120 veřejných komplexů dětských hřišť a sportovních ploch. Mnohá z nich jsou nově rekonstruována, jsou vybavena moderním mobiliářem a kvalitními sportovními povrchy. Dětská hřiště jsou určena pro děti od 3 do 12 let, sportovní plochy pro širokou veřejnost. 

Ve městě je k dispozici široká nabídka sportovišť: krytý bazén, tělocvičny škol, zimní stadion, sportovní hala, víceúčelové hřiště, fotbalová hřiště, tenisové kurty, skatepark, minigolf, fitness centra, kuželna a jiná sportovní zařízení. Sportoviště jsou provozována jednak městem zřízenou organizací, jednak soukromými subjekty.

	Ano
Počet nově vybudovaných a renovovaných sportovišť a hřišť v majetku města:

2007 – 5
2008 – 5
2009 – 4
2010 – 4
2011 – 4
	Počet sportovišť se jeví jako dostatečný, hlavním úkolem je modernizace současných kapacit.

	7.4.3 Realizuje obec volnočasové aktivity občanů tak, aby nedocházelo ke zbytečnému poškozování okolního prostředí?
	Město Vsetín přijalo Koncepci kvality a šetrnosti k přírodě, jejíž vize zní „Vsetín, srdce Valašska – příjemné město k životu, práci a zábavě; město usilující o zvyšování kvality života při respektování udržitelného rozvoje.” V souladu s touto vizí je pro obyvatele města zajišťován dostatek příležitostí pro zdravý životní styl a sportování. Postupně dochází k modernizaci sportovišť a venkovních prostor sloužících sportu a zájmovým činnostem tak, aby docházelo k úsporám nákladů a tím i k ochraně životního prostředí. Další aktivitou je obnova turistické infrastruktury a budování cyklistické infrastruktury s cílem omezení pohybu osob v lokalitách významných z pohledu ochrany přírody a krajiny. 

	Ano
Vybudována Cyklostezka Bečva (30 km) a naučná stezka Okolím Vsetína (10 km)
Renovovaná sportoviště viz bod 7.4.2
	Přístup k ochraně prostředí považujeme za dostatečný, dopad každé dílčí aktivity na okolní prostředí by však měl být vyhodnocen zvlášť.

	7.4.4 Podporuje obec sportovní kluby a jinou zájmovou činnost určenou pro rozličné cílové skupiny?
	Město Vsetín poskytuje neziskovým organizacím (nejen) v oblasti sportu a zájmové činnosti finanční příspěvky zejména na celoroční činnost a na úhradu nákladů na prostory, v nichž vykonávají svou činnost. Kromě toho má Rada města Vsetín k dispozici rezervu na mimořádné příspěvky, které jsou určeny na záležitosti vzniklé v průběhu roku (např. postoupí-li tým v playoff do finále nebo je pozván na mezinárodní turnaj po sezóně). Podmínky a výsledky grantů jsou k nalezení na internetových stránkách města www.mestovsetin.cz pod odkazem Neziskový sektor, Granty.

Město pronajímá své prostory neziskovým organizacím za zvýhodněnou cenu. Město Vsetín zabezpečuje bezplatný informační servis pro neziskové organizace, který v sobě zahrnuje např. monitoring dotačních výzev, pomoc se sestavováním projektů a žádostí o dotace ze všech dostupných dotačních titulů, emailovou rozesílku o vzdělávacích akcích apod. Město Vsetín uděluje záštitu konkrétním akcím neziskových organizací, poskytuje prostor pro propagaci a medializaci ve svých vývěskách, Vsetínských novinách a na webu města. Město podporuje neziskový sektor vyhlašováním speciálních ocenění pro dlouholeté pracovníky, dobrovolníky, úspěšné reprezentanty apod. Město dává reference na projekty neziskových organizací, které žádají o finance jiné donátory. 

Město Vsetín zřizuje středisko volného času Alcedo http://www.alcedovsetin.cz/. 


	Ano
	Podporu považujeme za nadstandarní.
Celkově považujeme možnosti volnočasových aktivit za nadstandardní.

Celkové hodnocení: +2



� Popis dosavadního vývoje by měl být zaměřen na období od zavedení MA21 v obci do současnosti. 
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  RADA MĚSTA VSETÍN  




Pro zasedání dne:   24.04.2012  
Předkládá:
II. místostarosta 
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  RADA MĚSTA VSETÍN  




Věc:        ŠETŘENÍ SPOKOJENOSTI V ZÁKLADNÍCH ŠKOLÁCH
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  RADA MĚSTA VSETÍN  




Návrh na usnesení:


Rada města Vsetín 


bere na vědomí 

a) výsledky šetření spokojenosti žáků se základní školou v školním roce 2011/2012,


b) výsledky šetření spokojenosti zaměstnanců se základní školou ve školním roce 2011/2012, 


c) výsledky šetření spokojenosti rodičů se základní školou ve školním roce 2011/2012.


Důvodová zpráva

Město Vsetín v souvislosti se zabezpečováním plnění povinné školní docházky žáků do základních škol a v zájmu zajištění souladu vzdělávání a školských služeb se zájmy občanů a obce a to vše v návaznosti na platný školský zákon, již pátým rokem zajišťuje hodnocení činnost základních škol, 
a to nejen pomocí zpráv o činnosti, ale také prostřednictvím šetření spokojenosti s danou školou. 

Jedná se o významný prostředek evaluace, kterým získává zřizovatel i ředitel představu o tom, do jaké míry může příslušná škola uspokojovat požadavky svých klientů, definovat silné i slabé stránky školy, úspěchy školy i oblasti jejího dalšího možného rozvoje.  


Šetření provedl v I. pololetí školního roku 2011/2012 odbor školství a kultury po dohodě s řediteli základních škol formou anketních otázek opět u tří cílových skupin: 


· šetření spokojenosti žáků 8. ročníku se školou;


· šetření spokojenosti rodičů žáků 5. a 9. ročníku se školou;


· šetření spokojenosti zaměstnanců se školou. 


1. Kompletní výsledky šetření 


Níže předkládáme grafické vyhodnocení v časové řadě let 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 a za školní rok 2011/2012 podle známek 1 (nejlepší) až 5 (nejhorší): 


Graf č. 1 - Meziroční srovnání výsledků šetření souhrnně za všechny cílové skupiny. 


[image: image16.png]





Graf č. 2 - Meziroční srovnání výsledků šetření žáků 8. ročníku základních škol.
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Graf č. 3 - Meziroční srovnání výsledků šetření zaměstnanců (pedagogických pracovníků a vedoucích zaměstnanců) základních škol.
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Graf č. 4 - Meziroční srovnání výsledků šetření rodičů žáků 5. a 9. ročníku základních škol.
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Kompletní materiál je k dispozici na odboru školství a kultury.


2. Šetření spokojenosti žáků se základní školou ve školním roce 2011/2012

Již v prvním roce šetření bylo na poradě ředitelů ZŠ dohodnuto, že šetření bude probíhat pouze u žáků 8. ročníků, kteří v podstatě končí školní docházku, ale čeká je ještě jeden školní rok, takže se lze domnívat, že jejich hodnocení bude objektivní.   


Šetření probíhalo opět anonymně. Žáci vyplňovali elektronický formulář v počítačové učebně 
a e-mailovou poštou jej odesílali na určenou e-mailovou adresu pracovníka úřadu pana Daniela Šrámka, který tyto dotazníky opět počítačově vyhodnotil. Bylo tak zamezeno jakémukoliv vnějšímu vlivu.


           Graf č. 5 – Výsledky šetření žáků základních škol.
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3. Šetření spokojenosti zaměstnanců se základní školou ve školním roce 2011/2012

Šetření probíhalo opět anonymně, na bázi dobrovolnosti, a týkalo se pedagogických pracovníků a vedoucích zaměstnanců (ekonomický zástupce, vedoucí školní jídelny a školník) základních škol. Technika zpracování byla stejná jako u bodu č. 2 - dotazník byl odesílán prostřednictvím e-mailové pošty na adresu pracovníka úřadu pana Daniela Šrámka. 


          Graf č. 6 – Výsledky šetření zaměstnanců základních škol.
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4. Šetření spokojenosti rodičů se základní školou ve školním roce 2011/2012

I u tohoto šetření, prováděného formou písemného dotazníku, je ze strany městského úřadu zajištěna anonymita u rodičů či zákonných zástupců žáků 5. a 9. ročníků. 


V školním roce 2011/2012 rodiče ve značně zvýšené míře ručně připojovali své podněty, postřehy a připomínky do dotazníků. 


          Graf č. 7 – Výsledky šetření rodičů žáků 5. ročníků základních škol.
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         Graf č. 8 – Výsledky šetření rodičů žáků 9. ročníků základních škol.
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V samostatné příloze přikládáme sumář názorů rodičů z této ankety.


Výsledky šetření byly v elektronické podobě poskytnuty ředitelům škol. 


Přílohy:


1. Šetření spokojenosti rodičů se ZŠ ve školním roce 2011/2012 – připomínky a podněty rodičů.


2. Formulář pro žáky 8. ročníků.


3. Formulář pro zaměstnance školy.


4. Formulář pro rodiče žáků 5. a 9. ročníku ZŠ. 
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Zpracovaly:     
Bc. Věra Goldová, vedoucí odboru školství a kultury




Ing. Jana Janovská, vedoucí oddělení školství


Vsetín 10. dubna 2012

 rada MĚSTA vsetín












Navrhované usnesení



schváleno na zasedání



dne:




Zpracoval    Ing. Jana Janovská,  Bc. Věra Goldová



Předseda komise rady města:


Vedoucí odboru MěÚ:
Bc. Věra Goldová


Člen zastupitelstva města:


Tajemník MěÚ: 
Ing. Radomír Zimek



Zapisovatel: Stanislava Žambochová
Starostka města:
Bc. Iveta Táborská


I. místostarostka:
Bc. Květoslava Othová


II. místostarosta:
Mgr. Petr Kořenek


III. místostarosta:
JUDr. Stanislav Pavelec
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Příloha č. 2


Anketa


šetření spokojenosti žáků 8. ročníku ZŠ se školou



Čas realizace: leden – únor 2012    



Místo realizace: ZŠ Vsetín, Ohrada 1876; ZŠ Vsetín, Trávníky 1217; ZŠ Vsetín, Luh 1544; 
  

  ZŠ Vsetín, Sychrov 97; ZŠ Vsetín, Rokytnice 436; ZŠ INTEGRA Vsetín.



Způsob zpracování: dotazníky budou počítačově zpracovány a vyhodnoceny. ANKETA JE ANONYMNÍ



Hodnocení:



			1 – ano, vždy


			2 – převážně ano


			3 – jak kdy,   



      průměrně


			4 – převážně ne


			5 – ne, nikdy









Základní škola




1. Ve škole se cítím dobře, do školy jdu beze strachu.




2. Ve škole jsem zažil(a) ponižování od spolužáků, od učitelů.




3. Učitelé nás učí tak, že nás učení baví. 




4. Když něčemu nerozumím, nepřiznám to, mám obavu ze zesměšnění.




5. Vím vždy přesně, z čeho budu zkoušen(a), z čeho bude písemka.




6. Učitelé berou ohledy na slabší spolužáky.




7. Jednají s žáky učitelé s úctou, i s Tebou?




8. Učitelé nás dokážou povzbudit, pochválit.




9. Můžeme  před učiteli říkat a obhajovat  své názory.




10. Můžeme  se s některými problémy obrátit přímo na ředitele školy.




11. Má každý žák možnost ovlivňovat dění ve třídě, ve škole, i když nepatří mezi oblíbené?




12. Jsou učitelé ochotni doučovat, mají konzultační hodiny, vyhovují jejich termíny?




13. Učitelé mají na nás  přiměřené požadavky (ve výuce i chování). 




14. To, co po nás učitelé chtějí, dodržují i sami.




15. Chovají se žáci k učitelům s úctou, jsou k nim slušní?




Dotazník uložte na pevný disk PC (třeba do Dokumentů), vyplňte jej a uložte změny. 



Poté otevřete poštovního klienta a dotazník zašlete na adresu daniel.sramek@mestovsetin.cz .



Konečný termín pro odeslání dotazníků za všechny žáky 8. ročníku základní školy je pátek 17. února 2012.  
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Příloha č. 3


Anketa 



šetření spokojenosti pedagogických a vedoucích zaměstnanců ZŠ se školou



Čas realizace: leden až únor 2012   


Místo realizace: ZŠ Vsetín, Ohrada 1876; ZŠ Vsetín, Trávníky 1217; ZŠ Vsetín, Luh 1544; 



 

 ZŠ Vsetín, Sychrov 97; ZŠ Vsetín, Rokytnice 436; ZŠ INTEGRA Vsetín.



Způsob zpracování: dotazníky budou počítačově zpracovány a vyhodnoceny. ANKETA JE ANONYMNÍ !


Hodnocení:



			1


			2


			3


			4


			5





			ano, velmi spokojen/a   


			převážně spokojen/a


			jak kdy, průměrně


			převážně nespokojen/a


			zcela nespokojen/a








Jak jste spokojen/a  s/se: 



1. personálním řízením vaší školy?



2. s plánováním a organizací  práce vaší školy?



3. úrovní jednání pedagogické rady, pracovních porad?



4. úrovní komunikace a spolupráce mezi učiteli navzájem?



5. úrovní komunikace mezi pedagogickými a nepedagogickými pracovníky?



6. úrovní komunikace a spolupráce mezi zaměstnanci a vedením školy?



7. možnostmi dalšího vzdělávání pro výkon Vaší práce?



8. s mírou kompetencí, kterými jste vybaveni?



9. možnostmi využívat kreativní přístup ve své práci?



10. mírou podpory a pomoci v řešení problémových situací ze strany vedení školy, 
výchovného poradce apod.?



11. s odměňováním na vaší škole v souvislosti s vykonávanou prací a pracovními 
výsledky?



12. úrovní pracovního prostředí ve škole?



13. úrovní materiálního vybavení školy (tříd, odborných učeben, kabinetů)?



14. výhodami, které zaměstnavatel poskytuje (FKSP, stravování, apod.)?



15. Vaší školou jako svým zaměstnavatelem?



16. postavením Vaší školy v konkurenčním prostředí ostatních ZŠ na území města?



17. prací řídících a kooperujících organizací a zařízení (odbor školství, odbor soc. věcí, 
pedagogicko-psychologická poradna a speciální pedagogická centra, střediska 
výchovné péče, Policie ČR, vzdělávací agentury, apod.)?



18. Doplňující, volné sdělení: 



Dotazník uložte na pevný disk PC (třeba do Dokumentů), vyplňte jej a uložte změny. 



Poté otevřete poštovního klienta a dotazník zašlete na adresu daniel.sramek@mestovsetin.cz .



Konečný termín pro odeslání dotazníků za všechny vybrané kategorie zaměstnanců (tj. pedagogičtí pracovníci 
a vedoucí zaměstnanci) je pátek 17. února 2012.   
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Základní škola Vsetín, Luh 1544                           Příloha č. 4


ročník: 5.






Datum: leden až únor 2012    



Vážení rodiče,



protože nás velmi zajímá, jak jste spokojeni se školou, kde se vzdělává (vzdělávají) Vaše dítě (děti), dovolujeme si Vás požádat o odpovědi na následující otázky. Odpovědi na ně jsou anonymní. Hodnocení odpovídá známkování ve škole, kdy 1 je nejlepší známka a 5 nejhorší. Vybranou známku, prosím, zakroužkujte. 



			1.


			Jak hodnotíte vztah vyučujících 



k žákům ?


			1


			2


			3


			4


			5





			2.


			Jak hodnotíte pomoc, kterou 



poskytují učitelky a učitelé Vašemu 



dítěti při učení i řešení problémů ?


			1


			2


			3


			4


			5





			3.


			Jak hodnotíte jednání vedení školy



při řešení vašich potřeb a problémů?


			1


			2


			3


			4


			5





			4.


			Vzbuzuje podle Vašeho mínění



škola zájem o učení a poznávání ? 


(1 – hodně, 5 – ne)


			1


			2


			3


			4


			5





			5.


			Těší se Vaše dítě na něco ve škole ? (1- převážně se těší, 5 – převážně ne)


			1


			2


			3


			4


			5





			6.


			Jste dostatečně informováni o práci 



a chování dítěte ve škole ?


			1


			2


			3


			4


			5





			7.


			Jak hodnotíte dobu, kterou věnuje Vaše dítě denně domácí přípravě ?


			1


			2


			3


			4


			5





			8.


			Jste spokojeni s nabídkou volitel-



ných a nepovinných předmětů ?


			1


			2


			3


			4


			5





			9.


			Jste spokojeni ve škole s nabídkou 



zájmových kroužků ?


			1


			2


			3


			4


			5





			10.


			Jste spokojeni se školní jídelnou ?


			1


			2


			3


			4


			5





			11.


			Jak jste spokojeni s rozvrhem 



hodin ve vazbě na dopravu dítěte 



do a ze školy?


			1


			2


			3


			4


			5





			12.


			Jak hodnotíte celkově úroveň


výchovy a vzdělávání ve škole ?


			1


			2


			3


			4


			5





			13.


			Sdělte nám, prosím, své náměty a připomínky. Uvítáme i Vaše postřehy ohledně pocitu bezpečí Vašeho dítěte ve škole a při cestě do školy (šikana, přístup k drogám, cigaretám, alkoholu apod.). Jaký názor máte na používání mobilu ve škole? Uvítali byste možnost informování o prospěchu, chování a absencích prostřednictvím Internetu se vstupním osobním kódem? Pokračujte, prosím, na druhé straně:








Odbor školství a kultury MěÚ Vsetín Vám upřímně děkuje za Váš zájem. Váš názor zcela jistě přispěje k větší spokojenosti rodičů, žáků i pracovníků školy a ke zlepšení vzájemné spolupráce. O další informace se obraťte na Ing. Janu Janovskou, tel. č. 571 491 550.  Na Vaše otázky rádi odpovíme. 
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Příloha č. 1


ŠETŘENÍ SPOKOJENOSTI SE ZÁKLADNÍ ŠKOLOU 


VE ŠKOLNÍM ROCE 2011/2012



VYHODNOCENÍ KOMENTÁŘŮ 

Základní škola Integra Vsetín:


ŽÁCI
žádný komentář


ZAMĚSTNANCI
K čemu taková anketa? Problémy jsou léta stejné.


RODIČE – 5. ročník 
( Používání mobilu pouze o přestávkách (ne v hodině). Informace o dítěti přes Internet je dobrý a rychlý způsob komunikace učitele s rodičem, ale nesmí zůstat jen u něj (není nad osobní kontakt). A taky to může být přílišná zátěž pro učitele. 



( Vím, že moje dítě je v této škole v bezpečí. Je to malá škola, kde se vzájemně všichni znají, jak učitelé, tak i žáci. Což je obrovská výhoda a plus této školy. Dítě do školy vozím autem, nejsme ze Vsetína, takže problémy při cestě do školy a ze školy nejsou Můj syn chodí do této školy rád a to je pro mě důležité. 



( Mobil ve škole bych dovolila používat až po skončení vyučování a po dobu vyučování ho mít vypnutý. Dříve mobily nebyly a taky jsme to přežili. 



( Možnost informování přes Internet bych vítala, myslím, že by byla situace a řešení případných problémů pružnější. Nemuselo by se čekat až na třídní schůzky. 



( Používání mobilu ve vyučovacích hodinách považuji za nevhodné. Ani ve své práci nemohu mobil k soukromým účelům samolibě používat. TOTÉŽ PLATÍ PRO UČITELE !



( Učitele nelze posoudit globálně. Možnost informování o prospěchu a chování prostřednictvím internetu bychom uvítali. Mobily ve škole - vy vyučování by měl být vypnutý, ale dítě by mělo po dohodě s vyučujícím mít možnost přijmout hovor nebo zavolat v případě potřeby domů.


			RODIČE – 9. ročník 


( V době školního vyučování souhlasím, aby byl mobil vypnutý. Vzhledem k tomu, že děti dojíždí a občas ujede autobus, tak se mobil hodí. 



( Bezpečí - bez problémů. Mobil ve škole - samozřejmě ve výuce vypnutý! Informace internet - spíše ne, riziko zneužitelnosti, učitelé jsou velmi vstřícní. 



( Mobil by se měl používat samozřejmě až po vyučování. Informace přes internet bychom určitě uvítali. Uvítali bychom rovněž, kdyby MHD navazovala alespoň na začátek vyučování. 



Informace o prospěchu na internetu ANO.









Základní škola Luh:


ŽÁCI:
Jednou se mi stalo ze se po mně kantor vozil, urážel mě a říkal věci které nebyli vůbec pravda.
Někdy se mi stalo že sem něčemu nerozuměl a doučování bylo až po písemce.
Učitelé na nás jsou přísní ale to je v pořádku. Nehodlají řešit problémy, až na výjimky. V naší škole se krade.
Chtěla bych na škole kroužek badmintonu.


ZAMĚSTNANCI: doporučuju už třetím rokem modernější způsob sběru dat a provádění rychlých šetření a anket ....  :)    


RODIČE – 5. ročník



			( Mobil by se ve škole používat neměl, většinou to vede k roztržkám mezi dětmi, kdo jaký mobil má, kolik stál a podle toho spolu kamarádí. Něco jiného je, když dítě zavolá rodičům, že už je na cestě domů nebo aby pro něj přijeli. Informování prostřednictvím internetu bychom určitě uvítali. K pocitu bezpečí - myslíme si, že není dostatečný dozor dětí o přestávkách. 



( Při dopravě dítěte do školy autem absence přechodu pro chodce před školou a vůbec velmi špatná situace. Policie, která celou dobu (cca od 7:30 h do 7:55 h) sedí v autě a nijak nepomáhá. 



( Přivítali bychom webový administrační systém umožňující průběžnou kontrolu klasifikace žáka. 



( Používání mobilu ve škole bych úplně zakázal s výjimkou nejnutnějšího kontaktu s rodiči o přestávce. Informace pomocí internetu bysme uvítali.



( Uvítal bych možnost informovat prostřednictvím internetu. Používání mobilu ve škole bych omezil pouze na přestávky nebo osobní volno, samozřejmě nošení do školy na vlastní odpovědnost. Možnost zřízení parkovacího stání naproti hlavního vchodu do školy (pro dovoz a odvoz dětí ke a od školy) + vybudování přechodu pro chodce v tomto místě společně se snížením rychlosti označeném dopravní značkou ve vymezením prostoru kolem školy u hlavní cesty. 



( Kdo se o své dítě zajímá a stará, najde si čas do školy zajít a nepotřebuje řešit chování či absenci dítěte po internetu. Byť je to dnes trendem. 



( Ve škole mobil vypnutý. Informace o žákovi prostřednictvím internetu - zbytečně náročná práce, lepší je přímá komunikace s učiteli, třídní schůzky, žákovská knížka případně e-mail komunikace s třídním učitelem. 



( Děti prý nejedí polévky, protože je dostávají studené. Když si prý řeknou o teplou, stejně ji nedostanou, protože si musí vzít ty již nalité v talířích - a studené. 



( Info na netu bych VELMI UVÍTALA. Používání mobilu o přestávkách by mělo zůstat povoleno. 



( Možnost informací přes internet by byla určitě super. Je spousta rodičů, kteří jsou časově hodně vytížení a mohli by si třeba večer sednout k PC a zjistit si, co potřebují a na základě toho začít spoustu věcí řešit individuálně. 



( Děti mají hodně domácích úkolů; v kombinaci se zájmovými kroužky je to náročnější pro to dítě, nezrelaxuje.



( Nejsem spokojena s chováním paní učitelky Teplé k dětem. 



( Není vhodné, aby děti z I. stupně chodily do klubu s dětmi II. stupně (vulgární slova, posměšky, atd.)



( Uvítala bych možnost informování o prospěchu přes internet, mobil ve škole ANO.



( Používání mobilu - souhlasím, ale během hodiny vypnuté a schované. Uvítala bych možnost informací přes Internet. 



( Šikana ne, používání mobilu - nemám námitek při použití v nejnutnějším případě ke komunikaci s rodiči, informace na internetu - souhlasím při zabezpečení. 



( Uvítali bychom na začátku školního roku přehled o všech dostupných kroužcích, době jejich konání, první schůzce, ceně. Informace sice dávají jednotliví vyučující, ale o některých kroužcích se nedozvíme ani na internetu. Taky mě zaráží, že se začátkem školního roku není asi týden znám školní rozvrh; v ostatních školách dostanou žáci rozvrh první den - vadí nám to proto, že první školní týden si podle rozvrhu hledáme kroužky a je to problém. 



ANO - prostřednictvím internetu. 



Mobil ve škole - pouze na nutné spojení s rodiči a mimo vyučování, v žádném případě jako zbraň proti učitelům. 



( Internetový přístup sice uvítám, ale v zásadě dávám přednost osobnímu kontaktu. 





			RODIČE – 9. ročník ( Uvítali bychom možnost informací pomocí internetu. Cesta do a ze školy, polední pauza - trafikanti běžně prodávají cigarety dětem, nekontrolované automaty na cigarety v restauracích. Používání mobilu ve škole ano, ale jen mimo vyučování. Informování prostřednictvím internetu bych uvítala.



( Mobil by se mohl normálně používat !!!



( Moje dítě se ve škole cítí dobře a bezpečně. Škola zachycuje a řeší minimální náznaky šikany, což je správné. Mobily ve vyučování by měly být vypnuté, postihovat žáky za porušení (ale přísněji když např. žák SMSkuje nebo hraje hry než když mu mobil zazvoní. Přivítala bych internetovou kontrolu dítěte. 



( K první otázce "Jak hodnotíte vztah vyučujících k žákům?" a druhé "...pomoc, kterou poskytují učitelky dítěti při učení..." - týká se více paní učitelek, kterým by příslušelo hodnocení "4". Děkuji za trpělivost při výchově a vzdělávání našich dětí a přeji hodně úspěchů.



( Informace prostřednictvím - ANO, mobil nepoužívat ve vyučování, dítě se nesetkalo osobně se šikanou. Byl by potřebný lepší přístup některých učitelů k žákům, chybí zpětná kontrola písemných prací - zvláště matematika, rodiče by měli vědět, za co dítě dostalo známku, zaměřit se pak na chyby, které dělá. 



( Na žáka základní školy mně připadá 9 hodin hodně. Na střední škole tak moc vyučovacích hodin nemají. Není dořešeno, kde mají být žáci o volných hodinách, chybí prostor. Mobil ano, v hodinách vypnutý. Uvítám možnost informací přes internet, toto mi vysloveně chybí. 



( Žáci nedostávají domů své písemné práce. V případě, že z ní je špatná známka, nemám možnost zjistit, čemu dítě nerozumí a co je třeba dopilovat. V některých předmětech zvláště v matematice to má často návaznost na další učivo. Dítě navíc většinou "neví", kde mělo chybu, v diktátu si to ani pamatovat



nemůže.



( Nejsem spokojen s výukou matematiky a s přístupem ve výuce. 








Základní škola Ohrada:


ŽÁCI:
obědy mně moc nechutnají, někdy jsou dobré (jednou týdně)
Ale obědy tu nejsou moc dobré, a jsou taky malé.
Jezení školního jídla se rovná sání z žumpy.
Naše obědy jsou průměrné mohly by dát výběr ze dvou jídel.
Naše obědy nejsou moc dobré, mohli by nám dát na výběr ze dvou jídel...             
Často příšerné obědy.  
Naše obědy jsou průměrné, ale mohli by nám dát výběr ze dvou jídel!!   
Mohly by se zlepšit obědy!!!
Mohly by se zlepšit obědy, jsou hnus.    


ZAMĚSTNANCI: bez komentáře


RODIČE – 5. ročník



( Uvítali bychom nabídku sportovních kroužků také ve vyšších ročnících, schází nám také např. kroužek ručních prací a vaření. Pracovní činnost je druhá výtvarná výchova, my jsme se na prvním stupni naučili základy šití,vyšívání, přišít knoflík, zabalit balíček, vyplnit průvodku a složenku. To nám nyní ve výuce chybí. Také bychom uvítali, kdyby si v šestém ročníku mohly děti zvolit více volitelných předmětů - např. němčinu i IVT, nejen jeden. 



( Mobilní telefony do školy nepatří, ale kvůli kontrole dítěte je to pochopitelné. Uvítala bych možnost informování pomocí internetu. 



			( Zákaz používání mobil. telefonu v hodině. Ne pouze vyplý zvuk. Možnost informování na internetu vítáme. 



( Mobily - ano (ne v hodinách), informace přes internet - ano. 



( Ráno před vyučováním vypnout a zapnout až mobil když dítě vyjde ze školy. Informace prostřednictvím internetu mužou být prospěšné, je možné dřívější řešení.



( Informace prostřednictvím internetu - ano. 



( Potřebuji, aby děti mobil měly, protože dojíždějí a musím je kontrolovat. Ale samozřejmě nesmí narušovat vyučování. 



( Mobil ve škole NE ! Info přes internet určitě ANO.



( Mobil ve škole zejména v hodinách nepatří! Jsem názoru, že by je děti neměly vůbec nosit! Raděj bych uvítala dosavadní informace přímo osobní setkání s učitelem. Informace prostřednictvím internetu - ano. 



( Vztah vyučujících k žákům hodnotím na 1, KROMĚ PANÍ ŠIPULOVÉ, TA ZA 5








RODIČE – 9. ročník 



			( Mobil během vyučování nepoužívat! Možnost informování na internetu ANO !!



( Určitě bych uvítala informace přes internet. Telefony v hodině vyplé, o přestávce je to jedno dle mého názoru. 



( Uvítala bych možnost informování o prospěchu, chování a absencích prostřednictvím internetu se vstupním osobním kódem. 



( Uvítal bych možnost informování přes internet. 








Základní škola Rokytnice: 


ŽÁCI:
Přála bych si, abychom měly novou jídelnu. A nové hřiště na běhání ve venkovním areálu. Nejlépe s tartanovým povrchem. 
Chtěl bych aby se na naší škole postavilo nové hřiště.
do třídy zrcadlo  více soutěží a různých akcí výběr z více jídel
na wc toaletní papír a do třídy zrcadlo  více soutěží a různých akcí 
na wc bych chtěl/a wc papír, (vždy je to jen dočasně), více akcí . Také by neuškodilo méně písemek a přepadáků. A také by mohly být 2 jídla na oběd na výběr a lepší učebnice.
naše škola by potřebovala nové okna jinak je naše škola nejmodernější v kraji a jsem mooc spokojená
Nové hřiště (umělá tráva na fotbálek)
Novější učebnice, výběr více jídel, nové hřiště.
chtěl bych nové hřiště     
lepší obědy nebo výběr z více obědů...skříňky místo šaten.              
Nejlepší by bylo dát do každé lavice vlastní notebooky na práci. 
Naše škola se mi velmi líbí,chtěla bych aby se udělaly na škole nové okna, a venkovní tartanové hřiště. 
Naše škola by potřebovala lepší technické zázemí a větší vymoženosti.    
Ve třídách aby byli zavedeny zrcadla
Chtěl bych lepší jídlo v jídelně.           
nové hříště na fodbal umělou travu



zrcadla do tříd, toaletní papír               
Přála bych si nové okna a nové školní hřiště na tělocvik. (skok do písku,běh na 60 metrů) 


ZAMĚSTNANCI: 
oprava školní hřiště      
Nutno zrekonstruovat venkovní hřiště z důvodu bezpečnosti žáků!
potřebovali by jsme vyměnit okna a opravit školní hřiště     
oprava školního hřiště, výměna oken za plastová, dovybavení školním nábytkem
Chování zástupce ředitele H. Hromady vůči kolegyním je arogantní a povýšenecké, postrádá základy slušnosti. Není schopen přijmout názory jiných.    


RODIČE – 5. ročník 



			( Informace o prospěchu atd. na internetu rozhodně ano, mobily v průběhu vyučování vypnout. 



Celkové hodnocení školy dvakrát podtržená 1* 



( Bezpečí dítěte - vše v naprostém pořádku, mobily - po dobu vyučování musí být vypnutý, uvítala bych jakékoliv informace ohledně mého dítěte prostřednictvím internetu.



( Informace o prospěchu atd. na internetu rozhodně ano. 



( Málo tělesných aktivit



( Mobily nejsou ve škole nutné, ale zakazovat je podle mého názoru nemá smysl. Informování pomocí internetu ANO. Málo informací o možnostech kroužků a volitelných předmětů.



( Informace na třídních schůzkách nám stačí. Mobil o přestávce ano, kontakty přes internet vítám. Chybí kroužky - volejbal, basketbal, házená.



( Otázka používání mob. telefonů ve škole je složitá. Víme, že kantory to ruší ve výuce, ale naše zkušenost je taková, že pokud se syn ráno dá telefon na tichý režim nebo jej vypne - odpoledne po vyučování si nevzpomene ho zase zapnout. Tím ztrácíme možnost kontroly, kvůli které syn mobil nosí. Zatím mu zvonil vyučování 2x, a to šlo o volání operátora, které my neovlivníme. 



Informace o studiu na internetu nám zatím přijdou zbytečné - slouží k tomu žákovská knížka. V případě problémů preferujeme osobní kontakt s učitelem. 



( Mobil ano, velmi bych uvítala možnost informování prostřednictvím internetu.



( Je pravda, že prostřednictvím internetu by bylo příjemné být informován, ale vyhovuje mi osobní kontakt s paní učitelkou. Za mobil ve škole nejsu. Telefon má každá paní učitelka na rodiče a dá v případě potřeby vědět. 








RODIČE – 9. ročník: bez komentáře        




Základní škola Sychrov: 


ŽÁCI:
přestávku 44 minut, bazén na zahradě ,lepší obědy
byt delsi prestavky 


ZAMĚSTNANCI: bez komentáře


RODIČE – 5. ročník


			( Velmi ráda bych uvítala informace mého dítěte o prospěchu i chování a absencích prostřednictvím internetu. 



( Lepší dohled nad čistotou okolí školy (láhve od alkoholu, krabičky od cigaret mnohdy i plné, střepy.



( Možnost informací o prospěchu atd. prostřednictvím internetu bychom uvítali. Bezpečí - zcela bez problémů, mobil - ve škole nepoužívat, informovanost ze žákovské knížky mi stačí.



( O žádném šikanování jsme nebyli informováni, avšak občas si z ní spolužáci tropí posměch. Používání mobilu ve škole se nám vůbec nelíbí. Stačí nám osobní kontakt a záznamy v sešitech a žákovské knížce. 



( Ve školní jídelně dáváme nízkou známku za čistotu nádobí. 



( Mobil ve škole by měl být vyplý v aktovce (batohu). Může sloužit ke komunikaci rodič - dítě. Informování - upřednostňuji osobní kontakt. Žákovská knížka mi úplně postačuje. První den absence je možné omluvit prostřednictvím SMS nebo mailu přímo třídní učitelce. 


Námět: rozšířit nabídku školní jídelny o bezlepkovou stravu, případně další diety. 



( Bezpečí - v pořádku, používání mobilu - jen mimo vyučování, informace prostřednictvím internetu - určitě ANO, uvítali bychom více možností kroužků. Dále postrádáme možnost zajištění zdravé svačiny ve škole (např. automat na jogurty a mléko). 








RODIČE – 9. ročník 


			( Mobily ve škole schvaluji, informace prostřednictvím internetu schvaluji.



( Se šikanou se děti nesetkaly. S používáním mobilu ve škole o přestávce souhlasím. Informace prostřednictvím internetu - není nutné. 



( Informace prostřednictvím internetu uvítáme kladně, nepostřehli jsme žádné náznaky šikany nebo nebezpečí ve škole. 









Základní škola Trávníky:


ŽÁCI:
V této škole,by se měla zlepšit kvalita školního stravování, zejména je netřeba dávat sladkosti k obědům (místo nich by mělo být místo pro uvolnění ovoce). Také by se mohl zpřísnit sankční řád, ohledně připravenosti do školy.


ZAMĚSTNANCI: bez komentáře


RODIČE – 5. ročník 



( Uvítala bych možnost informací o prospěchu... prostřednictvím internetu.



( Používání mobilu ve škole - zásadně PROTI !, možnost informování prostřednictvím internetu - ANO ! SUPER NÁPAD !



( Možnost informací prostřednictvím internetu by bylo super.



( Možnost informací prostřednictvím internetu ano. 



( Dítě se cítí bezpečně a nepozorujeme na něm žádné známky šikany. Jsme pro používání mobilu ve škole, ale pouze o přestávkách. V hodinách preferujeme úplné vypnutí. Uvítali bychom možnost průběžné kontroly pomocí internetového přístupu. Omluvy absencí bychom chtěli provádět stále písemnou formou se zápisem do žákovské knížky a s podpisem. Odhalit přístupový kód je pro děti jednodušší než napodobit písmo a podpis rodičů. 



			( Mobil pouze o přestávce, né focení, né nahrávání, velmi bych uvítala informace přes internet. 



( Do vyučování mobil rozhodně nepatří. Dcera ho má ve škole vyplý, bere si ho do školy výjimečně, např. když jdeme k lékaři. Info přes Internet bychom přivítali.



( Vlasy v jídle, kuchařky nenosí síťky na hlavě. Přidávají pouze přílohu a maso nikdy. 



( Bezpečnost v pořádku, mobil jen v nutných případech. Prospěch na internetu je dobrý, i když nemám problém s předkládáním známek. 



( Nesouhlasím s dáváním sladkostí po obědě. 



( Internet ano. 



( Elektronickou žákovskou knížku bychom uvítali. Uvítali bychom informaci, co se v předmětech probírá, co má dítě umět, aby to šlo kontrolovat. Když dítě tvrdí, že do školy nic nemá, všechny úkoly má udělané.... atd., rodič nemá možnost si to ověřit. 



( Uvítala bych častější hlídky na školním hřišti a hřišti před školou. Myslím, že by se zabránilo tomu, že si je zaberou jen určité party. 



( Informace prostřednictvím internetu bychom uvítali. Používání mobilu ano, ale jen mimo vyučovací hodinu.



( Mobil ano, ale ztišený. Bezpečí ve škole dobré, ale cesta do školy už tak dobrá není kvůli podchodu, kde se zdržují "děti" ze Sousedíka a různě pokřikují na mladší děti. Informace prostřednictvím internetu bych uvítala.


( Mobil do školy NEPATŘÍ. O prospěchu, chování bych se ráda informovala pomocí internetu.



ŠIKANA JE. Mobil ve škole NE. Sprostě mluví děti i kouří někteří, nelíbí se mi to !



( Líbí se mi automat na mléko, ovoce i pití. NEJSEM SPOKOJENÁ S AUTOMATEM NA SLADKOSTI, NECHCI SVÉ DÍTĚ V TOM PODPOROVAT A DÁVAT MU PENÍZE. Dítě má doma tendenci peníze brát, to se nám nelíbí a proto bych automat se sladkostmi zrušila. Děkuji za pochopení. 








RODIČE – 9. ročník 



			( Možnost být informovaná přes internet bych uvítala.



( Uvítala bych informování pomocí internetu.



( Mobilní telefony ano, ale jen když by byly po dobu výuky vypnuté. Možnost informování prostřednictvím internetu bych určitě uvítala.



( Uvítala bych informování přes internet.
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